


ESTATUTO SOCIAL DA AGENCIA SERGIPE DE
DESENVOLVIMENTO S.A DESENVOLVE-SE.

CAPITULO | - Da Denominagio, Sede, Foro, Duracdo, Objeto Social e Competéncias:

Art.1° - A Agéncia Sergipe de Desenvolvimento S.A, doravante denominada DESENVOL-
VE-SE, pessoa juridica de direito privado, na forma de sociedade de economia mista,
sob o controle acionario do Estado de Sergipe, com criagao autorizada pela Lei no 9.180,
de 10 de abril de 2023, € uma Sociedade Andnima regida pelas disposicdes da Lei das
sociedades por agdes, por este estatuto e pela legislagao especial que lhe for aplicavel,
vinculada a Secretaria de Estado da Casa Civil SECC.

Paragrafo unico - A DESENVOLVE-SE tem duracdo por prazo indeterminado e sede e
foro na cidade de Aracaju, Estado de Sergipe, podendo, por deliberagédo do seu Conselho
de Administragao, criar filiais, escritorios técnicos e administrativos, postos de servigos
em qualquer parte do territério nacional e no exterior.

Art. 2° - A DESENVOLVE-SE visa cumprir papel de relevante interesse coletivo, tendo
como objeto social impulsionar o desenvolvimento econémico do Estado de Sergipe,
conforme planejamento estratégico do Governo, possuindo as seguintes competéncias:

I - esenvolver relagdes internacionais e criar condigdes para a melhoria da competitivida-
de dos setores econbémicos do Estado nos mercados nacional e internacional;

ll- realizar a gestao de ativos e participa¢gdes de modo a contribuir com a
consecugao dos seus objetivos institucionais;

lll- desenvolver e executar projetos de concessao comum, CONncessao

patrocinada, concessao administrativa, concessao regida por legislagao setorial, permis-
sao de servigo publico, concessao de uso ou arrendamento de bem publico, concessao
de direito real e os outros negdcios publico-privados para o desenvolvimento econémico
do Estado;

IV- desenvolver programas e agdes destinadas a desburocratizagdo e melhoria do am-
biente de negdcios no Estado de Sergipe;

V- auxiliar o érgao central do Sistema de Planejamento e Monitoramento Estratégico do
Poder Publico Estadual no planejamento de longo prazo de Sergipe;

VI- desenvolver e executar projetos estruturantes e atrair investimentos para o Estado;

VII- atuar em outras atividades relacionadas com as finalidades previstas neste artigo
desde que em acordo com as disposi¢cdes legais estaduais e federais vigentes. Paragrafo
unico - O objeto social da DESENVOLVE-SE podera ser alterado mediante deliberacido da
Assembleia Geral, na forma prevista pelo estatuto social.

Art. 3° - A DESENVOLVE-SE, no exercicio de suas competéncias, podera:
| firmar convénios, acordos, contratos e ajustes com 6rgdos da administragao publica
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direta ou indireta, inclusive fundagdes, e com entidades privadas, para a consecugao dos
seus fins;

ll- receber doacgdes e subvengdes;

llI- planejar, administrar, adquirir, incorporar, comercializar e locar imoveis e outras ativi-
dades correlatas, como apoio aos setores secundarios e terciarios, diretamente ou com
a participacao de agentes do setor publico ou da iniciativa privada;

IV- administrar os recursos financeiros oriundos das prestacdes dos seus servigos;

V- realizar estudos, divulgar oportunidades de investimentos, o potencial socioeconémi-
co do Estado e seus produtos mais caracteristicos;

VI- fornecer consultoria, assessoria, intermediacao, prestacdo de servigcos, suporte téc-
nico para negocios associados ao seu objeto social;

VII- realizar, participar e apoiar feiras e missdes, congressos, seminarios, exposigdes e
outros eventos, de forma a subsidiar com informagdes basicas, objetivando o desenvol-
vimento do setor produtivo e dos demais setores, nos quais a agéncia venha a atuar;

VIII- implementar agdes de promogao e atragao de investimento;

IX- participar do capital de sociedade industriais, comerciais, agricolas,
agroindustrias e de servigos, com utilizagdo de recursos financeiros proprios ou bens do
seu patrimonio, visando estimular o crescimento econdmico do Estado de Sergipe;

X- participar do capital de sociedade de propdsito especifico, incumbida de implantar e
gerir objetos de parceria publico-privada PPP, em conformidade com o disposto na Lei
(Federal) no 11.079, de 30 de dezembro de 2004, que institui normas gerais para licita-
¢ao e contratagao de parceria publico-privada, no &mbito da administragao publica, e de
acordo com as normas estaduais pertinentes;

XI- participar de fundo de capital de risco que invista em empresas de base tecnoldgica
ou em empresas emergentes, de micro e pequeno porte, bem como em empresas de
médio e grande porte, cujas implantacdes em territorio sergipano sejam consideradas de
elevada relevancia para a economia sergipana, assim definidas pelas instancias proprias
existentes no Poder Executivo Estadual e desde que sejam utilizados recursos proprios
da DESENVOLVE-SE;

XIllI- adquirir quotas de fundos mutuos de investimentos em empresas emergentes, des-
de que sejam utilizados recursos proprios da DESENVOLVE-SE;

XIlI- instituir camaras setoriais, comités ou grupos de trabalho, objetivando aprofundar
assuntos especificos de naturezas econdmica, tributaria e social, a fim de atingir seu
objeto social;

XIV- promover capacitagao de recursos humanos, consultoria e assessoramento técnico
para fortalecimento de setores produtivos;

XVI- administrar instrumentos e/ou mecanismos estabelecidos pelo Governo do Estado
de Sergipe para implementar agdes de promogao e atragdo de investimento;

XVII- exercer outras atribuigdes necessarias ao cumprimento de suas finalidades.
§1°- Sem prejuizo de sua autonomia, a DESENVOLVE-SE, na realizagdo de seu objetivo
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social, compatibilizara os seus planos, programas e projetos setoriais de trabalho com os
planos de desenvolvimento do Estado.

§2°- Os investimentos dispostos no inciso XI deverdo ter regras de saida pré- definidas
com remuneragao adequada ao capital investido pela DESENVOLVE-SE.

CAPITULO Il - Do Capital Social e Das Acdes

Art. 40- O Capital Social da Agéncia Sergipe de Desenvolvimento S.A DESENVOLVE-SE é
de R$ 20.000.000,00 (vinte milhoes de reais), dividido em 20.000.000 (vinte milhdes)
acdes ordinarias, todas nominativas, escriturais e sem valor nominal.

§ 1° - A integralizacdo do capital social podera ser:
I- em moeda corrente nacional;
ll- com bens, créditos e direitos de titularidade dos seus acionistas; ou

lll- em agdes de emissdo de companhias nas quais 0s seus acionistas detenham partici-
pacdo minoritaria ou o controle acionario, limitada, nestas ultimas, ao numero de agoes
que assegurem, de forma direta ou indireta, a manutengao do controle acionario pelo
Estado do Sergipe, quando for o caso.

§ 2° - O capital social podera ser aumentado até o montante de R$ 50.000.000,00 (cin-
quenta milhdes de reais), por deliberacdo do Conselho de Administracdo, observadas
as disposicdes legais aplicaveis ao regime do capital autorizado bem como outras que
sejam aplicaveis.

§3°- Cada acdo ordinaria da direito a um voto nas deliberacdes da Assembleia Geral.

Art. 5°- O Estado de Sergipe mantera sempre a qualidade de acionista controlador, as-
segurando-se de modo permanente a maioria dos votos nas deliberagdes da Assembleia
Geral e 0 poder de eleger a maioria dos administradores da Companhia. Paragrafo unico
- Sera nula qualquer transferéncia ou subscricao de agdes feita em desacordo com o
caput deste artigo.

Art. 6°- A sociedade podera emitir certificados multiplos representativos das agcdes ou
promover o desdobramento destes, a requerimento dos acionistas, os quais arcarao com
as despesas respectivas.

§ 1°- A transferéncia de agbes nominativas opera-se por termo lavrado no Livro de Trans-
feréncia de A¢cdes Nominativas, datado e assinado pelo Cedente e pelo Cessionario ou
seus legitimos representantes.

§ 2°- As acgdes, cautelas ou certificados, representativos do capital social serdo obriga-

toriamente assinados pelo Diretor-Presidente e pelo Diretor de Gestao e Governanga e,
na falta ou impedimento destes, pelos seus substitutos legais.
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Art. 7°- Na composicao do capital social da agéncia poderao participar pessoas fisicas e
juridicas de direito publico e privado.

Art. 8°- Os subscritores poderao, desde que seja do interesse da DESENVOLVE- SE, in-
tegralizar a sua participagao no capital social da mesma com bens modveis e imoveis do
seu patriménio, atendidas as exigéncias legais.

Art. 9°- A Sociedade, por deliberacdo da Assembleia Geral, com prévia aprovacdo do
Conselho Fiscal, podera emitir e colocar novas agdes para realizagdo do seu valor por
uma das seguintes formas:

a) com dinheiro;
b) com fundos, reservas e provisdes da Sociedade, desde que legalmente aproveitaveis;

c) com bens mdveis ou imdveis, desde que sejam previamente avaliados, observadas as
prescri¢des legais;

d) com créditos existentes na DESENVOLVE-SE por ocasido da subscrigao.

§ 1°- Aos acionistas € assegurado o direito de preferéncia para subscricdo de agdes emi-
tidas nos termos deste artigo, na proporgao das que possuirem.

§ 2°- O direito de preferéncia assegurado no paragrafo anterior devera ser exercido no
prazo de 30 (trinta) dias, contados da data da publicagdo da Ata em que consta a deli-
beragcdo da emissao de agdes.

§ 3°- Nao havera o direito de preferéncia de que trata o paragrafo anterior, no caso de
subscrigdo de agdes, nos termos de lei especial sobre incentivos fiscais.

Art. 10 - Quando da emissao de agdes, para a realizagao do seu valor em dinheiro, a Di-
retoria Executiva exigira do subscritor, no ato de sua subscricdo, uma entrada inicial, de
conformidade com a legislagao pertinente.
Paragrafo Unico - A forma e o prazo da integralizacéo de a¢des serdo fixados em Assem-
bleia Geral que deliberara sobre o assunto.

Art. 11- Atendendo aos interesses da Sociedade, podera o Conselho de Administragao
deliberar no sentido de que a subscricdo de novas agdes seja integralizada no ato cor-
respondente.

Art. 12- Os dividendos que forem distribuidos em favor do Estado de Sergipe, ou de
qualquer de seus 6rgdos e sociedades sob o seu controle acionario, serdo aplicados
conforme decisdo da Assembleia Geral.
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CAPITULO Il - Dos Orgaos Sociais
Secao | - Disposi¢coes Gerais

Art. 13- A DESENVOLVE-SE compde-se dos seguintes 6rgaos sociais:
I - Assembleia-Geral;

Il - Conselho de Administracao; lll - Diretoria Executiva;

IV - Conselho Fiscal.

§1° - Sem prejuizo do disposto neste Estatuto, os administradores da empresa serao
submetidos as normas previstas na Lei n° 6.404, de 15 de dezembro 1976, na Lei n.°
13.303, de 30 de junho de 2016, no que lhe for aplicavel por forca do Decreto Estadual
n.° 30.623, de 27 de abril de 2017.

§2° - Consideram-se administradores os membros do Conselho de Administragao e da
Diretoria Executiva.

§3° - A remuneracdo mensal devida aos membros dos Conselhos de Administracédo e
Fiscal da DESENVOLVE-SE ndo excedera a 15% (quinze por cento) da remuneragdo men-
sal do Diretor-Presidente, excluidos os valores relativos, eventuais adicionais e benefi-
cios, sendo vedado o pagamento de participacdo, de qualquer espécie, nos lucros da
empresa.

§4° - Aos Conselheiros de Administragdo e aos Diretores & dispensada a garantia de
gestdo para investidura no cargo.

§5° - O termo de posse devera conter a indicagao de pelo menos um domicilio no qual o
administrador recebera citagdes e intimacdes em processos administrativos e judiciais
relativos a atos de sua gestao, as quais se reputarao cumpridas mediante entrega no do-
micilio indicado, o qual somente podera ser alterado mediante comunicagao por escrito
a empresa.

§6° - O membro do Conselho Fiscal sera investido em seu cargo independentemente da
assinatura do termo de posse, desde a data da respectiva eleicao.

§7° - Os membros do Conselho de Administracao, Conselho Fiscal e Diretoria Executiva
poderdo ser desligados mediante renuncia voluntaria ou destituigdo ad nutum.

Art. 14- Os 6rgéaos sociais previstos nos incisos Il, Ill e IV do art. 13 reunir-se-do com a
presenga da maioria dos seus membros.

§ 1° - As deliberagdes serdo tomadas pelo voto da maioria dos membros presentes e
serao registradas no livro de atas, podendo ser lavradas de forma sumaria.
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§ 2°- Em caso de decisdo nao unanime, o voto divergente podera ser registrado, a crité-
rio do respectivo membro.

§ 3° - Nas deliberacdes, os respectivos Presidentes terdo o voto de desempate, além do
voto pessoal.

§ 4°- O membro de um érgéao social, quando convidado, podera comparecer as reunides
dos outros 6rgaos, sem direito a voto.

§ 5°- As reunides e deliberagdes poderdo, a critério de seus respectivos Presidentes, ser
realizadas com o uso de sistema de eletrénico e acesso remoto, inclusive videoconferéncia.

Secao Il - Da Assembleia Geral

Art. 15- A Assembleia Geral, composta unicamente pelos acionistas com direito a voto,
€ 0 6rgao maximo da Sociedade, com poderes para deliberar sobre todos os negocios
relativos ao seu objeto e seraregida pela Lei 6.404, de 15 de dezembro de 1976, inclusive
quanto a sua competéncia para alterar o capital social e o estatuto social da Companhia,
bem como eleger e destituir seus conselheiros a qualquer tempo.

Art.16- A Assembleia Geral sera convocada pelo Conselho de Administragao ou, nas hipo-
teses admitidas em lei, pela Diretoria Executiva, pelo Conselho Fiscal ou pelos acionistas.

§ 1°- A convocacgao sera feita com observancia da antecedéncia minima para a reali-
zacao da Assembleia Geral nos termos da legislagdo vigente, sendo que a pauta e 0s
documentos pertinentes serao disponibilizados aos acionistas na mesma data da convo-
cacao, de modo acessivel, inclusive, de forma eletrbnica.

§ 2°- Nas Assembleias Gerais tratar-se-a exclusivamente do objeto previsto nos editais
de convocagao, ndo se admitindo a inclusdo de assuntos gerais na pauta da Assembleia.
Art. 17- A Assembleia Geral sera instalada e presidida pelo Presidente do Conselho de
Administragao, sempre que ndao houver conflito de interesses entre este e a matéria ob-
jeto de deliberacao.

§ 1°- Na hipdtese de impedimento do Presidente, a Assembleia Geral sera presidida,
preferencialmente, pelo conselheiro representante dos acionistas majoritarios ou, em
seu impedimento, por qualquer outro conselheiro, bastando a indicagao do substituto ao
inicio da reunido.

§ 2°- O quérum de instalagdo de Assembleias Gerais, bem como o das deliberagdes, se-
rdo aqueles determinados na legislagao vigente.

§ 3°- O Presidente da Assembleia Geral escolherd, dentre os presentes, um secretario.

Art. 18- A Assembleia Geral reunir-se-a ordinariamente até o dia 30 (trinta) de abril e
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cada ano para deliberar sobre as matérias previstas no art. 132 da Lei no 6.404/76, e,
extraordinariamente, nos demais casos, quando necessario.

Art. 19- Nas Assembleias Gerais, cada acdo ordinaria dara direito a um voto.

Art. 20- O acionista podera participar e ser representado por procurador nas Assem-
bleias Gerais, exibindo, no ato ou previamente, documentos e procuragdo com poderes
especificos, na forma da lei.

Art. 21- A ata da Assembleia Geral sera lavrada conforme a legislagcao em vigor, admitin-
do-se sua lavratura de forma sumaria.

Art. 22- A Assembleia Geral, além de outros casos previstos em lei, reunir-se-a para de-
liberar sobre:

| - alteracdo do capital social;

Il - avaliacdo de bens com que o acionista concorre para a formag¢ao do capital social;
llI- transformacgao, fusao, incorporagao, cisdo, dissolugéo e liquidagédo da Sociedade;
IV- alteragao do estatuto social;

V - eleicao e destituigao, a qualquer tempo, dos membros do Conselho de Administragao;

VI- eleigdo e destitui¢ao, a qualquer tempo, dos membros do Conselho Fiscal e respec-
tivos suplentes;

VII- fixagdo da remunerac¢éo dos administradores e do Conselho Fiscal;

VIII- tomar as contas dos diretores, examinar, discutir e aprovar as demonstragdes fi-
nanceiras;

IX- deliberar sobre a destinacdo do lucro liquido do exercicio e a distribuicdo dos divi-
dendos;

X- autorizagdo para a Companhia mover agao de responsabilidade civil contra os admi-
nistradores pelos prejuizos causados ao seu patrimonio;

XI- alienacdo de bens imdveis diretamente vinculados a prestacdo de servicos e a
constituicdo de 6nus reais sobre eles;

Xll- permuta de agdes ou outros valores mobiliarios;

XIlll - emissdo de debéntures conversiveis em acdes, inclusive de controladas; XIV- emis-
sao de quaisquer outros titulos e valores mobiliarios conversiveis em a¢des, no Pais ou
no exterior;

XV- eleicdo e destituicdo, a qualquer tempo, de liquidantes, julgando-lhes as contas;

XVI- deliberacao sobre a criacdo ou participacao em fundos de investimentos, de riscos
e outros; e

XVII- deliberar sobre demais matérias de interesse da Companhia.

Art. 23- Aos acionistas sem direito a voto sera facultado comparecer a Assembleia Geral
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para discussao de matéria submetida a deliberagédo do Colegiado.

§1°- O numero de acionistas sem direito a voto ndo sera considerado para efeito de
constituicdo do "quorum" de instalagdo da Assembleia.

§2°- Os acionistas, ou seus representantes, presentes a Assembleia Geral, deverdo com-
provar essa qualidade nos termos da Lei. §30- Os acionistas, ou seus representantes,
antes da abertura da Assembleia, deverao assinar o Livro de Presenga, anotando o seu
nome, nacionalidade e residéncia, bem como a quantidade, a espécie e forma das agdes
que titularizam.

Art. 24- As deliberagdes da Assembleia Geral, ressalvadas as excegdes previstas em lei,
serao tomadas pela maioria do capital votante. Paragrafo Unico. Em caso de decisdo nao
unanime, o voto divergente podera ser registrado, a critério do respectivo acionista.

Secao lll - Do Conselho de Administracao.

Art.25- O Conselho de Administracdo, Orgdo de deliberacédo colegiada, orientagdo e con-
sulta, tendo por finalidade fixar a politica de atuagdo da DESENVOLVE- SE, é composto
de 7 (sete) membros, eleitos pela Assembleia Geral, com um prazo de gestao unificado
de 02 (dois) anos, sendo permitidas, no maximo, 03 (trés) reconducdes consecutivas.

§1°- O Conselho de Administracdo é constituido por:

I - 01 (um) representante do acionista majoritario;

Il - 01 (um) representante dos acionistas minoritarios;

Il - 01 (um) membro independente;

IV - 01 (um) membro representante dos empregados;

V - 03 (trés) membros de livre escolha da Assembleia Geral.

§2°- Dentre os Conselheiros eleitos, a Assembleia Geral elegera o Presidente e o Vice-
Presidente do Conselho. Na auséncia ou impedimento do Presidente, este sera substitu-
ido pelo Vice-Presidente. Ocorrendo vacancia, durante o periodo de gestdo, observar-
-se-a o disposto no Art. 150 da Lei das Sociedades por Acgdes.

§3°- Atingido o limite a que se refere o caput, o retorno do membro do Conselho de Ad-
ministragao so podera ocorrer apos decorrido periodo equivalente a um prazo de gestéao.

Art. 26- A eleicdo dos membros do Conselho de Administragado devera recair em pesso-
as naturais, brasileiros, residentes e domiciliados no Pais, com notdérios conhecimentos e
reputacao ilibada, devendo ser atendidos minimamente os requisitos previstos na Lei n.°
13.303, de 30 de junho de 2016, no que lhe for aplicavel por forca do Decreto Estadual
n.° 30.623, de 27 de abril de 2017.

Art. 27- O Conselho de Administragao reunir-se-a, ordinariamente, ao menos, 01 (uma)
vez por més e, extraordinariamente, mediante convocagao do seu Presidente, ou por
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solicitagdo da Diretoria Executiva, através do seu Diretor-Presidente, e deliberara por
maioria dos votos, cabendo ao seu Presidente, além do voto pessoal, o desempate.

§1° As reunides do Conselho de Administragdo serdo convocadas com 72 (setenta e
duas) horas de antecedéncia, mediante confirmag¢ao de recebimento na qual sejam indi-
cados o dia, hora e local, assim como os assuntos da ordem do dia.

§2° Independentemente das formalidades estatuidas no §10, considerar-se-ao validas e
eficazes as reunides do Conselho a que comparecerem todos os Conselheiros.

§3° O Conselho de Administragcado deliberara por maioria simples de votos, devendo as
decisodes e deliberacdes do Conselho serem, obrigatoriamente, registradas em ata, em
livro proéprio.

Art. 28- A remuneragao dos membros do Conselho de Administragdo sera fixada anual-
mente, pela Assembleia Geral, com pagamento mensal.

Art. 29- Compete ao Conselho de Administragdo:
| - fixar a orientacdo geral dos negdcios da DESENVOLVE-SE;

Il - eleger e destituir os Diretores e fixar-lhes as atribuigdes, observado o disposto neste
Estatuto;

lll - fiscalizar a gestdo dos Diretores, examinar, a qualquer tempo, os livros e documen-
tos da DESENVOLVE-SE solicitar informacgdes sobre contratos celebrados ou em via de
celebragao e quaisquer outros atos;

IV - manifestar-se sobre o relatério da administragao e as contas da Diretoria Executiva;

V - deliberar sobre o plano de negdcios e orgamento anual da DESENVOLVE- SE, que
devera ser elaborado pela Diretoria Executiva e submetido a sua apreciagao;

VI - convocar a Assembleia Geral quando julgar conveniente ou no caso do art. 132 da
Lei 6.404, de 15 de dezembro de 1976;

VII - decidir sobre a modificacdo da estrutura organizacional e criacdo de cargos, em-
pregos ou fungdes, provimentos, salarios e vantagens de pessoal, organizagao e classi-
ficagdo dos quadros funcionais, inclusive contemplando a criagao de Quadro de Pessoal
Provisorio, enquanto ndo houver a fixagdo de empregos de provimento efetivo;

VIl - deliberar sobre referéncias vencimentais ou salariais dos empregados, exceto dos
membros dos érgdos estatutarios;

IX - deliberar sobre contratos de empréstimos, de financiamentos e de risco nos nego-
cios essencialmente de interesse da DESENVOLVE-SE;

X - deliberar sobre a participagdao da DESENVOLVE-SE no capital de outras
sociedades, bem como em fundos de investimentos, de risco e outros;

Xl - autorizar a alienagédo de bens, de qualquer valor, a constituicdo de énus reais e a
prestagao de garantias a obriga¢des de terceiros;
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XIl - manifestar-se, previamente, sobre assunto a ser submetido a Assembleia Geral;

XIII - discutir, aprovar e monitorar decisées envolvendo praticas de governanga corpo-
rativa, relacionamento com partes interessadas, politica de gestao de pessoas e cddigo
de conduta dos agentes;

XIV - quando cabivel, determinar a implementagao e supervisionar os sistemas de ges-
tao de riscos e de controle interno estabelecidos para a prevencdo e mitigacdo dos
principais riscos a que esta exposta a sociedade de economia mista, inclusive os riscos
relacionados a integridade das informacdes contdbeis e financeiras e os referentes a
ocorréncia de corrupgao e fraude;

XV - estabelecer politica de porta-vozes visando a eliminar risco de contradicdo entre
informacdes de diversas areas e as dos executivos da empresa;

XVI - avaliar, anualmente, o desempenho individual e coletivo dos Diretores e dos mem-
bros de Comités, se houver, observado os seguintes requisitos minimos:

a) exposicdo dos atos de gestdo praticados, quanto a licitude e a eficacia da agdo admi-
nistrativa;

b) contribuigcao para o resultado do exercicio;

c) consecucao dos objetivos estabelecidos no plano de negdcios e atendimento a estra-
tégia de longo prazo.

XVII - definir os assuntos e valores para sua algada decisoria e da Diretoria Executiva;

XVIII - Identificar a existéncia de ativos ndo de uso préprio da empresa e avaliar a neces-
sidade de manté-los;

XIX - conceder afastamento e licenca ao Diretor-Presidente da empresa, inclusive a ti-
tulo de férias;

XX- aprovar o Regulamento de Pessoal bem como quantitativo de pessoal proprio e em
comissao, acordos coletivos de trabalho, programa de participagao dos empregados nos
lucros ou resultados, plano de cargos e salarios, plano de fungdes, beneficios de empre-
gados e programa de desligamento de empregados;

XXI- Aprovar o Regimento Interno da empresa, o Regulamento Interno de Licitagao e
Contratos bem como as politicas gerais da empresa;

XXII- deliberar sobre 0os casos omissos deste Estatuto, respeitadas as competéncias da
Assembleia Geral.

Secao IV - Da Diretoria Executiva

Art. 30- A DESENVOLVE-SE sera administrada por uma Diretoria Executiva, a qual ca-
bera a execugao dos seus negocios, com fungdes representativas e executivas e sera
composta de 08 (oito) membros eleitos pelo Conselho de Administracdo e destituiveis a
qualquer tempo, sendo:

I- 01 (um) Diretor-Presidente;

II- 01 (um) Diretor de Gestédo e Governanga;

llI- 01 (um) Diretor de Parcerias Estratégicas Publico Privadas;

IV- 01 (um) Diretor de Gestao de Ativos e Participacdes;

VIII- 01 (um) Diretor de Relagdes Internacionais e Comércio Exterior.
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§1° - A eleigdo dos Diretores devera recair sobre cidadaos de reputagéo ilibada, notério
conhecimento e formacédo académica compativel com o cargo para o qual sejam indica-
dos, devendo ser atendidos minimamente os requisitos previstos na Lei n.° 13.303, de
30 de junho de 2016, no que lhe for aplicavel por forca do Decreto Estadual n.° 30.623,
de 27 de abril de 2017.

§2°- O prazo de gestao dos Diretores sera de 02 (dois) anos, sendo permitidas, no ma-
ximo, 03 (trés) recondugdes consecutivas.

§3°- No prazo do paragrafo anterior serdo considerados os periodos anteriores de ges-
tdo ocorridos ha menos de dois anos e a transferéncia de Diretor para outra Diretoria.

§4°- Atingido o limite a que se referem os paragrafos anteriores, o retorno de membro
da Diretoria Executiva s6 podera ocorrer apds decorrido periodo equivalente a um prazo
de gestao.

Art. 31- A posse dos Diretores sera efetivada mediante lavratura dos respectivos termos,
que tratar sobre as respectivas elei¢bes, devendo cada Diretor, no prazo de 24 (vinte e
quatro) horas apresentar sua declaragao de bens, na forma da legislagao vigente. Para-
grafo Unico- E condicdo para investidura em cargo de Diretoria da DESENVOLVE-SE a
assungao de compromisso com metas e resultados especificos a serem alcangados.

Art. 32- A remuneragado e demais vantagens da Diretoria Executiva serdo fixadas em
Assembleia Geral, observadas as disposi¢cdes legais pertinentes.

Art. 33- A Diretoria Executiva reunir-se-a, pelo menos, 01 (uma) vez por més e, extraor-
dinariamente, sempre que um dos Diretores a convocar, sendo suas delibera¢gdes toma-
das por maioria de votos e lavradas em atas circunstanciadas.

Art. 34- Perdera o cargo o membro da Diretoria Executiva que, sem motivo justificado,
deixar de comparecer a mais de 02 (dois) reunides consecutivas, ou 04 (quatro) alterna-
das durante o ano, devendo o Conselho de Administragao eleger o seu substituto pelo
restante do prazo de gestdo. Paragrafo unico- Também perdera o cargo o membro da
Diretoria Executiva que se afastar do exercicio do cargo por mais de 60 dias consecuti-
vos, salvo em caso de licenga, inclusive férias, ou nos casos autorizados pelo Conselho
de Administragao.

Art. 35- Em suas auséncias ou impedimentos temporarios, o Diretor-Presidente e demais
membros da Diretoria serdo substituidos por Diretores indicados pelo Diretor- Presidente.

Art. 36- A Diretoria Executiva é investida dos poderes e atribuicdes que a Lei e este Es-
tatuto Ihe confere para assegurar o regular e normal funcionamento da Sociedade.

Art. 37- Sera atribuida a cada Diretor gratificacdo natalina, nos termos da lei, equivalente
a suaremuneragao, paga anualmente, ou proporcional ao numero de meses que o Diretor
tiver exercido o seu cargo.
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Art. 38- Os Diretores fardo jus, a cada ano de gestéao, a 30 (trinta) dias de férias, em pe-
riodo fracionado ou ndo, sem prejuizo da remuneragao, mais um tergo da representacao,
observada na concessao, a época mais conveniente aos interesses da empresa.

Art. 39- A Diretoria Executiva devera apresentar, até a ultima reunido ordinaria do Con-
selho de Administracdo do ano anterior, a quem compete sua aprovagao:
I - plano de negdcios e orgamento para o exercicio anual seguinte;

Il - estratégia de longo prazo atualizada com analise de riscos e oportunidades para, no
minimo, os préximos 5 (cinco) anos.

Art. 40- Compete ao Diretor-Presidente:
| - executar e fazer cumprir as determina¢cdes da Assembleia Geral, do Conselho de Ad-
ministragao e da Diretoria Executiva;

Il - convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva;

lll - representar a DESENVOLVE-SE, em juizo ou fora dele, em suas relagdes com tercei-
ros, acionistas, empresas e pessoas ligadas a sua area de atuagao, autoridades gover-
namentais e o publico em geral, podendo delegar tais poderes aos Diretores, bem como
nomear prepostos ou mandatarios;

IV - apresentar ao Conselho de Administragao, o relatério anual dos negocios da DE-
SENVOLVE-SE, no prazo de 120 (cento e vinte) dias, contados apds o encerramento do
exercicio social.

V - exercer as fungdes de comando e supervisdo em todos os niveis da administragédo da
DESENVOLVE-SE, podendo, para tanto, praticar todos os atos de gestéao;

VI - coordenar os estudos e trabalhos que visem o desenvolvimento dos servigos e pro-
gramas da DESENVOLVE-SE;

VII - resolver todos os atos, contratos e negoécios da DESENVOLVE-SE, alheios a com-
peténcia da Assembleia Geral e do Conselho de Administracdo ou nao definidos no pre-
sente Estatuto;

VIII- submeter anualmente a Assembleia Geral Ordinaria os relatérios, o balango patrimo-
nial e as demonstracdes financeiras da Sociedade, no prazo de 120 (cento e vinte) dias,
apos o encerramento social;

IX - suspender qualquer decisdo da Diretoria Executiva, quando a considerar contraria
a Lei, ao Estatuto e/ou aos interesses sociais, submetendo o assunto a deliberagao do
Conselho de Administragao;

X - assinar, com os demais Diretores, contratos, convénios e demais atos e instrumentos
congéneres de sua area, ouvido, quando necessario, o Conselho de Administragao;

Xl - submeter a apreciagao dos demais Diretores os convénios, acordos, contratos, ajus-
tes, programas, projetos e assuntos relacionados a suas areas especificas;

XII - constituir procuradores ad negotia e ad judicia e na sua auséncia ou impedimento,
0 seu substituto legal;

XIIl - expedir atos de admisséo, designagao, promogao, transferéncia e dispensa de em-
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pregados da DESENVOLVE-SE;

XIV - conceder afastamento e licengas aos demais membros da Diretoria Executiva, in-
clusive a titulo de férias;

XV - designar substitutos dos membros da Diretoria Executiva na sua auséncia ou impe-
dimento, observado o disposto nos arts. 35 e 41, inciso |l deste Estatuto;

XVI - exercer as demais atribui¢gdes, encargos e atividades a ele cometidas por lei, pelo
Estatuto e pelo Regimento Interno da Agéncia.

Art. 41- Compete ao Diretor Gestdo e Governanga:
| - substituir o Diretor-Presidente em casos de impedimentos ou faltas;

lI- dirigir e coordenar as areas de recursos humanos, materiais e patriménio, contabil e fi-
nanceira, tecnologia da informagéo, administragao geral, licitagdes, contratos e convénios;

lll- supervisionar as atividades voltadas para os processos de aquisicao de materiais e
servigos comuns, conforme legislagcdo em vigor, bem como celebragao de convénios e de
contratos administrativos oriundos de processos licitatorios, dispensas ou inexigibilidades;

IV - executar as atividades de administragao geral de pessoal, principalmente no que se
refere a movimentagdes e registros, direitos e deveres funcionais, vantagens, responsa-
bilidades e tempo de servigo dos empregados da Companhia;

V-acompanhar as necessidades de selegao, treinamento e aperfeicoamento dos empre-
gados da Companhia;

VI -acompanhar as atividades de seguranca e medicina do trabalho da Companhia; VII-
supervisionar as atividades das areas contabeis e financeiras da Companhia; VIII- dirigir
e coordenar as atividades relativas ao provimento e aplicagédo de recursos financeiros;

IX - encaminhar ao Diretor-Presidente, quando necessario, projetos de reestruturacao
organizacional, do quadro de empregos, salarios, de capacitagcdo modernizagao e outros
projetos especificos de sua area, objetivando a melhoria dos niveis de eficiéncia e efica-
cia da Agéncia;

X - acompanhar a documentagao referente ao arquivamento na Junta Comercial do Es-
tado - JUCESE da parte societaria da DESENVOLVE-SE;

Xl - coordenar e supervisionar os processos de prestagdo de contas em obediéncia as
exigéncias legais;

XIl - liderar as atividades de gerenciamento de risco, conformidades e controles internos;

XIIl - controlar as informagdes acerca do envio de documentos e correspondéncias ofi-
ciais junto a 6rgaos externos;

XIV - executar outras atividades que Ihe forem regularmente conferidas; XV - resolver os
casos extraordinarios, no que lhe couber.

Art. 42- Compete genericamente aos demais Diretores:
I - prestar assessoria ao Diretor-Presidente em todos os assuntos pertinentes a sua Diretoria;

AGENCIA SERGIPE DE DESENVOLVIMENTO



Il - representar o Diretor-Presidente em assuntos especificos de sua algada;

lll - zelar pela execugao das metas estabelecidas para alcance dos objetivos da DE-
SENVOLVE-SE;

IV - assegurar, em conjunto as demais diretorias da DESENVOLVE-SE, a adequacéao, o
fortalecimento e o funcionamento do sistema de Controle Interno;

V - assinar, com o Diretor-Presidente, contratos, convénios e demais atos e instrumen-
tos congéneres de sua area;

VI - gerir contratos, convénios e demais instrumentos de sua area de dire¢do, bem como
autorizar o pagamento dos mesmos;

VII - coordenar a entrada e saida de documentos e processos internos pertinentes a
Diretoria;

VIl - avaliar e coordenar as despesas das geréncias visando cumprir o orgamento deter-
minado, evitando desperdicios e gastos desnecessarios;

IX - planejar e coordenar as atividades executadas nas geréncias, identificando e promo-
vendo agdes para melhoria do desempenho global dos trabalhos;

X - promover o alinhamento da area com o planejamento estratégico da DESENVOLVE-SE; e,
Xl - promover constante treinamento e aperfeicoamento da equipe.

XIl - cumprir e fazer cumprir o Estatuto Social, as deliberagdes da Assembleia Geral e do
Conselho de Administragdo bem como os planos e programas da DESENVOLVE-SE;

XIll - outras atribuigdes atinentes ao objeto social da empresa e outorgadas pelo seu
Presidente ou pelo Conselho de Administracao.

Art. 43- Compete ao Diretor de Parcerias Estratégicas Publico e Privadas:

| - prestar orientagdo e assessoramento aos orgaos e entidades do Estado no planeja-
mento e na prospecgao de solugdes para a estruturagao, licitagdo e contratagéo de pro-
jetos de infraestrutura e execugao de empreendimentos publicos estratégicos;

Il - estruturar a modelagem técnico-operacional, econdmico-financeira e juridica, bem
como o gerenciamento operacional das parcerias entre 6rgaos e entidades da Adminis-
tragao Publica Estadual e a iniciativa privada;

lll - realizar a contratagao de consultores externos especializados no apoio da estruturagao;

IV - elaborar, revisar, ajustar ou consolidar, direta ou indiretamente, projetos e estudos
técnicos a ela atribuidos;

V - colaborar com os 6rgéos e as entidades da Administragdo Publica Estadual Direta e
Indireta interessados em contratar parcerias estratégicas;

VI - realizar os meios para selecao e desenvolvimento dos estudos de parcerias estratégicas;
VII - opinar tecnicamente sobre a viabilidade e exequibilidade de projetos a ela atribuidos;
VIII - atuar na consolidagao das praticas de parceria no dmbito do Estado;

IX - prestar apoio e assessoramento aos 6rgaos e entidades do Estado responsaveis
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pela gestdo dos contratos de concessdes e parcerias nas atividades relacionadas a exe-
cucao dos respectivos contratos.

Art. 44- Compete ao Diretor de Gestado de Ativos e Participagdes:

| - garantir a regularidade do patriménio da DESENVOLVE-SE, de acordo com a legisla-
gao pertinente;

Il - desenvolver, modelar e estruturar projetos, estudos, investigagcdes e detalhamentos,
com ou sem o apoio da iniciativa privada ou de outros 6rgaos e entidades estaduais, para
a gestdo ou alienacao de bens incorporados ao patriménio da empresa visando utiliza-
-los como alavancadores de negdcios;

lll - promover, com terceiros, locagao, arrendamento, cessao de uso ou outra modalida-
de onerosa, de instalacdes e equipamentos ou outros bens colocados sob sua gestao,
proprios ou da Administragao Direta, e desde que no interesse do alcance dos objetivos
desenhados no planejamento estratégico do Estado;

IV - contratar com a Administracao direta e indireta do Estado locagdo ou promessa de
locagao, arrendamento, cessdao de uso ou outra modalidade onerosa, de instalagdes e
equipamentos ou outros bens integrantes do patriménio da DESENVOLVE- SE;

V - prestar garantias reais, fidejussdrias e contratar seguros;

VI - explorar, gravar e alienar onerosamente os bens integrantes do patriménio da DE-
SENVOLVE-SE;

VII - participar do capital de outras empresas controladas por ente publico ou privado;

VIl - apoiar a DESENVOLVE-SE para formar parcerias, integrar consorcios, constituir
empresas controladas ou subsidiarias integrais, e participar do capital de outras empre-
sas, publicas ou privadas, sempre que pertinente a operagdes de interesse do Estado de
Sergipe e sob autorizagao de érgao colegiado do Estado com competéncia para o tema.

Art. 45- Compete ao Diretor de Projetos Estruturantes e Planejamento de Longo Prazo:

I - promover, em conjunto com o érgdo central de planejamento, o planejamento de longo
prazo do desenvolvimento sustentavel de Sergipe;

Il - elaborar estudos e pesquisas sobre o desenvolvimento sustentavel de Sergipe que
embasem as decisdes publico-privadas de investimento;

lll - constituir um portfdlio de projetos estruturantes, capazes de impactar positivamente
o desenvolvimento sustentavel estadual;

IV - promover a avaliagdo de impactos socioecondmicos dos projetos estruturantes para
o estado de Sergipe;

V - promover o alinhamento do planejamento de longo prazo do desenvolvimento sus-
tentavel de Sergipe com as regides do estado, os municipios e os setores produtivos;

VI - promover o didlogo com os diversos atores econdmicos e sociais com vistas ao de-
senvolvimento sustentavel de Sergipe.
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Art. 46- Compete ao Diretor de Desburocratizagao e Fomento ao Ambiente de Negdcios:

| - coordenar e supervisionar as agdes de suporte operacional para a ampliacdo do setor
produtivo e implantagdo de novos empreendimentos no Estado de Sergipe;

Il - atuar na interlocu¢do com as secretarias estaduais no sentido de reduzir a burocracia
na emissao de documentos publicos, promovendo a agilidade que o mercado necessita
para o crescimento empresarial e geragdo de empregos;

lll - desenvolver acdes de desburocratizagao de rotinas e processos de trabalho, promo-
vendo a automacao e, inclusive, propondo alteragdes normativas necessarias;

IV - planejar, coordenar e implementar iniciativas de simplificacdo de processos de tra-
balho em dreas administrativas;

V - identificar oportunidades de otimizagdo de arranjos institucionais e modelos orga-
nizacionais no ambito do Poder Executivo Estadual e gerir a mudanga junto aos atores
envolvidos;

VI - Promover seminarios, oficinas, cursos e workshops visando a finalidade da Agéncia
Sergipe de Desenvolvimento relativos a sua area de atuacéo;

VII - Planejar, coordenar e implementar projetos, revisdao e melhoria de processos no
ambito do Poder Executivo Estadual;

VIII - Buscar parcerias que facilitem o acesso ao microcrédito para os empreendedo-
res locais;

IX - elaborar propostas de projetos de lei a serem apresentadas ao Governador visando
desburocratizar e melhorar o ambiente de negdcios no Estado de Sergipe;

X - realizar a interlocugdo com 6rgados do Governo, organismos nacionais e internacio-
nais e iniciativa privada a fim de promover cooperagdes institucionais visando a melhoria
do ambiente de negdcios de Sergipe.

Art. 47- Compete ao Diretor de Captagao de Recursos e Atragao de Investimentos:

I - Atrair novos investimentos, nacionais ou estrangeiros, bem como promover e estimu-
lar a expansao de empresas instaladas no Estado;

Il - Articular-se com entes publicos e privados, nacionais ou estrangeiros, para a promo-
cdo de oportunidades de negdcios e de geragdo de emprego e renda;

lll - Prospectar, no Brasil e no exterior, oportunidades de investimentos no Estado;

IV - Garantir o bom funcionamento, atualizacdo periddica das informagdes da plataforma
de atracao de investimentos;

V - Propor e orientar o desenvolvimento de novas a¢gdes de fomento;

VI - Coordenar demandas e projetos ligados ao fomento que contribuam para o desen-
volvimento socioeconémico do Estado de Sergipe;

VII - Viabilizar e supervisionar a implantacdo de empreendimentos estratégicos no Estado.

Art. 48- Compete ao Diretor de Diretor de Relagdes Internacionais e Comércio Exterior:
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I- Assessorar o Estado de Sergipe na formulagado de diretrizes estratégicas na area de
relagdes internacionais;

llI- Promover a interlocucdo entre os 6rgaos do Governo do Estado de Sergipe e os seus
homodlogos estrangeiros, por intermédio da Embaixada do Brasil no respectivo pais; lll-
Colaborar na tomada de decisdes sobre a agenda do Governador e Vice- Governador em
viagem ao exterior, em articulagdo com a Secretaria de Estado da Casa Civil e Gabinete
do Governador;

IV- Atuar, em articulagdo com a Secretaria competente, na organizagao das atividades
internacionais do Estado de Sergipe no exterior;

V- Colaborar na promogao internacional do Estado de Sergipe e na prospec¢ao de recur-
sos bilaterais internacionais e de programas de cooperagdo com paises, entes subnacio-
nais, empresas multinacionais ou organismos internacionais;

VI- Propor ao Governador minutas de protocolos de intengdes, memorandos de entendi-
mento (MoU) e de acordos de cooperacgao bilaterais que objetivem a atracdo de investi-
mentos e promogao das exportagdes;

VII- Assessorar o Governador na articulagdao com o Ministério das Relagdes Exteriores
sobre negociagdes bilaterais em curso em que o Estado de Sergipe figure como parte;

VIII- Propor, em articulagdo com a Secretaria competente, programas de atividades in-
ternacionais do Estado de Sergipe objetivando, notadamente, atragao de investimentos
e promogcao das exportagdes;

IX- Identificar e promover a¢gdes conjuntas e de cooperagao de interesse do Estado de
Sergipe com organismos e foruns multilaterais;

X- Fomentar a participagao das unidades e 6rgaos do Estado em redes, foruns e orga-
nismos multilaterais;

XI- Iniciar interlocugado com organismos multilaterais para negociar programas de coope-
racao em funcao dos interesses definidos;

XllI- Realizar agdes voltadas a promogao internacional do Estado de Sergipe e de candi-
daturas a prémios internacionais.

Secao V - Do Conselho Fiscal

Art. 49- O Conselho Fiscal, com os poderes e atribuicdes determinadas em Lei, com-
por-se-a de 03 (trés) membros efetivos e 03 (trés) respectivos suplentes, eleitos pela
Assembleia Geral para um prazo de gestao unificado de 02 (dois) anos, permitidas 02
(duas) recondugdes consecutivas.

§1°- Aplicam-se aos membros do Conselho Fiscal as disposi¢gdes previstas na Lei no
6.404, de 15 de dezembro de 1976 e na legislagao pertinente, relativas a seus poderes,
deveres e responsabilidades, requisitos e impedimentos para investidura e a remunera-
¢ao, além de outras disposi¢cbes estabelecidas na referida Lei.

§2° - Podem ser membros do Conselho Fiscal pessoas naturais, brasileiros, residentes
e domiciliados no Pais, com notdrios conhecimentos e reputacao ilibada, devendo ser
atendidos minimamente os requisitos previstos na Lei no 6.404, de 15 de dezembro de
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1976 e no Decreto Estadual n.° 30.623, de 27 de abril de 2017.

Art. 50 - Perdera o cargo o membro do Conselho Fiscal que, sem motivo justificado, dei-
xar de comparecer a mais de 02 (dois) reunides consecutivas, ou 04 (quatro) alternadas
durante o ano.

Art. 51- O funcionamento do Conselho Fiscal sera permanente e reunir-se-a, ordinaria-
mente, 01 (uma) vez por més e, extraordinariamente, sempre que o Diretor- Presidente
0 convocar.

Art. 52- Os Conselheiros Fiscais efetivos elegerao o Presidente do Conselho, sendo seu
substituto, nas vagas ou impedimentos, o respectivo suplente.

Art. 53- Os membros do Conselho Fiscal permanecerdo em seus cargos até a investidura
dos novos conselheiros eleitos.

Art. 54- Em caso de vaga ou impedimento por mais de 02 (dois) meses sera o cargo de
Conselheiro ocupado pelo suplente, convocado pelo Diretor-Presidente.

Art. 55- Os membros do Conselho Fiscal, ou ao menos um deles, deverao comparecer
as reunides da Assembleia Geral e responder aos pedidos de informacdes formuladas
pelos acionistas.

Art. 56- A remuneracado dos membros do Conselho Fiscal sera fixada, anualmente, pela
Assembleia Geral que os eleger.

CAPITULO IV - Do Exercicio Social
Art. 57- O exercicio social coincidira com o ano civil e obedecera, quanto as demonstra-
¢des financeiras, aos preceitos deste Estatuto e da legislagdo pertinente.

§1° - Ao fim de cada exercicio social, a Diretoria Executiva fara elaborar, com base na le-
gislagao vigente e na escrituracdo contabil, as demonstragdes financeiras, discriminando
com clareza a situacdo do patriménio da Empresa e as mutagdes ocorridas no exercicio.

§2°- O Balango anual da DESENVOLVE-SE sera acompanhado de relatorios acerca da
documentacao contabil e de desempenho administrativo, auditado por empresa de au-
ditoria reconhecida.

§3°- Serdo preparadas outras demonstracdes financeiras intermediarias, caso necessa-
rias ou exigidas por legislagao especifica.

Art. 58- Feitas as deducgdes previstas em Lei, a Diretoria Executiva propora, também, a
Assembleia Geral, a seguinte distribuicdo dos lucros liquidos apurados no balango:

I- Absorcdo de prejuizos acumulados;

lI- 05% (cinco por cento) para a constituicdo de um fundo de Reserva Legal, até que atin-
ja 20% (vinte por cento) do capital social;
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llI- 25% (vinte e cinco por cento) do lucro liquido ajustado para o pagamento de dividen-
dos, em harmonia com a politica de dividendos aprovada pela empresa.

Art. 59- O saldo apurado ficara a disposicdo da Assembleia Geral a qual decidira sobre
sua destinacao.

Art. 60- Os dividendos deverao ser pagos, anualmente, no prazo de 60 (sessenta) dias, da
data da publicagao da Ata da Assembleia Geral, que autorizar sua distribuicdo, competindo
a Diretoria Executiva, respeitado esse prazo, determinar as épocas, lugares e processos
de pagamento na forma da Lei, salvo deliberagdo em contrario da Assembleia Geral.

Art. 61- Os dividendos nao reclamados no prazo de 03 (trés) anos, a contar da data do
anuncio de seu pagamento, prescreverdao em favor da Agéncia.

CAPITULO V - Do Comité de Auditoria

Art. 62- Quando aplicavel, por forca do Art. 10, § 10 e 30 da lei federal 13.303 de 30 de
Junho de 2016 e do Decreto Estadual no 30. 623, de 27 de abril de 2017, a DESENVOL-
VE-SE dispora de um Comité de Auditoria, 6rgao independente, de carater consultivo e
permanente, de assessoramento do Conselho de Administragao.

Art. 63- As atribuigdes, o funcionamento, os procedimentos e a forma de composigao de-
verdo observar a legislagdo vigente e serdo detalhadas por Regimento Interno especifico.

§1° Os membros do Comité de Auditoria, em sua primeira reuniao, elegerédo o seu Presi-
dente, ao qual cabera dar cumprimento as deliberagdes do drgdo, com registro no livro
de atas.

§2° O Comité de Auditoria se reunira no minimo bimestralmente ou quando necessario, de
modo que as informagdes contabeis sejam sempre apreciadas antes de sua divulgagao.

Art. 64- Compete ao Comité de Auditoria:
I- opinar sobre a contratacéo e destituicdo de auditor independente;

ll- supervisionar as atividades dos auditores independentes, avaliando sua independén-
cia, a qualidade dos servicos prestados e a adequacao de tais servigos as necessidades
da DESENVOLVE-SE;

llI- supervisionar as atividades desenvolvidas nas areas de controle interno, de auditoria
interna e de elaboragao das demonstragdes financeiras da DESENVOLVE-SE;

IV- monitorar a qualidade e a integridade dos mecanismos de controle interno, das de-
monstragdes financeiras e das informacgdes e medi¢des divulgadas pela DESENVOLVE- SE;

V- avaliar e monitorar exposi¢des de risco, podendo requerer, entre outras, informagdes
detalhadas sobre politicas e procedimentos referentes a:

a) remuneragao da administragao;
b) utilizacdo de ativos da DESENVOLVE-SE;
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c) gastos incorridos em nome da empresa publica ou da sociedade de economia mista.

VI- avaliar e monitorar, com a administracdo e a area de auditoria interna, a adequacao
das transagdes com partes relacionadas;

VII- elaborar relatdrio anual com informagdes sobre as atividades, os resultados, as con-
clusdes e as recomendacgdes do Comité de Auditoria, registrando, se houver, as diver-
géncias significativas entre administragao, auditoria independente e Comité de Auditoria
em relagcdo as demonstragdes financeiras; e,

VIII- avaliar a razoabilidade dos parametros em que se fundamentam os calculos atu-
ariais, bem como o resultado atuarial dos planos de beneficios mantidos pelo fundo de
pensao, quando a DESENVOLVE-SE for patrocinadora de entidade fechada de previdén-
cia complementar.

Art. 65- O Comité de Auditoria sera composto por 03 (trés) membros, em sua maioria
independentes, observados os requisitos minimos exigidos na legislagao e eleitos pelo
Conselho de Administragdo, o qual compete a escolha do seu Presidente.

§1° - Os membros do Comité de Auditoria exercerao suas atribuicdes, pelo prazo de 02
(dois) anos, permitida uma reconducgao.

§2° - Atingindo o limite a que se refere o paragrafo anterior, o retorno de membro do
Comité de Auditoria sé podera ocorrer apds decorrido periodo equivalente a um prazo
de gestao.

§3° - Os membros do Comité de Auditoria tomarao posse assinando o respectivo termo,
que ird compor livro préprio de atas de reunides do Conselho de Administragao.

§4° - Havendo vacancia de membro do Comité de Auditoria, o Conselho de Administra-
cao elegera novo membro no prazo de 30 (trinta) dias.

Art. 66- As reunides do Comité de Auditoria so terao carater deliberativo se contarem
com a presenga de todos os membros e as decisdes serdo tomadas por maioria simples.

Art. 67- A remuneragao dos membros do Comité de Auditoria sera fixada pelo Conselho
Administragao.

Art. 68- As reunides do Comité de Auditoria deverdo ser bimestrais, a fim de que as in-
formacgdes contabeis sejam sempre apreciadas antes de sua divulgagao.

CAPITULO VI - Da Auditoria Interna
Art. 69 - A DESENVOLVE-SE dispora de uma unidade de Auditoria Interna, com as atri-
buicdes e encargos previstos na legislagcao prépria e no Regimento.
CAPITULO VII - Da Ouvidoria

Art. 70 - A DESENVOLVE-SE dispora de um servigo de Ouvidoria, com atribuicdo de as-
segurar a estrita observancia das normas legais e regulamentares relativas aos direitos
do consumidor e de atuar como canal de comunicagdo entre Agéncia e os clientes e
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usuarios de seus produtos e servigos, inclusive mediagcado de conflitos.

§1° - A atuacdo da Ouvidoria devera pautar-se pela transparéncia, independéncia, im-
parcialidade e isencao, competindo-lhe elaborar respostas adequadas as manifestacoes
recebidas, bem como requisitar as informacdes e os documentos que considerar neces-
sarios as suas atividades.

§2°- A Ouvidoria sera subordinada a Presidéncia, sendo o responsavel pela unidade ad-
ministrativa ocupante de emprego em comissao.

§3° - S&o atribui¢des da Ouvidoria:

I- atender, receber, registrar, instruir, analisar e dar tratamento formal e adequado as
reclamacgdes de clientes e usuarios de produtos e/ou servicos da DESENVOLVE-SE;

ll- prestar os esclarecimentos necessarios e dar ciéncia aos reclamantes do andamento
de suas demandas e das providéncias adotadas;

lll- informar aos cidadaos o prazo previsto para resposta final que nao pode ultrapassar
10 (dez) dias uteis, contados da protocolizagdo da ocorréncia;

IV- encaminhar respostas conclusivas para a demanda dos reclamantes até o prazo in-
formado no inciso anterior;

V- propor a Diretoria Executiva medidas corretivas ou de aprimoramento de procedi-
mentos e rotina em decorréncia da analise das reclamacgdes recebidas;

VI- elaborar e encaminhar a Diretoria Executiva, relatdrio quantitativo ou qualitativo acer-
ca da atuacao da Ouvidoria;

VII- manter sistema de controle atualizado das manifesta¢des recebidas, de forma que
possam ser evidenciados o historico de atendimentos e os dados de identificagcao de
clientes e usuarios de produtos e servigos, com toda a documentacao e as providéncias
adotadas;

VIII- adotar as providéncias necessarias a integrar a Ouvidoria da DESENVOLVE-SE ao
sistema de ouvidorias do Estado de Sergipe, inclusive participando de eventos e qualifi-
cagao e aperfeicoamento.

§4° A Ouvidoria da DESENVOLVE-SE podera utilizar instrumentos disponibilizados pela
Ouvidoria Geral do Estado de Sergipe, em observancia a legislagao pertinente.

§5° O Diretor-Presidente podera delegar ao Diretor de Gestdo e Governanga as atribui-
¢Oes previstas neste artigo.

Capitulo VIIl - Das Normas Gerais de Transparéncia e Gestao de Risco

Art. 71- Quando aplicavel, por forca do art. 10, § 10 da lei federal 13.303 de 30 de Junho
de 2016, a DESENVOLVE-SE observara, os requisitos de transparéncia dispostos na le-
gislagao de regéncia.

Art. 72- A DESENVOLVE-SE dispora de area responsavel pela implementagéo e super-
visionamento dos sistemas de gestao de riscos e de controle interno estabelecidos para
a prevencgao e mitigagao dos principais riscos a que esta exposta a empresa, inclusive
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0Ss riscos inerentes a carteira de investimentos e participagcdes e os riscos relaciona-
dos integridade e compliance das informagdes contabeis e financeiras e os relacionados
ocorréncia de corrupgao e fraude, além do cumprimento de obrigagdes e demais ativi-
dades definidas em Regimento Interno. Paragrafo unico. Ocorrendo situagdes em que se
suspeite do envolvimento do Diretor-Presidente em irregularidades ou quando este se
furtar a obrigagdo de adotar medidas necessarias em relagao a situagdo a ele relatada, a
area responsavel pela verificagdo de cumprimento de obrigagdes e de gestao de riscos
podera se reportar diretamente ao Conselho de Administragado, sendo garantida total
independéncia.

Art. 73- O Cdédigo de Conduta e Integridade, a ser elaborado em conformidade com o
disposto no Decreto Estadual no 30. 623, de 27 de abril de 2017, dispora sobre:

I. principios, valores e missdo da empresa publica e da sociedade de economia mista,
bem como orientacdes sobre a prevencao de conflito de interesses e vedacao de atos
de corrupcao e fraude;

Il. instancias internas responsaveis pela atualizagao e aplicagdo do Cddigo de Conduta
e Integridade;

lll. canal de denuncias que possibilite o recebimento de denuncias internas e externas
relativas ao descumprimento do Cédigo de Conduta e Integridade e das demais normas
internas de ética e obrigacionais;

IV. mecanismos de protecdo que impecam qualquer espécie de retaliacdo a pessoa que
utilize o canal de denuncias;

V. sangdes aplicaveis em caso de violagao as regras do Cddigo de Conduta e Integridade;

VI. previsdo de treinamento periédico, no minimo anual, sobre Codigo de Conduta e
Integridade, a empregados e administradores, e sobre a politica de gestdo de riscos, a
administradores.

CAPITULO IX - Da Assessoria Juridica

Art. 74- ADESENVOLVE-SE tera uma Assessoria Juridica, dirigida por um Assessor Ju-
ridico, cargo privativo de bacharel em Direito e devidamente inscrito na Ordem dos Ad-
vogados do Brasil, com experiéncia de 10 (dez) anos de advocacia, a quem compete a
direcdo, o planejamento das atividades juridicas, o estabelecimento de planos estraté-
gicos, a aprovacgao e o envio de relatdrios de produtividade, a representagao e o procu-
ratorio judicial e extrajudicial da DESENVOLVE-SE, defendendo os atos, prerrogativas e
interesses da DESENVOLVE-SE em juizo ou fora dele, diretamente, nas hipdteses permi-
tidas pela legislagado ou jurisprudéncia, inclusive em audiéncias e sessdes de julgamento,
pessoalmente ou por delegacao, além da assessoria e orientagao a todos os membros e
orgaos sociais da DESENVOLVE-SE, expedindo manifestagdes quando solicitado.

Paragrafo Unico compete a Assessoria Juridica da DESENVOLVE-SE:

a) o exercicio da advocacia e patrocinio juridico dos interesses da DESENVOLVE-SE,
exercendo o procuratério em processo judicial e extrajudicial, nas hipdteses permitidas
pela legislacdo ou jurisprudéncia;

b) prestar assessoria e orientagado a todos os 6rgaos, diretores e membros da DESEN-
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VOLVE-SE, no exercicio de suas atividades, quando solicitado;

c) elaborar pareceres e memorandos juridicos, com a devida antecedéncia, com relagao
a todas as questdes relacionadas aos interesses, fins e objetivos da DESENVOLVE- SE;

d) analisar, sob o ponto de vista juridico, documentagéao e todo e qualquer procedimento
relativo a DESENVOLVE-SE;

e) manifestar-se em todas as demais hipdteses previstas em lei, regulamento, resolugéo
ou Regimento Interno.

CAPITULO X - Das Disposigoes Finais e Transitérias

Art.75- Os servicos prestados pela DESENVOLVE-SE deverdo ser remunerados de acor-
do com politica de precificagcdo estabelecida pela Diretoria Executiva e aprovada pelo
Conselho de Administragao.

Art. 76- A Sociedade gozara dos favores, beneficios e isengdes fiscais, de conformidade
com a legislagao vigente

Art. 77- O pessoal da Agéncia sera regido pelas normas da Consolidacédo das Leis do
Trabalho - CLT. Paragrafo unico - Os requisitos para provimento de cargos, exercicio de
fungdes, e respectivos salarios, serdo fixados em Plano de Cargos e Salarios e Plano de
Funcgdes.

Art. 78- A Agéncia podera utilizar, nos seus servicos, servidores e empregados publicos
federais, estaduais e municipais, cedidos ou colocados a disposicdo, de conformidade
com a legislagao reguladora da espécie.

Art. 79- E vedado & Diretoria Executiva doar, sob qualquer motivo, bens da Agéncia.

Art. 80- Enquanto o Regimento da empresa nao for aprovado pelo Conselho de Admi-
nistragao, o Diretor-Presidente estabelecera normas internas para seu funcionamento.

Art. 81- Este Estatuto, observados os preceitos legais, podera ser alterado por proposta
da Diretoria Executiva ou do Conselho de Administracdo a Assembleia Geral

Art. 82- O prazo de gestdo dos membros do Conselho de Administragdo e da Diretoria
Executiva podera se prorrogar até no maximo 03 (trés) meses para viabilizar a transicédo
e investidura dos novos membros administradores.

Art. 83- A DESENVOLVE-SE assegurara, através sua Assessoria Juridica, aos adminis-
tradores, conselheiros, colaboradores e aqueles que atuem por delegacao ou preposi¢cao
legal dos érgados de gestdo de deliberacdo, a defesa em processos judiciais e adminis-
trativos contra eles instaurados pela pratica de atos no exercicio do emprego ou fungao,
desde que ndo haja incompatibilidade com os interesses da Companhia.

§1°- O previsto no caput alcanga os gestores atuais e passados, atendidas as demais
condigdes previstas neste artigo.
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§2°- A forma, estratégia e tese da promocgao da defesa sera idealizada pela Assessoria
Juridica da DESENVOLVE-SE, que a comunicara ao Conselho de Administragao.

§3°- A DESENVOLVE-SE podera, mediante deliberacdo do Conselho de Administracao e
consulta prévia a Assessoria Juridica da DESENVOLVE-SE sobre a possibilidade juridica
da cobertura pretendida, contratar seguro permanente em favor dos érgados (gestores)
previstos no paragrafo primeiro, para resguardo das responsabilidades por atos decor-
rentes do exercicio dos respectivos empregos ou fungdes.

§4°- Se o beneficiario dos mecanismos de defesa previstos neste artigo e paragrafos
for condenado, com decisdo transitada em julgado por violagdo da lei ou do estatuto
com culpa, em que reste demonstrado que era possivel nas circunstancias do fato ter se
conduzido de outra forma; ou por ato doloso ou com ma-fé demonstrada, independente-
mente de o ato ter gerado prejuizo para a DESENVOLVE-SE, o mesmo devera ressarcir a
DESENVOLVE-SE, de todos os custos ou despesas incorridas com 0 mecanismo mane-
jados em cada caso.

Art. 84- Enquanto ndo constituido o Comité de Auditoria Estatutario, o Conselho Fiscal
prestara apoio continuo a implementacéo do programa de integridade da DESENVOLVE-
-SE, responsabilizando-se por sua supervisao.

Art. 85- Enquanto a DESENVOLVE-SE néao dispuser de Quadro Permanente de Pessoal,
o representante dos empregados podera ser indicado pelo acionista controlador, dentre
aqueles que mantenham vinculo permanente com ele, e que estejam efetivamente tra-
balhando na empresa.

Art. 86- Este Estatuto entrara em vigor a partir da data de assinatura, pelos acionistas,
da escritura publica de constituicdo da DESENVOLVE-SE.

Visto por:

Rodrigo Castelli
Coordenador Juridico da DESENVOLVE-SE
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