DESENVOLVE-SE

Agéncia Sergipe de Desenvolvimento

PREGAO ELETRONICO N° 01/2025 - SRP
PAD N° 33/2025
AGENCIA SERGIPE DE DESENVOLVIMENTO S.A.
SETOR DEMANDANTE DIRETORIA DE GESTAO E GOVERNANCA
TIPO MENOR PRECO TOTAL DO LOTE
FORMA DE REALIZACAO PREGAO ELETRONICO - SRP 1
Este procedimento licitatério obedecerd, integralmente, Lei
Federal n® 13.303, de 30 de junho de 2016, ao RILC —
Regulamento de Licitagdes e Contratos da DESENVOLVE-
BASE LEGAL SE, LC n°s 123/2006, 147/2014, Lei Estadual n® 9.166/2023,
respectivas alteragdes posteriores, normas correlatas e o
disposto no presente edital e seus anexos.
O objeto da presente licitagdo € o pregdo eletronico, para
Registro de precos, pelo menor preco, pelo prazo de 12 (doze)
meses, para contratagdo de empresa especializada em
prestagao de servigo de dedicagdo exclusiva de mao de obra e
atividades correlatas necessarias, com fornecimento de
OBJETO . . PR ~ .
materiais e equipamentos necessarios a execucao dos servicos
para atender as necessidades da Agéncia Sergipe de
Desenvolvimento S.A, conforme condi¢cdes e exigéncias
estabelecidas neste Edital e seus anexos.
FONTE DE RECURSOS PROPRIA
DIA HORARIO
INiCIO DO ACOLHIMENTO DAS PROPOSTAS |  28/02/2025 8h
ABERTURA DAS PROPOSTAS 18/03/2025 %h
INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE .
PRECOS 18/03/2025 9:30h
LOCAL DE REALIZACAO DA SESSAO
PUBLICA ,
(cadastramento, abertura e inicio da disputa dehttps.//novobbmnet.com.br/
regos)

REFERENCIA DE TEMPO: Para todas as referéncias de tempo, serd observado o horario d
Aracaju/SE. Logo, serdo registradas no sistema eletronico e na documentacdo relativa ao certame.

FORMALIZACAO DE CONSULTAS E ESCLARECIMENTOS: exclusivamente em
https://novobbmnet.com.br/

FORMALIZACAO E DISPONIBILIZACAO DO EDITAL: inteiro teor disponivel em
https://novobbmnet.com.br/ ou https://desenvolve.se.gov.br/
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AGENCIA SERGIPE DE DESENVOLVIMENTO S.A
PREGAO ELETRONICO N° 001/2025 - SRP
Processo Administrativo n® 033/2025

1. DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1. A AGENCIA SERGIPE DE DESENVOLVIMENTO S.A. - DESENVOLVE-SE,
mediante Pregoeira designada pela Portaria n® 02/2025, torna publico para conhecimento dos
interessados que na data, horario e local ja indicados anteriormente, realizard licitagdo, na
modalidade PREGAO ELETRONICO, POR_REGISTRO DE PRECOS. DO _TIPO
MENOR PRECO TOTAL DO LOTE, SOB O MODO DE DISPUTA ABERTO, conforme
descrito neste Edital e seus Anexos;

1.2. O Pregdo Eletronico sera realizado em sessdo publica, por meio da INTERNET,
mediante condi¢des de seguranga - criptografia e autenticacao - em todas as suas fases, através
do Sistema de Pregao Eletronico (licitagdes) da Bolsa Brasileira de Mercadorias. Os trabalhos
serdo conduzidos por empregada da AGENCIA, denominado Pregoeira, mediante a inser¢éo
e monitoramento de dados gerados ou transferidos para pagina eletronica da Bolsa Brasileira
de Mercadorias https://novobbmnet.com.br/

OBSERVACAO: Em caso de eventual diferenca entre a(s) especificacio(des) do objeto
descritas no BBMNET e as especificacoes constantes neste edital de pregio eletronico,
prevalecerio as ultimas.

1.3. O fornecedor deverd observar as datas e os horarios limites previstos no presente edital
para o credenciamento junto ao provedor do sistema para participagado da licitagdo, bem como
as condicdes e prazos de cadastramento, envio e abertura da proposta e inicio da disputa;

1.4. O Pregdo Eletronico sera realizado em sessao publica, por meio da Internet, mediante
condi¢des de seguranca — criptografia e autenticagdo — em todas as suas fases através do
Sistema de Pregdo Eletronico (licitagdes) da Bolsa Brasileira de Mercadorias;

1.4.1.0 sistema de pregdo eletronico da Bolsa Brasileira de Mercadorias € certificado
digitalmente por autoridade certificadora credenciada no ambito da Infraestrutura de Chaves
Publicas Brasileiras — ICP Brasil;

1.5. O Edital completo podera ser retirado no site da DESENVOLVE-SE
(https://desenvolve.se.gov.br/), bem como no enderego eletronico da Bolsa Brasileira de
Mercadorias (https://novobbmnet.com.br/), sendo que quaisquer esclarecimentos a respeito da
presente licitagdo poderdo ser registrados e obtidos diretamente na plataforma da Bolsa
Brasileira de Mercadorias - BBMNET.

1.6.  Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessdo publica observarao
o0 horério de Aracaju — SE.

2. DO OBJETO

2.1. O objeto da presente licitacdo € o pregdo eletronico, para Registro de Precos, pelo menor
preco, pelo prazo de 12 (doze) meses, para contratacao de empresa especializada em prestagao
de servigco de dedicacdo exclusiva de mao de obra e atividades correlatas necessarias, com
fornecimento de materiais € equipamentos necessarios a execucao dos servicos para atender
as necessidades da Agéncia Sergipe de Desenvolvimento S.A, conforme condigdes e
exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos.

2.2. A licitacdo seré realizada em 01 (um) Unico lote/grupo, formado por 12 (doze) itens,
conforme tabela constante do Termo de Referéncia, Anexo | deste Edital, devendo oferecer
proposta para todos os itens que o compde.

2.2. O Sistema de Registro de Precos tem por finalidade o registro formal de precos,
fornecedores, unidades participantes e condi¢des de execucdo do objeto, aplicaveis a futuras
contratagdes decorrentes da Ata de Registro de Precos.
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2.3. Os servigos serdo executados de forma indireta, sob o regime de empreitada por preco
global, conforme o inciso II, art. 26 do RILC, considerando que ¢ possivel definir previamente
as quantidades dos servicos a serem executados durante a fase contratual.

2.4. A contratagdo em unico lote, justifica-se pela necessidade de preservar a integridade
qualitativa do objeto, uma vez que a pactuacdo com varios prestadores de servigos poderia
resultar na descontinuidade da padronizacao, além de gerar dificuldades gerenciais e aumento
de custos. A contratagdo tem como objetivo formar um todo unitdrio, com a possibilidade de
estabelecer um padrao de qualidade e eficiéncia que pode ser monitorado ao longo da
prestacdo dos servicos. Esse acompanhamento torna-se mais complexo quando ha multiplos
prestadores envolvidos.

2.5. Os quantitativos e respectivos itens estdo discriminados na tabela abaixo, subdivididos
por tipo de posto de trabalho na prestagao dos servigos:

LOTE | ITEM | CATEGORIA CARGA QUANTIDADE | VALOR VALOR
HORARIA ESTIMADA MENSAL ANUAL
DE POSTOS POR POSTO | POR
(RS) POSTO
(R$)
01 Auxiliar de 44h semanais 06 RS RS
Servigos Gerais
02 Copeiro 44h semanais 02 R$ R$
03 Gargom 44h semanais 03 R$ R$
04 Motorista 44h 04 RS RS
(categoria B) semanais
01 05 Porteiro Diurno 12hx36h 04 R$ R$
semanais
06 Porteiro Noturno 12hx36h 04 RS RS
semanais
07 Recepcionista | 44h semanais 02 R§ RS
08 Eletricista 44h semanais 01 RS RS
09 Auxiliar 44h semanais 04 RS RS
Administrativo
10 Supervisor 44h semanais 02 R§ RS
Administrativo
11 Auxiliar de 44h semanais 02 RS RS
Manutengao
Predial
12 Cabo de Turma 44h semanais 01 R$ RS
VALOR GLOBAL RS

2.6. Todos os materiais € equipamentos necessarios para a execucao dos servigos, incluindo,
EPIs (Equipamentos de Protecdo Individual), e demais insumos, deverdo ser fornecidos pela
contratada, conforme as especificagdes constantes no Anexo I deste Edital.

2.7. A contratada deverd garantir a manutencdo da quantidade minima de profissionais
capacitados e alocados para a prestacdo dos servigos, conforme as exigéncias e critérios
definidos no Termo de Referéncia, de modo a assegurar a execug¢do eficiente das atividades.
Quaisquer substituicdes de pessoal deverdo ser previamente comunicadas e autorizadas pelo
contratante.

3. DAIMPUGNACAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

3.1. Até 03 (trés) dias uteis antes da data designada para a abertura da sessdo publica, qualquer
pessoa fisica ou juridica podera impugnar este Edital mediante peticdo a ser enviada,
exclusivamente, para o endereco eletronico https://novobbmnet.com.br/, em campo préprio
do sistema.
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3.2. Cabera ao Pregoeiro, auxiliado pelos responsaveis pela elaboragdo deste Edital e seus
anexos, decidir sobre a impugnagdo no prazo de até 2 (dois) dias tuteis contados da data de
recebimento da impugnagao;

3.3. Acolhida a impugnacao, sera definida e publicada nova data para a realizagao do certame,
exceto se a alteragdo ndo afetar a formulagdo das propostas.

3.4. Os pedidos de esclarecimentos referentes a este processo licitatorio deverao ser enviados
ao Pregoeiro, até 03 (trés) dias uteis anteriores a data designada para abertura da sessdo
publica, exclusivamente, pelo endereco eletronico https://novobbmnet.com.br/, em campo
proprio do sistema.

3.5. O pregoeiro responderd aos pedidos de esclarecimentos no prazo de 2 (dois) dias uteis,
contados da data de recebimento do pedido, e podera requisitar subsidios formais aos
responsaveis pela elaboragao do edital e dos anexos.

3.5.1. As impugnagdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no
certame.

3.5.2. A concessdo de efeito suspensivo a impugnacdo ¢ medida excepcional e devera ser
motivada pelo pregoeiro, nos autos do processo de licitacao.

3.6. As respostas aos pedidos de esclarecimentos serdo divulgadas pelo sistema e vincularao
os participantes e a DESENVOLVE-SE.

3.7. As impugnagdes ao Edital e os pedidos de esclarecimentos, somente serdo considerados
tempestivos se enviados até as 13h00min do ultimo dia 1til para apresentacao.

3.8. Nao serdo conhecidas as impugnacdes e os esclarecimentos apresentados fora do prazo
e/ou subscritas por representante ndo habilitado legalmente.

4. DA PARTICIPACAO NA LICITACAO

4.1. Esta licitagdo é destinada a AMPLA CONCORRENCIA, em que poderdo participar os
interessados que atendam a todas as exigéncias contidas neste Edital e seus anexos.

4.2. A participagdo no pregdo esta condicionada obrigatoriamente ao prévio credenciamento do
licitante, na Plataforma BBMNET Licitacdes Eletronicas da Bolsa Brasileira de Mercadorias,
no endereco eletronico https://novobbmnet.com.br/.

4.3. Para ter acesso ao sistema eletronico, os interessados em participar deste Pregao deverao
dispor de login de identifica¢do e senha pessoal, informando-se a respeito do funcionamento
e regulamento do sistema.

4.4. O uso da senha de acesso pela licitante ¢ de sua responsabilidade exclusiva, incluindo
qualquer transagdo por ela efetuada diretamente, ou por seu representante, ndo cabendo a
Bolsa Brasileira de Mercadorias ou a DESENVOLVE-SE a responsabilidade por eventuais
danos decorrentes do uso indevido das credenciais de acesso, ainda que por terceiros.

4.4.1. Cabera a licitante comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer
acontecimento que possa comprometer o sigilo ou a inviabilidade do uso das credenciais de
acesso.

4.4.2. A perda da senha ou a quebra de sigilo deverdo ser comunicadas imediatamente ao
provedor do sistema para imediato bloqueio de acesso.

4.5. O licitante devera estar credenciado, diretamente ou através da corretora de mercadorias
associada a Bolsa Brasileira de Mercadorias por ele indicada, junto a respectiva CRO — Central
Regional de Operagdes da Bolsa Brasileira de Mercadorias, até o horario fixado no edital para
apresentacao da proposta e inicio do pregdo.

4.6. O custo de operacionalizacio e uso do sistema ficara a cargo da licitante, que pagara
a Bolsa Brasileira de Mercadorias, provedora do Sistema Eletronico, o equivalente aos
custos pela utilizacdo dos recursos de tecnologia da informacdo, consoante tabela
fornecida/emitida pela provedora.
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4.7. A licitante arcara integralmente com todos os custos de participacdo no presente certame,
independentemente do resultado do procedimento licitatorio.

4.8. Somente poderao participar deste pregdo empresas que detenham atividade pertinente e
compativel com o objeto da licitagdo, que atendam aos requisitos de habilitagdo previstos
neste Edital e que estejam com credenciamento regular junto ao sistema BBMNET, devendo
apresentar declaracao de:

a) que esta ciente e concorda com as condi¢des contidas neste Edital e seus anexos;

b) que cumpre os requisitos para a habilitagdao definidos no Edital e que a proposta apresentada
estd em conformidade com as exigéncias editalicias;

¢) que inexistem fatos impeditivos para sua habilitacao no certame, ciente da obrigatoriedade
de declarar ocorréncias posteriores;

d) que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e nao
emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢do de aprendiz, nos
termos do artigo 7°, XXXIII, da Constitui¢ao;

) que ndo possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho degradante ou
forgado, observando o disposto nos incisos III e IV do art. 1° e no inciso III do art. 5° da
Constitui¢ao Federal;

f) que a proposta foi elaborada de forma independente;

g) que esta ciente do cumprimento da reserva de cargos prevista em lei para pessoa com
deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social e que atende as regras de acessibilidade
previstas na legislagao.

4.8.1. A declaracdo falsa relativa ao cumprimento de qualquer condigdo sujeitara o licitante as
sancoes previstas em lei e neste Edital.

4.8.2 Estardo impedidos de participar, direta ou indiretamente, de qualquer fase deste processo
licitatorio os interessados que se enquadrem em uma ou mais das situagdes a seguir:

4.8.3. cujo estatuto ou contrato social, ndo inclua no objetivo social a empresa, atividade
compativel com o objeto do certame;

4.8.4. estejam cumprindo a penalidade de suspensdo temporaria ou de impedimento de licitar
e de contratar, impostas pelo Estado de Sergipe.

4.8.5. sejam declaradas inidoneas em qualquer esfera de Governo;

4.8.6. que estejam sob faléncia, recuperacdo judicial ou extrajudicial, concurso de credores,
concordata ou em processo de dissolugéo, liquidagéo, fusdo, cisdo, ou incorporagio;

4.8.7. que sejam responsaveis pela elaboragdo do projeto basico, ou executivo ou da qual o
autor do projeto seja dirigente, gerente, acionista ou detentor de mais de 5% (cinco por cento)
do capital com direito a voto ou controlador, responséaveis técnicos ou subcontratados;

4.8.8. sejam servidores ou dirigentes de 6rgao ou entidade contratante ou responsavel pela
licitagao;

4.8.9. a sociedade estrangeira nao autorizada a funcionar no pais, bem como os estrangeiros
que ndo tenham representagdo legal no Brasil com poderes expressos para receber citagdo e
responder administrativa ou judicialmente;

4.8.10. sociedades integrantes de um mesmo grupo econdmico, assim entendidas aquelas que
tenham diretores, scios ou representantes legais comuns, ou que utilizem recursos materiais,
tecnoldgicos ou humanos em comum, exceto se demonstrado que ndo agem representando
interesse econdmico em comum,;

4.8.11. a empresa suspensa pela DESENVOLVE-SE, nos termos da Lei n° 13.303 de 2016;
4.8.12. empresa constituida por socio de empresa que estiver suspensa com a DESENVOLVE-
SE, nos termos da Lei n°® 13.303 de 2016;

4.8.13. a empresa constituida por sécio que tenha sido socio ou administrador de empresa
suspensa pela DESENVOLVE-SE, nos termos da Lei n° 13.303 de 2016;
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4.8.14. os interessados proibidos de participar de licitagdes e celebrar Contratos
administrativos, na forma da legislacao vigente;

4.8.15. empresas cujos administradores ou sécios tenham relagdo de parentesco, em linha reta
ou colateral por consanguinidade ou afinidade até o terceiro grau, com agente publico que
exerca cargo em comissdao ou funcdo de confianca na DESENVOLVE-SE, incluindo neste
parentesco conjuge ou companheiro.

4.8.16. entende-se por “participacdo indireta”, também vedada, para fins deste edital, a
participacdo no certame de empresa em que uma das pessoas listadas neste item figure como
socia, pouco importando o seu conhecimento técnico acerca do objeto da licitagdo ou mesmo
a atuacao no processo licitatorio.

4.9. Sera garantido aos licitantes enquadrados como microempresas, empresas de pequeno
porte e cooperativas que se enquadrem nos termos do art. 34, da Lei Federal n°® 11.488/2007,
como critério de desempate, preferéncia e contratagdo, o previsto na Lei Complementar
Federal n° 123/2006, em seu Capitulo V — Do Acesso Aos Mercados, Se¢do I - Das Aquisi¢des
Pablicas;

4.10. Tratando-se de microempresas, empresas de pequeno porte € as cooperativas que se
enquadrem nos termos o art. 34, a Lei Federal n°® 11.488/2007, e que ndo se encontram em
qualquer das exclusdes relacionadas no § 4° do art. 3° da Lei Complementar Federal n°
123/2006 e suas alteragdes, deverdo declarar em campo proprio do sistema BBM.NET o
exercicio da preferéncia prevista em Lei.

4.11. E permitida a participagdo de consércio, que satisfagam integralmente as condigdes da
presente licitagao:

4.11.1. A admissao a participagdo de consorcio de, no maximo, 02 (duas) empresas, obedecera
aos subitens a seguir:

4.11.1.1. As empresas consorciadas apresentardo instrumento publico ou particular de
compromisso de constituicdo de consércio, com a indicagdo do nome do consorcio e da
empresa lider, que sera responsavel principal perante a contratante, pelos atos praticados pelo
consorcio, sem prejuizo da responsabilidade solidaria das empresas consorciadas, tanto
durante as fases da licitagdo quanto na execugdo do contrato;

4.11.1.2. A empresa lider tera poderes para requerer, transferir, receber e dar quitacao,
subscrevendo em nome do consorcio, em relagdo ao objeto da licitacao;

4.11.1.3. Indicagdo dos compromissos € obrigagdes, bem como o percentual de participacao
de cada empresa no consorcio, em relacdo ao objeto da licitagao;

4.11.1.4. Declaracao de que o consdrcio ndo tera a sua participacdo ou constitui¢ao alterada
ou, sob qualquer forma, modificada, sem prévia e expressa anuéncia da contratante, até a
conclusdo dos trabalhos ou servigos que vierem a ser contratados;

4.11.1.5. Compromisso de que o Consorcio ndo constitui nem constituird em pessoa juridica
diversa de seus integrantes e de que o consércio ndo adotard denominagao propria;

4.11.1.6. Para efeito de habilitacdo, cada consorciada devera apresentar os documentos
exigidos neste Edital, admitindo-se para efeito de qualificacdo técnica, o somatério dos
quantitativos de cada consorciado, e para efeito de qualificacdo econdmico-financeira, o
somatorio dos valores de cada consorciado na propor¢ao de sua respectiva participagao;
4.11.1.7. Os indices econdmico-financeiros deverdo ser comprovados por cada empresa
integrante do consorcio;

4.11.1.8. A empresa consorciada fica impedida de participar nesta licitagdo em mais de um
consorcio isoladamente;

4.11.1.9. Se vencedor, o consorcio fica obrigado a promover, antes da assinatura do contrato,
a constituicao e o registro do consorcio na Junta Comercial ou Cartorio de Registro de Titulo
e Documentos, nos termos o compromisso firmado;
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4.11.1.10. O prazo de duragdo do consoércio deverad coincidir com a data de vigéncia ou
execucgao dos servigos objeto do contrato licitado.

4.11.1.11. Nao poderdo participar direta ou indiretamente, de qualquer fase deste
procedimento licitatorio a Licitante:

I — Cujo administrador ou sécio detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital social
seja membro do Conselho de Administracao, do Conselho Fiscal, de Comités; diretor e/ou
empregado da DESENVOLVE-SE;

IT — Esteja sob os efeitos da sanc¢ao de suspensdo do direito de LICITAR e contratar aplicada
pelo propria DESENVOLVE-SE;

IIT — Esteja sob os efeitos da san¢do de declaracao de inidoneidade para LICITAR e contratar
com a Administragdo Publica, aplicada por 6rgaos ou entidade vinculado a Unido, Estado,
Distrito Federal ou Municipio, na forma prevista no art. 38 da Lei n® 13.303/2016;

IV — Esteja sob os efeitos da san¢do de impedimento para LICITAR e contratar com os 6rgaos
e entidades integrantes da Administragdo Publica do Estado de Sergipe, na forma prevista no
art. 38, Il da Lei n® 13.303/2016;

V - Constituida por socio de empresa que estiver suspensa, impedida ou declarada inidonea,
nos termos dos incisos II a IV deste artigo;

VI - Cujo administrador seja socio de empresa suspensa, impedida ou declarada inidonea, nos
termos dos incisos II a IV deste artigo;

VII - Constituida por socio que tenha sido socio ou administrador de empresa suspensa,
impedida ou declarada inidonea, nos termos dos incisos II a IV deste artigo, no periodo dos
fatos que deram ensejo a san¢do e desde que a empresa ainda esteja sob os efeitos da respectiva
sanc¢ao;

VIII - Cujo administrador tenha sido sécio ou administrador de empresa suspensa, impedida
ou declarada inidonea, nos termos dos incisos II a IV deste artigo, no periodo dos fatos que
deram ensejo a sancao;

IX - Que tenha, nos seus quadros de diretoria, pessoa que participou, em razdo de vinculo de
mesma natureza, de empresa declarada inidonea.

4.12. Aplica-se a vedagdo prevista no item anterior:

I — A contratacio do proprio empregado ou dirigente da DESENVOLVE-SE, como pessoa
fisica, bem como a participacio dele em processos LICITATORIOS, na condigio de
LICITANTE,;

I — A quem tenha relagdo de parentesco, até o terceiro grau civil, com:

a) dirigente da DESENVOLVE-SE;

b) empregado da DESENVOLVE-SE cujas atribuigdes envolvam a atuacdo na darea
responsavel pela LICITACAO ou contratagio;

c¢) autoridade do Estado de Sergipe, assim entendidos aqueles que exercem o cargo de
Secretarios de Estado, Diretores Gerais, Presidentes de Estatais e de Orgﬁos da Administracao
Direta, Indireta, Autarquica, Fundacional, bem como dos Servigos Sociais Autdnomos e seus
equivalentes vinculados ao Estado de Sergipe;

IIT — Cujo proprietario, mesmo na condi¢do de socio, tenha terminado seu prazo de gestdo ou
rompido seu vinculo com a DESENVOLVE-SE ha menos de 6 (seis) meses.

4.13. E vedada também a participacio direta ou indireta nas LICITACOES e
CONTRATACOES promovidas pela DESENVOLVE-SE:

I — De pessoa fisica ou juridica que tenha elaborado o ANTEPROJETO ou o PROJETO
BASICO aplicado na contratagéo;

I — De pessoa juridica que participar de consorcio responsdvel pela elaboracdo do
ANTEPROJETO ou do PROJETO BASICO aplicado na contratacio;

Il — De pessoa juridica da qual o autor do ANTEPROJETO ou do PROJETO BASICO
aplicado na contratacdo; seja administrador, controlador, gerente, responsavel técnico,
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subcontratado ou sdcio, neste ultimo caso quando a participagdo superar 5% (cinco por cento)
do capital votante.

IV — E permitida a participagdo das pessoas juridicas e da pessoa fisica de que tratam os incisos
I a I1I do caput deste artigo em LICITACAO ou em execugdo de CONTRATO, na condigio
de consultor ou técnico, nas fungdes de fiscalizagdo, supervisdo ou gerenciamento,
exclusivamente a servico da DESENVOLVE-SE.

V — Para fins do disposto no caput, considera-se participagdo indireta a existéncia de vinculos
de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira ou trabalhista entre o autor do projeto
basico, pessoa fisica ou juridica, e o LICITANTE ou responsavel pelos servigos,
fornecimentos ¢ obras, incluindo-se os fornecimentos de bens e servigos a estes necessarios.
7. REGULAMENTO OPERACIONAL DO CERTAME

7.1. Certame sera conduzido pelo Pregoeiro, que terd, em especial, as seguintes atribuicdes:
7.1.1. coordenar os trabalhos da equipe de apoio;

7.1.2. receber, examinar e decidir as impugnacdes e os pedidos de esclarecimentos ao edital e
aos anexos, além de poder requisitar subsidios formais aos responsaveis pela elaboracao
desses documentos;

7.1.3. verificar a conformidade da proposta em relagdo aos requisitos estabelecidos;

7.1.4. coordenar a sessao publica e o envio de lances;

7.1.5. verificar e julgar as condi¢des de habilitagao;

7.1.6. sanear erros ou falhas que ndo alterem a substancia das propostas, dos documentos de
habilita¢o e sua validade juridica;

7.1.7. receber, examinar e decidir os recursos e encaminha-los a autoridade competente
quando mantiver sua decisao;

7.1.8. declarar o vencedor;

7.1.9. adjudicar o objeto, quando nao houver recurso € quando o valor arrematado estiver
dentro do valor de referéncia;

7.1.10. conduzir os trabalhos da equipe de apoio; e

7.1.11. encaminhar o processo a autoridade superior para homologacao

8. DA REPRESENTACAO E DO CREDENCIAMENTO NO SISTEMA DE
LICITACOES DA BOLSA BRASILEIRA DE MERCADORIAS

8.1. As licitantes interessadas poderdao optar pelas seguintes formas de credenciamento para
participagdo:

a) Utilizar a intermedia¢cdo de uma corretora vinculada a Bolsa, nomeando através do Termo
de Credenciamento com firma reconhecida, operador devidamente habilitado em qualquer
corretora de mercadorias, de sua livre opg¢do, associada a Bolsa Brasileira de Mercadorias,
atribuindo poderes para formular lances de precos e praticar os demais atos e operacdes no
site: https://novobbmnet.com.br/;

b) participar diretamente no site da Bolsa Brasileira de Mercadorias.

8.2. O acesso do operador ao pregdo, para efeito de encaminhamento de proposta de preco e
lances sucessivos de precos, em nome do licitante, somente se dard mediante previa definicao
de senha privativa;

8.3. A chave de identificacdo e a senha dos operadores poderdo ser utilizadas em qualquer
pregdo eletronico, salvo quando canceladas por solicitacdo do credenciado ou por iniciativa
da Bolsa Brasileira de Mercadorias;

8.4. O credenciamento do fornecedor e de seu representante legal junto ao sistema eletronico
implica a responsabilidade legal pelos atos praticados e a presun¢do de capacidade técnica
para realizacao das transagdes inerentes ao pregao eletronico.

8.5. A participagdo no pregdo estd condicionada obrigatoriamente a inscricdo e
credenciamento do licitante junto a plataforma BBMNET.
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8.5.1. Os procedimentos para credenciamento e obten¢do da chave e senha de acesso poderao
ser iniciados diretamente no site de licitagdbes no endereco eletronico
https://novobbmnet.com.br/, acesso “credenciamento — licitantes (fornecedores)”;

8.5.2. Qualquer duvida dos interessados em relacao ao acesso e uso da Plataforma BBMNET
Licitagdes podera ser esclarecida através dos canais de atendimento da Bolsa Brasileira de
Mercadorias, de segunda a sexta-feira, das 08 as 18 horas (horario de Brasilia), no telefone:
Sao Paulo/SP (11) 3113-1900, e-mail, WhatsApp, e chat disponiveis no Portal da Plataforma
BBMNET.

8.5.2.1. O Manual de operacdes da Plataforma BBMNET Licitagdes encontra-se disponivel
aos interessados no Portal https://novobbmnet.com.br/.

8.6. E de exclusiva responsabilidade do usuario o sigilo da senha, bem como seu uso em
qualquer transagdo efetuada diretamente ou por seu representante, ndo cabendo a
DESENVOLVE-SE ou a BBMNET a responsabilidade por eventuais danos decorrentes de
uso indevido da senha, ainda que por terceiros;

8.7. O credenciamento do fornecedor e de seu representante legal junto ao sistema eletronico
implica a responsabilidade legal pelos atos praticados e a presuncdo de capacidade técnica
para realizacdo das transagdes inerentes ao pregao eletronico;

8.8. O licitante sera responsavel por todas as transacdes que forem efetuadas em seu nome no
sistema eletronico, assumindo como firmes e verdadeiras suas propostas e lances.

9. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS
9.1. O contrato decorrente desse procedimento licitatorio serd custeado com recursos proprios
da DESENVOLVE-SE.

10. DA PARTICIPACAO:

10.1. A participagdo no certame dar-se-4 por meio da digitagdo da senha pessoal e
intransferivel do representante credenciado e subsequente encaminhamento da proposta de
precos acompanhada dos documentos de habilitagdo exigidos no edital, por meio do sistema
eletrobnico no sitio https://novobbmnet.com.br/, observando data e hordrio limite
estabelecidos;

10.2. Cabera ao fornecedor acompanhar as operagdes no sistema eletronico durante a sessao
publica do Pregao, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negocios diante da
inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou pela desconexdo do seu
representante;

10.3. Caso haja desconexdo do Pregoeiro no decorrer da etapa competitiva do pregdo, o
sistema eletronico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recep¢ao dos lances,
retornando o Pregoeiro, quando possivel, sua atuagcdo no certame, sem prejuizo dos atos
realizados.

10.3.1. Quando a desconexdo do sistema eletronico para o pregoeiro persistir por tempo
superior a 10 (dez) minutos, a sessdo publica serd suspensa e reiniciada somente apos
decorridas 24 (vinte e quatro) horas da comunicacdo do fato pelo Pregoeiro aos participantes,
no sitio eletronico utilizado para divulgagao.

10.4. Caso exista a necessidade de ser suspenso o Pregdo, tendo em vista a quantidade de
lotes, o Pregoeiro designara novo dia e horario para a continuidade do certame;

10.5. O fornecedor devera observar as datas e os horarios limites previstos no presente edital
para o credenciamento junto ao provedor do sistema para participacao da licitagdo, bem como
cadastramento e a abertura da proposta, atentando também para a data e horario para inicio da
disputa.

10.6. O andamento do procedimento de licitacdo entre a data de abertura das propostas e a
adjudicagdo do objeto deve ser acompanhado diariamente pelos participantes por meio do
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portal https://novobbmnet.com.br/, que veiculard avisos, convocagdes, desclassificagcdes de
licitantes, justificativas e outras decisdes referentes ao procedimento.

11. DA APRESENTACAO E PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

11.1. O licitante encaminhard, exclusivamente por meio do sistema (BBMNET), proposta
com a descri¢do do objeto ofertado — com informagdes correspondentes aquelas exigidas
nas especificacdes técnicas, em anexo neste edital — e o preco, até a data e o horario
estabelecidos neste edital, quando, entdo, encerrar-se-a automaticamente a etapa de envio
dessa documentagao.

11.1.1. Para envio das documentagdes no sistema, seguir o manual de orientagdes para envio
de proposta e documentos de habilitac¢ao, disponibilizado no sitio https://novobbmnet.com.br/;
11.1.2. A falta de qualquer dos documentos exigidos neste edital ou realizacdo de upload dos
mesmos apos a data e horario estabelecidos para a abertura da sessdo publica implicara a
inabilitacdo da licitante

11.1.3. A(s) proposta(s) devera(ao) ser enviada(s) em seu(s) respectivo(s) lote(s) e/ou
item(ns);

11.1.4. O encaminhamento de proposta para o sistema eletronico pressupde o pleno
conhecimento e atendimento as exigéncias de habilitacdo previstas no edital. A Licitante sera
responsavel por todas as transacdes que forem efetuadas em seu nome no sistema eletronico,
assumindo como firmes e verdadeiras suas propostas e lances.

11.2. A licitante devera consignar em campo proprio do Sistema eletronico as informagdes
abaixo:

a) No valor proposto: Preco inicial (valor mensal e anual do lote) e valor total do lance
(corresponde ao valor global do lote), expressos em moeda corrente nacional, com até duas
casas decimais, incluindo, além do lucro, todas as despesas resultantes de impostos, taxas,
tributos diretos e indiretos, frete e demais encargos, assim como todas as despesas diretas ou
indiretas relacionadas com a integral execugdo do objeto da presente licitagdo, sem inclusdo
de qualquer encargo financeiro ou previsao inflacionaria;

a.1) Para fins de lancamento o valor total do lance serd calculado automaticamente pelo
sistema, podendo a licitante verificar o cadastro da proposta e as informagdes prestadas a
qualquer tempo, antes da abertura da sessdo, em campo proprio do sitio eletronico da
BBM.NET;

b) Prazo de validade da proposta de 90 (noventa) dias contados da data da sessio deste
Pregao Eletronico, podendo ser prorrogada mediante anuéncia da licitante.

¢) A licitante enquadrada como microempresa ou empresa de pequeno porte devera declarar
em campo proprio do Sistema BBMNET a condi¢do da empresa para fazer jus aos beneficios
previstos na Lei aplicavel.

c.1) A licitante que ndo informar o exigido na alinea “c” acima mencionada ndo podera
usufruir dos direitos previstos da Lei Complementar no 123/2006.

c.2) Para efeitos desta licitagdo, consideram-se microempresas € empresas de pequeno porte,
respectivamente, as empresas que se enquadram nas defini¢des dos incisos I e II do artigo 3°
da Lei Complementar Federal n® 123/2006. Nao se inclui no regime diferenciado e favorecido,
para nenhum efeito legal, a pessoa juridica incluida nas vedagdes estabelecidas no § 4° do
artigo 3° da Lei Complementar Federal n° 123/06;

c.3) A empresa que declarar falsamente se tratar de microempresa ou empresa de pequeno
porte para valer-se do tratamento diferenciado concedido pela Lei Complementar Federal n°
123/2006 incorrerd no crime de falsidade ideoldgica e estara sujeita as penas previstas no
artigo 299 do Cddigo Penal, sem prejuizo das demais penalidades civeis e administrativas
cabiveis;
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c.4) As Microempresas ¢ Empresas de Pequeno Porte (definidas nos termos do caput do art 2°
da Lei Estadual n°® 8.747/2020) deverao encaminhar a documentagao de habilitagdo, ainda que
haja alguma restri¢do de regularidade fiscal e trabalhista, nos termos do art. 7°, § 1° da Lei
Estadual n°® 8.747/2020, no prazo de 05 (cinco) dias uteis, sob pena de desclassificagdo e
demais sangdes ali previstas;

11.3. A proposta de preco devera ser enviada mediante digitagdo no sistema eletronico
BBMNET, devendo constar também declaragdo da licitante que:

a) Cumpre plenamente os requisitos de habilitagao;

b) Esta ciente e concorda com as condi¢des contidas no edital e seus anexos, bem como de
que a proposta apresentada estd em conformidade com o edital; e que o valor ofertado
compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados
na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convengdes coletivas
de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de sua entrega em
definitivo;

¢) Nao emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega
menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢ao de aprendiz, nos termos do
artigo 7°, XXXIII, da Constitui¢do;

d) Nao possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho degradante ou
forcado, observando o disposto nos incisos III e IV do art. 1° e no inciso III do art. 5° da
Constitui¢ao Federal;

e) Cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado
da Previdéncia Social, previstas no art. 93 da Lei 8.213/1991.

11.4. A ndo inclusdo de qualquer documento ou informacgao solicitada neste Edital para
julgamento da proposta acarretara na desclassificagdo da licitante.

11.5. A declaragdo falsa relativa a conformidade da proposta ou ao enquadramento como
microempresa ou empresa de pequeno porte sujeitara a licitante as sancdes previstas neste
Edital.

11.6. Qualquer elemento que possa identificar a licitante até a fase de lances (inclusive)
no processo licitatorio importa desclassificacdo da licitante e respectiva proposta, sem
prejuizo das sanc¢des previstas nesse Edital.

11.7. Até a abertura da sessao publica, a licitante podera retirar ou substituir a proposta
anteriormente encaminhada.

11.8. O Pregoeiro podera suspender a sessdo publica do Pregdo para a avaliacdo de
conformidade das propostas apresentadas, de que trata o art. 61, Il do RILC.

11.8.1. Apos a suspensdo da sessdo publica, o Pregoeiro enviard, via chat, mensagens as
licitantes informando a data e o horario previstos para o inicio da oferta de lances.

11.9. O objeto deverd estar totalmente dentro das especificacdes contidas no Termo de
Referéncia anexo a este Edital.

11.10. Nao serdo levadas em consideragdo quaisquer ofertas ou vantagens ndo previstas neste
edital.

11.11. Fica obrigatério a empresa participante cotar todos os itens do LOTE descrito nas
especificagdes anexas a este Edital, sendo que o ndo cumprimento dessa obrigagdo acarretara
na desclassificacdo da proposta.

11.12. Nao serao admitidas, posteriormente, alegacdes de enganos, erros ou distracdes na
apresentacdo das propostas comerciais, como justificativas de quaisquer acréscimos ou
solicitagdes de reembolsos e indenizagdes de qualquer natureza.

11.13. Incumbird ao licitante acompanhar as operagdes no sistema eletronico durante a sessao
publica do Pregdo, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negocios, diante da
inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexao;
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11.14. Até a abertura da sessao publica, os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta e
os documentos de habilitagao anteriormente inseridos no sistema;

11.15. Nao serd estabelecida, nessa etapa do certame, ordem de classificacdo entre as
propostas apresentadas, o que somente ocorrera apos a realizacdo dos procedimentos de
negociacao e julgamento da proposta.

11.16. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos
previdencidrios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou
indiretamente na execugao do objeto.

11.17. Os pregos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de
exclusiva responsabilidade do licitante, ndo lhe assistindo o direito de pleitear qualquer
alteracdo, sob alegac¢do de erro, omissao ou qualquer outro pretexto.

11.18. Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais
variaveis, a cotacdo adequada serd a que corresponde a média dos efetivos recolhimentos da
empresa nos ultimos 12 (doze) meses.

11.19. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento serdo
retidos na fonte os percentuais estabelecidos na legislagdo vigente.

11.20. Na presente licitacdo, a microempresa e a empresa de pequeno porte ndo poderdo se
beneficiar do regime de tributagdo pelo Simples Nacional, visto que os servigos serdao
prestados com disponibilizacdo de trabalhadores em dedicacdo exclusiva de mao de obra, o
que configura cessdo de mao de obra para fins tributarios, conforme art. 17, inciso XII, da LC
n® 123/2006.

11.21. A apresentagdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢des
nelas contidas, em conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia, Anexo I deste
Edital, assumindo o proponente o compromisso de executar o objeto licitado nos seus termos,
bem como de fornecer os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, com
qualidade e em quantidades adequadas a perfeita execucao contratual, promovendo, quando
requerido, sua substitui¢do.

11.22. O prazo de validade da proposta ndo serd inferior a 90 (noventa) dias, a contar da data
de sua apresentacao.

11.23. Os licitantes devem respeitar os precos maximos estabelecidos nas normas de regéncia
de contrata¢des publicas federais, quando participarem de licitagdes publicas.

11.24. O descumprimento das regras supramencionadas pela DESENVOLVE-SE por parte
dos Contratados pode ensejar a responsabilizacdo pelo Tribunal de Contas da Unido e, apds o
devido processo legal, gerar as seguintes consequéncias: assinatura de prazo para a adogao das
medidas necessarias ao exato cumprimento da Lei, nos termos do art. 71, inciso IX, da
Constituicdo Federal ou condenagdo dos agentes publicos responsdveis € da empresa
Contratada ao pagamento dos prejuizos ao erario, caso verificada a ocorréncia de
superfaturamento por sobrepreco na execucao do contrato.

11.25. Em se tratando de servigos com fornecimento de mao de obra em regime de dedicacao
exclusiva, o licitante devera indicar os sindicatos, acordos coletivos, convengoes coletivas ou
sentencas normativas que regem as categorias profissionais que executardo o servico e as
respectivas datas bases e vigéncias, com base na Classificacao Brasileira de Ocupagoes - CBO.
11.26. Em todo caso, devera ser garantido o pagamento do saldrio normativo previsto no
instrumento coletivo aplicavel ou do salario-minimo vigente, o que for maior.

11.27. Todas as especificacdes do objeto contidas na proposta vinculam o licitante.

12. ABERTURA DA SESSAO PUBLICA E CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS

12.1. Apos o horario previsto neste edital para cadastramento e encaminhamento da proposta
inicial de prego, terd inicio a sessdao publica do Pregao Eletronico, com a divulgacao das
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propostas de precos recebidas em campo proprio do sitio eletronico da BBM.NET, passando
o Pregoeiro a avaliar a aceitabilidade das propostas.

12.2. A partir do horario previsto no Edital e no sistema, o Pregoeiro verificara as propostas
apresentadas e desclassificara, motivadamente, aquelas que ndo estejam em conformidade
com os requisitos estabelecidos neste Edital.

12.2.1. O Pregoeiro verificara as propostas apresentadas, desclassificando desde logo aquelas
que ndo estejam em conformidade com os requisitos estabelecidos neste Edital, contenham
vicios insanaveis ou nao apresentem as especificagdes técnicas exigidas no Termo de
Referéncia.

a) A desclassificacdo sera sempre fundamentada e registrada no sistema, com
acompanhamento em tempo real por todos os participantes.

b) A ndo desclassificagdo da proposta ndo impede o seu julgamento definitivo em sentido
contrario, levado a efeito na fase de aceitagao.

12.3. Somente as licitantes com propostas classificadas participardo da fase de lances.

12.4. Ao término do prazo definido para credenciamento e recebimento das propostas,
encerra-se, por consequéncia, a possibilidade de admissao de novos participantes no certame;
12.5. Aberta a etapa competitiva, os representantes dos licitantes deverdo estar conectados
ao sistema para participar da sessao de lances. A cada lance ofertado o participante sera
imediatamente informado de seu recebimento e respectivo horario de registro e valor;

12.6. Para efeito da disputa de precos, as propostas encaminhadas eletronicamente pelos
licitantes serdo consideradas lances.

12.7. Cada licitante podera encaminhar lance com valor superior ao menor prego registrado,
desde que seja inferior ao seu ultimo lance e diferente de qualquer outro valor ofertado para o
lote.

12.8. Durante a sessao publica, a comunicacdo entre o Pregoeiro e as licitantes ocorrera
exclusivamente mediante troca de mensagens (chat), em campo préoprio do sistema eletronico.
12.9. Ap6s a abertura da sala de disputa, o pregoeiro podera optar pela realizacao da disputa
simultanea de lotes, se for o caso, independentemente de qualquer comunicagdo prévia.
Cabendo aos Licitantes observarem os lotes disponiveis para lance;

12.10. Em regra, a disputa simultanea de lotes obedecera a ordem sequencial dos mesmos.
Entretanto, o pregoeiro poderd efetuar a abertura da disputa de lotes selecionados fora da
ordem sequencial.

13. FORMULACAO DE LANCES E CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS

13.1. Aberta a etapa competitiva, os representantes dos fornecedores deverao estar conectados
ao sistema para participar da sessdo de lances. O licitante somente podera encaminhar lance
por meio do sistema eletronico, que registrard imediatamente o horario e o valor do mesmo;
13.1.1. Cabera ao fornecedor acompanhar as operagdes no sistema eletronico durante a sessao
publica do pregdo, ficando responsavel pelo onus decorrente da perda de negocios diante da
inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema, administra¢do (pregoeiro) ou
de sua desconexao.

13.2.  Os lances deverdo ser formulados em valores distintos € decrescentes, inferiores a
proposta de menor prego, observada a redugdo minima entre os lances de R$ 10,00, aplicavel
inclusive em relagdo ao primeiro. A aplicagdo do valor de redu¢do minima entre os lances
incidird sobre o valor total de cada item do lote tinico.

13.3. Durante o transcurso da sessdo, as licitantes serdo informadas, em tempo real, do valor
do menor lance registrado, vedada a identificacao da ofertante.

13.4. Nao serdo aceitos lances de mesmo valor, prevalecendo em caso de empate o lance
recebido eregistrado primeiro.
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13.5. Os lances apresentados e levados em consideracdo para efeito de julgamento serdo de
exclusiva e total responsabilidade da licitante, ndo lhe cabendo o direito de pleitear qualquer
alteragao.
13.6. Durante a fase de lances, o Pregoeiro podera excluir, justificadamente, lance cujo valor
seja manifestamente inexequivel.
13.7. No caso de desconexdao com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregao
Eletronico, o sistema eletronico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recepgao
dos lances, retornando o Pregoeiro, quando possivel, sua atuagdao no certame, sem prejuizos
dos atos realizados.
13.8. Quando a desconexio persistir por tempo superior a 03 (trés) horas, a sessdo do
Pregdo Eletronico sera suspensa e tera reinicio somente apds 24 (vinte e quatro) horas
decorridas da comunicacao expressa aos operadores representantes dos participantes, através
de mensagemeletronica (Chat) ou e-mail, contendo a data e hora da reabertura da sessao.
13.9. Neste Pregdo o modo de disputa adotado ¢ ABERTO, em que os licitantes
apresentario lances publicos e sucessivos:
13.9.1.1.A etapa de lances da sessdo publica tera duracao inicial de 10 (dez) minutos
e, apds isso, sera prorrogada automaticamente pelo sistema quando houver lance
ofertado nos ultimos 02 (dois) minutos do periodo de duragdo da sessao publica. A
prorrogacdo automatica da etapa de lances, de que trata o subitem anterior, sera de 02
(dois) minutos e ocorrera sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse
periodo de prorrogacao, inclusive no caso de lances intermediarios;
13.9.1.2. Ndo havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sessdo
publica encerrar-se-4 automaticamente, e o sistema ordenara e divulgara os lances
conforme a ordem final de classificacgao;
13.9.2. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrerd com o valor de sua proposta
inicial.
13.9.3. O pregoeiro tem a ag¢do de iniciar a fase de lances, depois todo processo ¢ automatico,
conforme explanado acima.
13.9.4. Iniciada a fase de fechamento de lances, os licitantes sdo avisados via chat na sala de
negociagado, a linha do lote/item também indica essa fase (na coluna Situacao) e, no caso de
uma Prorrogacdo Automatica, o icone de “Dou-lhe uma”, “Dou-lhe duas”, ¢ exibido da
seguinte forma:
13.9.4.1. O sistema informara “Dou-lhe uma” quando faltar 02m00s (dois minutos para
o término da etapa de lances (sessdo publica), “Dou-lhe duas” quando faltar 01m00s (um
minuto) ¢ “Dou-lhe trés — Fechado” quando chegar no tempo programado para o
encerramento. Na hipdtese de haver um lance de preco menor que o menor lance de prego
registrado no sistema, nos tltimos 02m00s do periodo de duracio da sessdo publica, o sistema
prorrogara automaticamente o tempo de fechamento em mais 02m00s a partir do momento
do registro do ultimo lance, reiniciando a contagem para o fechamento, a partir do “Dou-lhe
uma’” e, assim, sucessivamente.
13.9.5. Assim que a etapa de lances for finalizada e o sistema detectar um empate, conforme
estabelece os artigos 44 e 45 da Lei Complementar Federal n° 123/2006, com as alteracdes da
LC n°® 147/2014, a ferramenta inicia a aplicagdo automatica do desempate em favor
ME/EPP/MEL
13.9.5.1. Entende-se por empate aquelas situacdes em que as propostas apresentadas
pelas microempresas e empresas de pequeno porte sejam iguais ou até 5% (cinco por cento)
superiores a proposta mais bem classificada;
13.9.5.2. A microempresa ou empresa de pequeno porte cuja proposta for mais bem
classificada podera apresentar proposta de preco inferior aquela considerada vencedora da
fase de lances, situacdo em que sua proposta serd declarada a melhor oferta;
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a) Para tanto, sera convocada para exercer seu direito de preferéncia e apresentar nova
proposta no prazo maximo de 5 (cinco) minutos apos o encerramento dos lances, a contar da
convocagao do Pregoeiro, sob pena de preclusao;

b) Se houver equivaléncia dos valores das propostas apresentados pelas microempresas e
empresasde pequeno porte que se encontrem no cinco por cento) o sistema realizara sorteio
eletronico entre elas para que se identifique aquela que primeiro podera exercer a preferéncia
a apresentar nova proposta;

b.1) Entende-se por equivaléncia dos valores das propostas as que apresentarem igual valor,
respeitada a ordem de classificacdo.

13.9.5.3. O exercicio do direito de preferéncia somente sera aplicado quando a melhor oferta
da fase de lances ndo tiver sido apresentada por microempresa ou empresa de pequeno porte.
13.9.5.4. Nao ocorrendo a contratacdo da microempresa ou empresa de pequeno porte,
retomar-se- 30, em sessdo publica, os procedimentos relativos a licitagdo, sendo assegurado
o exercicio do direito de preferéncia na hipotese de haver participagdo de demais
microempresas e empresas de pequeno porte cujas propostas se encontrem no intervalo legal
de 5% (cinco por cento).

13.9.6. Nao configurada as hipoteses previstas nos subitens anteriores, sera declarada a melhor
oferta aquela proposta originalmente vencedora da fase de lances.

13.9.7. Nao podera haver desisténcia dos lances ofertados, sujeitando-se a licitante desistente
as penalidades legais cabiveis.

13.9.8. O Pregoeiro podera negociar com o autor da oferta de menor valor com vistas a
reducdo do prego.

13.9.9. O Sistema eletronico informara as propostas de menor prego de cada participante
imediatamente apo6s o encerramento da etapa de lances.

13.9.10. O pregoeiro poderd, auxiliado pela equipe de apoio, mediante justificativa, admitir
o reinicio da etapa de lances.

13.9.11. O ndo oferecimento de lances no prazo especifico destinado a cada licitante produz
apreclusao do direito de apresenta-los. Os lances apresentados em momento inadequado, antes
do inicio do prazo especifico ou ap0ds o seu término serdo considerados invalidos.

13.9.12. Para o julgamento da(s) proposta(s) sera adotado o critério de menor preco global
do lote unico, considerando-se o0 menor valor de cada item que compde o lote, ou seja, os
valores dos itens precisam estar dentro do valor de referéncia estabelecido na fase
interna do procedimento licitatério, podendo o pregoeiro encaminhar, pelo sistema
eletronico, contraproposta diretamente ao licitante que tenha apresentado o lance mais
vantajoso e decidir sobre sua aceitagdo, observados os prazos para fornecimento, as
especificagdes técnicas, parametros minimos de desempenho e de qualidade e demais
condicoes definidas neste edital.

12.9.12.1. A negociagao sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelas
demais licitantes;

13.9.13. Caso ndo sejam apresentados lances, serd verificada a conformidade entre a
proposta de menor preco e o valor estimado para a contratagao;

13.9.13.1. Nao serao admitidas cotacdes inferiores as quantidades previstas neste
Edital. K vedada a apresentacio de proposta parcial para a contratagio, devendo o licitante
contemplar todos os itens que a integram.

13.9.14. Considerada aceitavel a proposta de menor preco, obedecidas as exigéncias fixadas
neste edital, o pregoeiro passara para a etapa habilitacdo do licitante que a tiver formulado,
para confirmagao das suas condi¢des habilitatdrias.

13.9.14.1. Por ocasiao da verificacdo da aceitabilidade das propostas da licitante classificada
provisoriamente em 1° lugar, bem como de suas condi¢des habilitatérias, o pregoeiro podera
submeter os documentos apresentados para analise da equipe técnica competente designada
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que realizard a avaliagdo e subsidiara o julgamento.

13.9.15. Se a proposta ou o lance de menor valor ndo for aceitavel ou se o fornecedor
desatender as exigéncias habilitatérias, o Pregoeiro examinard a proposta ou o lance
subsequente, verificando asua compatibilidade e a habilitagao do participante, na ordem de
classificagdo, e assim sucessivamente, até a apuragao de proposta ou lance que atenda o edital;
13.9.15.1. No julgamento das propostas, o pregoeiro podera sanar erros ou falhas
que nao alterem a substincia das propostas, dos documentos e sua validade juridica,
mediante decisao fundamentada, registrada em ata e acessivel aos licitantes;

13.9.15.1.1. Na hipdtese de suspensdo da sessao publica para realizacao de diligéncias, para
os casos mencionados no subitem anterior, a sessao publica somente sera reiniciada mediante
aviso prévio nosistema, com, no minimo, 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia;
13.9.16. As licitantes interessadas deverao acompanhar na plataforma eletronica
BBMNET todas as informacdes prestadas pelo pregoeiro referentes a sessiao publica,
suas etapas, convocacoes e atualizagoes.

13.9.17. Da sessdo, o sistema gerard ata circunstanciada, na qual estardo registrados todos
os atos doprocedimento e as ocorréncias relevantes.

13.9.18. Sera considerada como “a melhor proposta” aquela que tiver sido registrada pelo
sistema em data e horario anterior as demais no sistema eletronico de licitagdes utilizado pela
Desenvolve-SE.

13.9.19. Havendo eventual empate entre 2 (duas) ou mais propostas ou lances, mesmo apds
o uso dos beneficios da Lei Complementar n® 123/16, os critérios de desempate serdo aqueles
previstos no art. 55 da Lei n® 13.303/16.

13.9.20. No caso do sorteio, observado o prazo minimo de 3 (trés) dias uteis, devera ser
designada sessdo publica especifica para esse fim, por meio de publicacdo de aviso no sitio
eletronico da DESENVOLVE-SE e envio de comunicagdo direta aos LICITANTES, na qual
sera facultada a participagdo de qualquer interessado, conforme disposi¢ao do paragrafo tinico,
do artigo 81 do RILC.

13.9.21. O procedimento adotado para o sorteio publico sera por meio de utilizagdo de saco
opaco, no qual serd colocada a quantidade de bolas ou papéis correspondentes ao numero de
empresas que estiverem na condi¢ao de proponentes empatados.

13.9.22. Cada empresa serd representada por uma bola/papel numerada(o), que serd
atribuida antes da realizacdo do sorteio, considerando a ordem alfabética disposta na razao
social de cada licitante, em numeracao crescente, a partir do numeral 01.

13.9.23. Para critério de classificagdo, serao sorteadas todas as bolas/papeis contidas(os) no
saco, considerando-se vencedora a primeira bola/papel retirada (0), mantido esse critério para
a segunda, terceira e demais classificadas.

13.9.24. Da reunido referente ao sorteio, lavrar-se-4 ata circunstanciada, na qual serdo
registradas as ocorréncias relevantes, devendo a mesma, ao final, ser assinada pelo Pregoeiro
e pelos licitantes presentes, ressaltando-se que podera constar a assinatura da equipe de apoio,
sendo-lhes facultado esse direito.

13.9.25. Havendo relevante motivo, a sessdo publica podera ser suspensa pelo pregoeiro.

14. DA HABILITACAO

14.1. Alicitante devera encaminhar, exclusivamente por meio do sistema eletronico do sitio
BBMNET, os documentos de habilitacao exigidos neste Edital.

14.2. A PROPOSTA classificada em primeiro lugar, devera apresentar os documentos
necessarios a comprovacao da habilitagdo juridica, regularidade fiscal, qualificacao técnica e
qualificacdo econdmico-financeira, relacionados nos subitens seguintes.

Agéncia Sergipe de Desenvolvimento S.A— DESENVOLVE-SE. CNPJ: 51.813.615/0001-78
Av. Mario Jorge Menezes Vieira, n° 667, Coroa do Meio, 49035-100, Aracaju/SE | Telefone: (79) 3012-3334.

16



DESENVOLVE-SE

Agéncia Sergipe de Desenvolvimento

14.3. Como condi¢ao prévia ao exame da documentacdo de habilitagdo do licitante detentor
da proposta classificada em primeiro lugar, o Pregoeiro verificard o eventual descumprimento
das condi¢des de participagdo, especialmente quanto a existéncia de sangdo que impega a
participacao no certame ou a futura contratagdao, mediante a consulta aos seguintes cadastros:
a) Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas — CEIS, mantido pela Controladoria-
Geral da Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

b) Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa,

mantido pelo Conselho Nacional de Justica
(www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php).
c¢) Lista de Inidoneos, mantida pelo Tribunal de Contas da Unido - TCU

(https://contas.tcu.gov.br/ords/f?p=INABILITADO:CERTIDAO:0:);

14.4. Para a consulta de licitantes pessoa juridica podera haver a substitui¢do das consultas
das alineas acima pela Consulta Consolidada de Pessoa Juridica do TCU
(https://certidoesapf.apps.tcu.gov.br/). 14.5. A consulta aos cadastros acima mencionados sera
realizada em nome da empresa licitante ¢ também de seus soécios e administradores, para
verificacao e cumprimento dos impedimentos previstos no art. 38 da Lei 13.303/2016.

14.7. Caso conste na Consulta de Situacdo do Fornecedor a existéncia de Ocorréncias
Impeditivas Indiretas, o gestor diligenciard para verificar se houve fraude por parte das
empresas apontadas no Relatorio de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

14.8. A tentativa de burla serd verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de
fornecimento similares, dentre outros.

14.9. O licitante serd convocado para manifestacdo previamente a sua desclassificagao.
14.10. Constatada a existéncia de sancdo, o Agente de Contratagdao (Pregoeiro) reputard o
licitante inabilitado, por falta de condi¢do de participacao.

14.11. No caso de inabilitagcdo, havera nova verificacao, pelo sistema, da eventual ocorréncia
do empate ficto, previsto nos arts. 44 € 45 da Lei Complementar n° 123, de 2006, seguindo-se
a disciplina antes estabelecida para aceitagcdo da proposta subsequente.

14.12. Somente havera a necessidade de comprovagdo do preenchimento de requisitos
mediante apresenta¢do dos documentos originais nado-digitais quando houver divida em
relacdo a integridade do documento digital.

14.13. HABILITACAO JURIDICA

a) No caso de empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas
Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;
b) Em se tratando de microempreendedor individual — MEI: Certificado da Condicao de

Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitacao ficara condicionada a verificagdo da
autenticidade no sitio eletrdnico do Portal do empreendedor '

C) No caso de sociedade empresaria ou SLU (sociedade limitada unipessoal): ato
constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado na Junta Comercial
da respectiva sede, sendo que, no caso de sociedade por agdes, devera se fazer acompanhar da
ata de eleicao de seus administradores;

d) No caso de sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil das
Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de ato formal de designagdo dos seus
administradores;

e) No caso de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no Pais: decreto de
autorizagdo e, ato de registro ou autorizacdo para funcionamento expedidos pelo 6rgao
competente, quando a atividade assim o exigir.

14.13.1. Em relagdo as licitantes cooperativas, serd, ainda, exigida a seguinte documentacao
complementar:
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a) A relagdo dos cooperados que atendem aos requisitos técnicos exigidos para a contratacao
€ que executarao o contrato, com as respectivas atas de inscri¢do e a comprovagao de que
estdo domiciliados na localidade da sede da cooperativa, respeitado o disposto nos arts. 4°,
inciso XI, 21, inciso I ¢ 42, §§2°a 6° da Lein. 5.764 de 1971;

b) A declaragdo de regularidade de situagdo do contribuinte individual — DRSCI, para cada
um dos cooperados indicados;

¢) do servico;

d) O registro previsto na Lei n. 5.764/71, art. 107;

e) A comprovagdo de integragdo das respectivas quotas-partes por parte dos cooperados que
executarao o contrato; €

f) Os seguintes documentos para a comprovacao da regularidade juridica da cooperativa:

I- ata de fundacao;

II- estatuto social com a ata da assembleia que o aprovou;

III- regimento dos fundos instituidos pelos cooperados, com a ata da assembleia;

I'V- editais de convocagdo das trés ultimas assembleias gerais extraordindrias;

V- trés registros de presenca dos cooperados que executardo o contrato em assembleias gerais
ou nas reunides seccionais; €

VI- ata da sessdo que os cooperados autorizaram a cooperativa a contratar o objeto da
licitacdo;

VII- A ultima auditoria contabil-financeira da cooperativa, conforme dispoe o art. 112 da Lei
n. 5.764/71 ou uma declaragdo, sob as penas da lei, de que tal auditoria ndo foi exigida pelo
orgao fiscalizador.

14.13.1 Os documentos relacionados nas alineas de “a” a “d” do item 14.13.1 deverdo estar
acompanhados de todas as alteragdes ou da consolidagdo respectiva, conforme legislagdo em
vigor.

14.13.2. A comprovagdo da condicdo pessoal de representante legal ou de administrador
devera ser comprovada por cédula de identidade do seu titular.

14.14. DA REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA

a) Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas do Ministério da Fazenda
(CNPJ);

b) Prova de inscrigdo no Cadastro de Contribuintes Estadual e/ou Municipal, relativo ao
domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto
contratual;

c¢) Prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ.

d) Apresenta¢do da Certiddo Negativa de Débitos relativos aos Tributos Estaduais e a Divida
Ativa do Estado de Sergipe;

e) Prova de regularidade perante o Fundo de Garantia Por Tempo de Servi¢o (FGTS), por
meio da apresentacdo do CRF — Certificado de Regularidade do FGTS, quando houver
prestagdo de servigo;

f) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacdo da Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas, em cumprimento a Lei n°
12.440/2011, quando houver prestagao de servigo;

g) A comprovacao da regularidade fiscal e trabalhista das microempresas ou empresas de
pequeno porte, somente serd exigida para efeito de assinatura do contrato:

g.1) As microempresas ou empresas de pequeno porte, por ocasido da participagdo neste
certame, deverdo apresentar toda documentagdo exigida para fins de comprovagdao da
regularidade fiscal e trabalhista, mesmo que esta apresente alguma restri¢ao;
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g.2) Havendo alguma restricdo na comprovacao da regularidade fiscal e/ou trabalhista, sera
assegurado o prazo de 5 (cinco) dias tteis, a contar da publicagdo da homologacao do
certame, prorrogaveis por igual periodo, a critério da DESENVOLVE-SE, para a
regularizagdo da documentagdo, pagamento ou parcelamento do débito, e emissdao de
eventuais certiddoes negativas ou positivas com efeito de certiddo negativa;

g.3) A ndo regularizagdo da documentagdo, no prazo previsto no subitem “g.2”, implicara na
decadéncia do direito a contratagdo, sem prejuizo das sangdes previstas neste edital,
procedendo-se a convocagao das licitantes para, em sessao publica, retomar os atos referentes
ao procedimento licitatério, sendo assegurado o exercicio do direito de preferéncia na
hipotese de haver participacao de demais microempresas e empresas de pequeno porte;

g.4) Na hipdtese de nenhuma microempresa ou empresa de pequeno porte atender aos
requisitos deste Edital, sera convocada outra empresa na ordem de classificagdo das ofertas,
com vistas a contratacao.

14.14.1. Serdo aceitas, como prova de regularidade fiscal e trabalhista, certiddes positivas,
com efeitos de negativa e certiddes positivas que noticiem em seu corpo que os débitos estao
judicialmente garantidos ou com sua exigibilidade suspensa.

14.15. DA QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA:
a) Certiddo negativa de faléncia ou recuperagdo judicial ou extrajudicial, expedida pelo
distribuidor da sede da pessoa juridica.

b) Balanco patrimonial e demonstracdes contdbeis do Ultimo exercicio social, ja exigiveis e
apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situacao financeira da empresa, vedada a
sua substituicdo por balancetes ou balangos provisorios, podendo ser atualizados, quando
encerrados hd mais de 3 (trés) meses da data de apresentacdo da proposta, tomando como base
a variagdo, ocorrida no periodo, do INDICE GERAL DE PRECOS — DISPONIBILIDADE
INTERNA - IGP-DI, publicado pela Fundagdo Getulio Vargas - FGV ou de outro indicador
que o venha substituir;

bl) Observagdes: serdo considerados aceitos como na forma da lei o balanco patrimonial e
demonstragdes contabeis assim apresentados:

b.1.1) sociedades regidas pela Lei 6.404/1976 (sociedade anonima): * Publicados em Diério
Oficial; ou * Publicados em jornal de grande circulagdo; ou, * Por fotocopia registrada ou
autenticada na Junta Comercial da sede ou domicilio do licitante.

b.1.2) sociedades por cota de responsabilidade limitada (LTDA): ¢ Por fotocopia do livro
Diario, inclusive com os Termos de Abertura e de Encerramento, devidamente autenticado na
Junta Comercial da sede ou domicilio do licitante ou em outro 6rgdo equivalente; ou ¢
Fotocopia do Balanco e das Demonstragdes Contabeis devidamente registrados ou
autenticadas na Junta Comercial da sede ou domicilio do licitante;

b.1.3) sociedades sujeitas ao regime estabelecido na Lei Complementar 123/2006 - estatuto
das microempresas ¢ das Empresas de Pequeno Porte “SIMPLES”: ¢ Por fotocopia do livro
Diario, inclusive com os Termos de Abertura e de Encerramento, devidamente autenticado na
Junta Comercial da sede ou domicilio do licitante ou em outro 6rgdo equivalente; ou °
Fotocopia do Balanco e das Demonstragdes Contdbeis devidamente registrados ou
autenticadas na Junta Comercial da sede ou domicilio do licitante.

b.1.4) sociedade criada no exercicio em curso:

b2) Caso o licitante seja cooperativa, tais documentos deverao ser acompanhados da ultima
auditoria contabil-financeira, conforme dispde o artigo 112 da Lei n°® 5.764, de 1971, ou de
uma declaragdo, sob as penas da lei, de que tal auditoria ndo foi exigida pelo Orgao
fiscalizador;

b3) Comprovacao da situagdo financeira da empresa sera constatada mediante a apresentagao
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dos indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), igual ou
superior a 1 (um), obtidos pela aplicacao das seguintes formulas:

LG = Ativo Circulante + Realizével a Longo Prazo

Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante

SG= Ativo Total

Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante

LC = Ativo Circulante

Passivo Circulante

Onde:

LG - Liquidez Geral
SG - Solvéncia Geral
LC - Liquidez Corrente

c¢) Capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante -Passivo Circulante) de,
no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor
estimado da contratagdo, tendo por base o balanco patrimonial e as demonstragdes contabeis
do ultimo exercicio social.

d) Comprovacdo de patrimonio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da
contratagdo, por meio da apresentacao do balango patrimonial e demonstracdes contabeis do
ultimo exercicio social, apresentados na forma da lei, vedada a substituicao por balancetes ou
balancos provisorios, podendo ser atualizados por indices oficiais, quando encerrados ha mais
de 03 (trés) meses da data da apresentacdo da proposta. €) Declaragdo da licitante, acom

a.l) Caso a certidao apresentada seja positiva, a licitante devera apresentar, além da certidao,
um comprovante de homologacdo ou deferimento do plano de recuperacdo judicial ou
extrajudicial, emitido pelo juizo competente, que comprove a regularidade do plano em vigor.
b) Comprovagao de que, na data de abertura da licitagdo, a licitante possui Patrimonio Liquido
equivalente a, no minimo, 10% (dez por cento) do valor global estimado, admitida a
atualizagdo através de indices oficiais.

b.1) A comprovacdo do Patrimdnio Liquido devera ser feita com base nas informacgdes
financeiras da data da abertura da licitacdo, conforme a legislacao aplicavel.

14.16. DA QUALIFICACAO TECNICA

14.16.1. Comprovagao de capacitagdo técnico-operacional da licitante (pessoa juridica) para
desempenho de atividade pertinente e compativel em caracteristicas, quantidades e prazos com
0 objeto da licitagdo, por meio de atestado, emitido(s) por pessoa(s) juridica(s) de direito
publico ou privado, devidamente chancelado (s) pelo CRA acompanhado(s) da(s) respectivo(s)
Registro(s) de Comprovacdao de Aptidao - RCA, bem como, acervo técnico da licitante que
comprove(m) ter executado os servicos de caracteristicas semelhantes.

14.16.2. Comprovagdo que a licitante possui aptidao para execucao de servico de complexidade
tecnologica e operacional equivalente ou superior com o objeto desta contrata¢ao, por meio da
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apresentacao de certiddes ou atestados, emitido(s) por pessoas juridicas de direito publico ou
privado, regularmente registrado pelo conselho profissional competente, Conselho Regional de
Administragao - CRA.

14.16.3. Comprovagao de possuir em seu quadro permanente, na data prevista para a entrega
das Propostas, Profissional de Nivel Superior devidamente reconhecido pelo Conselho
Regional de Administragdo — CRA, que esteja com a certiddo de registro ativa e vigente, tal
comprovagdo sera feita mediante apresentagdo de Carteira de Trabalho, ou certidao de registro
constando o nome da empresa, relacionado ao Responsavel Técnico, onde constem:
identificacdo, fotografia e anotag¢do ou Contrato de Trabalho e contrato social em se tratando de
socio da empresa;

14.16.4. Atestado(s) de Capacidade Técnica fornecido por pessoas juridicas de direito publico
ou privado, demonstrando que a empresa licitante tenha realizado, ou esteja realizando, servigos
compativeis em caracteristicas e quantidades com o objeto desta licitagdo. Devera ser
apresentado em papel timbrado da empresa/6rgao declarante com o comprovante de registro
RCA no Conselho Regional de Administragdo, acompanhado dos devidos acervos técnicos de
ambos.

14.16.5. Declaragdo que a licitante instalard ou que j& possui, escritorio no municipio de
Aracaju/SE ou no perimetro de at¢ 50km, a ser comprovado no prazo maximo de 60 dias,
contados a partir da assinatura do contrato, a fim de permitir maior acesso ¢ empregados aos
representantes da empresa, além de facilitar a fiscalizagdo administrativa feita pelo
CONTRATANTE.

14.16.7. Declaracdo de que possui a equipe técnica necessaria para a execucao dos servigos.
14.16.8. Declaracao expressa de que a proponente possui estrutura operacional suficiente para
garantir 0 acompanhamento e a supervisdo das atividades previstas no contrato,
comprometendo-se a disponibilizar preposto local sempre que necessario para garantir a
execugdo adequada dos servigos e o contato eficiente com a Administracao.

14.16.9. Certidao negativa de feitos sobre faléncia, recuperagdo judicial ou extrajudicial,
expedida pelo distribuidor da sede da licitante.

14.16.10. Apresentar prova de registro e regularidade junto ao Conselho Regional de
Administragdo - CRA da sede da licitante, bem como do seu responsavel técnico Administrador.
Caso a licitante seja sediada em outro estado, devera apresentar visto do Conselho do Estado
de Sergipe.

14.16.11. A Licitante, durante o prazo de publicidade deste Edital, podera visitar os locais de
execuc¢ao dos servigos para verificacdo das condi¢des locais, avaliagdao propria da natureza dos
trabalhos, materiais e equipamentos necessarios e disponiveis, meios de acessos aos locais e
obtenc¢do de quaisquer outros dados que julgue necessarios para o cumprimento das obrigagdes
objeto desta licitacdo e obter para si, as suas expensas, sob sua responsabilidade e risco, todas
as informacgodes e verificagdes que possam ser necessarias para a preparacao de suas propostas.
14.16.12.A visita técnica ao local dos postos de trabalho pode ser opcional para os interessados,
desde que seja apresentada uma declaracao formal, emitida pelo responsavel pela visita, que
ateste o pleno conhecimento das condigdes e especificidades do ambiente, bem como de todas
as exigéncias e condigdes estabelecidas no edital. Esta declaragdo devera ser submetida junto
com a documentag¢do de habilitacdo e servird como prova de que o proponente tem plena
consciéncia dos requisitos e das condigdes dos locais, independentemente da realizacdo da
visita técnica fisica. A inclusdo desta declaragdo garante que todos os participantes estao
informados e preparados para atender as exigéncias estabelecidas, assegurando a conformidade
e a transparéncia no processo de habilitagao.

14.17. OUTRAS COMPROVACOES.
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14.17.1. Para o caso de empresas em recuperacgao judicial: a Licitante esta ciente de que no
momento da assinatura do contrato devera apresentar copia do ato de nomeacdo do
administrador-judicial ou se o administrador for pessoa juridica, 0 nome do profissional
responsavel pela conducdo do processo e, ainda, declaragdo, relatério ou documento
equivalente do juizo ou do administrador, de que a licitante estd cumprindo o plano de
recuperagao judicial;

14.17.2. Para o caso de empresas em recuperacgao extrajudicial: esta ciente de que no momento
da assinatura do contrato devera apresentar comprovagao documental de que estd cumprindo
as obrigagoes do plano de recuperacao extrajudicial.

14.17.3. Nao serdo aceitos os documentos que suas reprodugdes se mostrem ilegiveis, bem
como protocolos de entrega ou solicitagdo de documentos em substituicdo aos documentos
ora exigidos, inclusive no que se refere as certiddes;

14.17.3. Na hipotese de nao constar prazo de validade das certiddoes apresentadas, a
DESENVOLVE-SE aceitara como validas as expedidas até 180 (cento e oitenta) dias
imediatamente anteriores a data de apresentacdo das propostas;

14.17.4. Se o licitante for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e
se for a filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto aqueles
documentos que, pela propria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome
da matriz;

14.17.5. Caso a licitante pretenda que um de seus estabelecimentos, que ndo o participante
desta licitagdo, execute o futuro contrato, devera apresentar toda documentagdo de ambos os
estabelecimentos;

14.17.6. No disputada habilitagdo, o pregoeiro podera sanar erros ou falhas que nao alterem a
substancia dos documentos e sua validade juridica, mediante decisdo fundamentada,
registrada em ata e acessivel aos licitantes, e lhes atribuira validade e eficacia para fins de
habilitacao;

14.17.7. Na hipotese de suspensdo da sessdo publica para realizagdo de diligéncias, para os
casos mencionados no subitem anterior, a sessao publica somente serd reiniciada mediante
aviso prévio no sistema;

14.17.8. Se algum documento apresentar falha ndo sanavel na sessdo acarretara a inabilitacdo
da licitante.

14.17.9. Havendo conformidade da documentagao de habilitagdo solicitada neste edital e das
condicdes previstas neste edital a licitante sera declarada habilitada.

15. DISPOSICOES GERAIS SOBRE OS DOCUMENTOS DE HABILITACAO E
PROPOSTA DE PRECOS ATUALIZADA

15.1. Os documentos relativos a habilitacio deverdo ser apresentados pelo licitante
classificado em primeiro lugar apds o encerramento da fase de lances, conforme convocagao
do Pregoeiro. O envio deverd ser feito por meio eletronico (upload), preferencialmente em
arquivo digital Portable Document Format — PDF, observado o limite de 06 MB para cada
arquivo, conforme as regras de aceitacdo estabelecidas pela plataforma
www.novobbmnet.com.br;

15.2. Os documentos que compdem a habilitacdo do licitante melhor classificado serao
disponibilizados para avaliagdo do pregoeiro e para acesso publico apds o encerramento da
fase de lances e da negociagdo, se houver;

15.3. Apo6s a divulgacdo dos documentos de habilitagdo, serd franqueada vista aos
interessados. Decorrido o prazo de 30 (trinta) minutos, sera aberto o prazo para manifestagao
e motivacdo de inten¢do de interposi¢ao de recurso;
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15.4. O n3o cumprimento do envio dos documentos de habilitacdo dentro do prazo
estabelecido na convocacgdo do Pregoeiro acarretard na inabilitagao do licitante, salvo motivo
devidamente justificado e aceito pelo Pregoeiro;

15.5. Finalizada a sessdo publica de lances, sera concedido prazo de 02 (duas) horas, a contar
da solicitagdo do pregoeiro, para encaminhamento, em campo proprio na plataforma
BBMNET, da proposta de precos ajustada ao menor lance final ou valor negociado, elaborada
de acordo com o anexo. Esse prazo podera ser prorrogado a critério do pregoeiro, se houver
justificativa plausivel;

15.6. Mediante solicitagdo do Pregoeiro, os documentos de habilitacdo necessarios para
confirmar os requisitos estabelecidos no Edital deverao ser apresentados eletronicamente por
meio da plataforma de licitagdo. A validacdo sera realizada por meio de certificacao digital,
conforme a Medida Provisdria n°® 2.200-2, de 24 de agosto de 2001, dispensando o envio de
documentos originais e copias autenticadas em papel. O prazo para o envio desses documentos
¢ de até 02 (dois) dias uteis apos o encerramento da sessao publica, sob pena de inabilitagao e
aplicagdo das penalidades cabiveis.

15.6.1. Os documentos eletronicos devem ser apresentados em formato digital compativel
com as especificagdes da plataforma de licitagdo. Caso haja necessidade de comprovacao
adicional, o envio serd feito exclusivamente por meios eletronicos, seguindo as diretrizes
estabelecidas pela plataforma e pela legislagdo vigente.

15.6.2. Documentos apresentados na plataforma, que utilizem certifica¢do digital conforme a
Medida Provisoria n® 2.200-2, de 24 de agosto de 2001, serdo aceitos como validos e
verdadeiros para todos os efeitos, sem necessidade de envio de documentos originais ou copias
autenticadas em papel.

15.7. O prazo para o envio dos documentos de habilitagdo ¢ o estabelecido na convocagdo do
Pregoeiro. Nao serd admitida prorrogacao desse prazo. O ndao cumprimento dos prazos
estabelecidos resultard em inabilitagcdo do licitante.

15.8. A empresa participante e seu representante legal sdo responsaveis pela veracidade e
autenticidade dos documentos enviados eletronicamente. Qualquer inconsisténcia ou
falsificacdo serd motivo para desclassificacao e aplicagdo das penalidades previstas.

15.9. Para garantir a seguranga e integridade dos documentos apresentados, recomenda-se que
todos os arquivos digitais sejam numerados e rubricados eletronicamente em todas as paginas,
quando aplicavel.

15.10. A proposta escrita atualizada deve atender aos seguintes requisitos, conforme modelo
anexo:

15.10.1. Dados completos do licitante, dados bancarios para pagamento e informagdes do
representante legal da empresa, que assinara o contrato.

15.10.2. Valor total do item, atualizado e expresso em moeda corrente nacional, com até duas
casas decimais, incluindo todos os custos diretos e indiretos, impostos, taxas, tributos, frete e
outros encargos, sem considerar encargos financeiros ou previsoes inflacionarias.

15.10.3. Prazo de validade da proposta de 90 (noventa) dias contados da data da sessdo deste
Pregdo Eletronico, com possibilidade de prorrogagdo mediante anuéncia da licitante.

15.11. As condig¢des gerais de execugdo deverdo seguir estritamente o que esta estabelecido
no Termo de Referéncia e na minuta do contrato, ambos anexos a este edital.

15.12. Os documentos de habilitacdo e a proposta de pregos escrita, referidos no item 14,
somente deverdo ser apresentados para o lote no qual a licitante tenha sido declarada
vencedora. Esses documentos deverdo ser enviados exclusivamente de forma eletronica,
conforme as regras estabelecidas na plataforma de licitacdo.

15.13. Nao serdo admitidas, posteriormente, alegagdes de enganos, erros ou distracdes na
apresentacdo das propostas comerciais, como justificativas para acréscimos, reembolsos ou
indenizagdes de qualquer natureza. A licitante ¢ responsavel pela total conferéncia e exatidao
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das informacdes e valores apresentados.

15.14. A planilha de cotagdo dos itens devera obedecer rigorosamente a ordem estabelecida
no Termo de Referéncia anexo a este edital, sem omissdes ou alteragdes.

15.15. A proposta atualizada devera ser ajustada ao valor total do lance final ofertado,
conforme os valores registrados no sistema eletronico de licitagdo. O produto final da
operagdo nao podera resultar em valor global superior ao registrado no sistema.

16. DOS RECURSOS E DA ADJUDICACAO

16.1. Proferida a decisdo que declarar o vencedor, o Pregoeiro abrird prazo de 30 (trinta)
minutos para que qualquer licitante possa, de forma imediata e motivada, manifestar sua
inten¢do de interposi¢ao de recurso (art. 60, XVII do RILC).;

16.2. O Pregoeiro examinard a intengdo de recurso e decidird se a aceita ou a rejeita,
motivadamente, em campo proprio do sistema.

16.3. Da decis@o do Pregoeiro, cabe recurso, devendo a manifestacdao da licitante ocorrer no
prazo estabelecido, em campo proprio do sistema, com o devido registro dos memoriais
contendo as razdes do recurso. Apds, abrir-se-a prazo de 03 (trés) dias para que as demais
licitantes apresentem suas contrarrazdes, que comegarao a contar a partir do término do prazo
do recorrente;

16.4. Na hipotese de interposi¢ao de recurso, o Pregoeiro encaminhard os autos devidamente
fundamentados a autoridade competente;

16.5. O recurso contra decis@o do Pregoeiro tera efeito suspensivo e, se acolhido, resultard na
invalidagdo apenas dos atos insuscetiveis de aproveitamento;

16.6. Os memoriais de recurso e as contrarrazoes deverdo ser apresentados exclusivamente
por meio eletronico;

16.7. Caso a licitante deseje obter copias de documentos juntados ao processo licitatorio,
podera solicitd-las mediante requerimento em campo proprio na plataforma BBMNET;

16.8. Uma vez decididos os recursos administrativos eventualmente interpostos e constatada
a regularidade dos atos praticados, a autoridade competente adjudicara o objeto do certame a
licitante vencedora e homologara o procedimento licitatorio;

16.9. A auséncia de manifestagdo imediata e motivada por parte da licitante durante a sessao
publica resultard na decadéncia do direito de interposi¢do de recurso, na adjudicag¢do do objeto
do certame a licitante vencedora e no encaminhamento do processo a autoridade competente
para homologagao;

16.10. O acesso a fase de manifestacao da intengdo de recurso sera assegurado aos licitantes
classificados e desclassificados (art. 61, XXX, do RILC);;

16.11. A adjudicacao sera feita pelo menor valor global;

16.12. A homologacao sera realizada pela autoridade competente.

17. DA HOMOLOGACAO:

17.1. Caso nao haja interposicdo de recursos, o Pregoeiro adjudicard o objeto a licitante
vencedora e encaminhard o procedimento a autoridade superior da institui¢do, a quem cabera
decidir pela homologagao do certame.

17.2. Decididos os recursos e constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade
competente realizara a adjudicacdo do objeto da licitagdo ao licitante vencedor.

18. DA GARANTIA CONTRATUAL
18.1. Nos comprometemos a apresentar, no prazo de até 10 (dez) dias corridos ap6s a assinatura
do contrato, a garantia contratual no valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor

anual do contrato, conforme previsto no edital e no Termo de Referéncia.
19. DA ASSINATURA DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS:
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19.1. Ap6s a homologacao do resultado da licitacdo, a(s) licitante(s) classificadas em primeiro
lugar em cada lote serdo convocadas para assinar a Ata de Registro de Preco, que também
conterd a assinatura do Ordenador de Despesas.

19.1.1. Os convocados selecionados deverdo providenciar a assinatura da Ata de Registro de
Precos em prazo ndo superior a 02 (dois) dias Uteis apos convocacdo da DESENVOLVE-SE.
19.1.2. O prazo para assinatura podera ser prorrogado apenas uma vez, por igual periodo,
quando solicitado pelo convocado durante seu transcurso e desde que ocorra motivo
justificavel aceito pela DESENVOLVE-SE.

19.1.3. Os fornecedores selecionados deverdo indicar representantes, as suas expensas, com
poderes especificos para a assinatura da Ata de Registro de Precos.

19.2. O fornecedor que nédo providenciar a assinatura da Ata de Registro de Preco no prazo
acima perdera o direito a ter seus precos registrados, sem prejuizo das san¢des previstas na
legislagdo em vigor.

19.3. E facultado & DESENVOLVE-SE, quando o convocado ndo assinar a Ata de Registro
de Precos no prazo e condicdes estabelecidas, convocar as licitantes remanescentes, na ordem
de classificacdo, independentemente da aplicacdo das san¢des prevista na legislacdo em vigor.
19.3.1. As licitantes remanescentes deverdo comprovar previamente toda a documentacao de
habilitacdo exigida no edital, para a assinatura da Ata.

19.3.2. Caso o licitante remanescente ndo comprovar a habilitacdo, convocar-se-do os demais,
observada a ordem de classificacéo

20. DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

20.1. A Ata de Registro de Pregos € o documento vinculativo, obrigacional, com caracteristica
de compromisso para futura contratagdo com a DESENVOLVE-SE, onde se registram os
precos, fornecedores, unidades participantes e condigdes a serem praticadas.

20.2. A Ata de Registro de Pregos niao obriga a DESENVOLVE-SE a firmar contratagdes,
podendo ocorrer licitagdes especificas para a contratagdo do objeto, obedecida a legislacdo;
sendo assegurada ao detentor do registro a preferéncia de fornecimento em igualdade de
condicoes.

20.3. A Ata de Registro de Precos terd validade de 12 (doze) meses, a partir da data de sua
assinatura.

20.4. O prego registrado e os respectivos fornecedores sao divulgados no Diario Oficial do
Estado e ficardo disponibilizados durante a vigéncia da Ata de Registro de Precos. (art. 117
do RILC)

21. DA CONVOCACAO PARA CONTRATACAO:

21.1. A Licitante vitoriosa e adjudicada devera responder a assinatura do contrato no prazo
maximo de 02 (dois) dias, contados a partir da data do recebimento formal de convocagao,
por escrito, para assinatura do Contrato;

21.2. Decorrido o prazo acima, contados do recebimento da convocagao oficial para assinatura
do contrato, observado o disposto no § 2° do art. 75 da Lei 13.303/2016, e ndo tendo a empresa
vencedora comparecido ao chamamento, perdera o direito a contratacdo e estara sujeita as
penalidades previstas neste edital, no RILC e na lei das estatais. Nesta ocasido, serd facultada
a DESENVOLVE-SE convocar a licitante remanescente ou revogar a licitacao;

21.2.1. O disposto no subitem anterior poderd sempre se repetir até a efetiva celebragao do
Contrato, observada as ofertas anteriormente apresentadas pelos licitantes, sem prejuizo da
aplicag¢do das penalidades cabiveis ao licitante que ndo cumprir os compromissos assumidos
no certame;
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21.3. A Contratada esta obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, acréscimos ou
supressdes determinadas pelo Contratante até 25% (vinte e cinco por cento) do valor
contratado, na forma do art. 81 § 1° da Lei n® 13.303/2016.

21.4. Qualquer entendimento relevante entre a Contratante ¢ a Contratada sera formalizado
por escrito e também integrara o Contrato.

21.5. A inexecucao total ou parcial do Contrato enseja a sua rescisdao, conforme disposto nos
arts. 83 e da Lei n® 13.303/2016 e o previsto no art. 204 do RILC.

22. DO PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO:

22.1. O contrato firmado com o licitante vencedor tera vigéncia de 12 (doze) meses, com
inicio na data de sua assinatura pela contratante, podendo ser prorrogado nos termos do artigo
71 da Lei Federal n® 13.303/2016.

22.2. A prorrogagao contratual ndo serd permitida caso a CONTRATADA tenha sido declarada
inidonea, impedida ou suspensa temporariamente de participar em licitagdes ou contratar com
a Administragdo Publica, enquanto perdurarem os efeitos dessa sangao.

23. LOCAL DA PRESTACAO DOS SERVICOS

23.1. Os servigos serdo prestados na sede da DESENVOLVE-SE, localizada na Av. Mério
Jorge Menezes Vieira, n° 667, Coroa do Meio, Aracaju/SE, CEP 49035-660, ou em outro local
indicado pela CONTRATANTE.

24. DO PAGAMENTO

24.1. O pagamento pela execucdo do objeto contratual serd realizado com recursos oriundos
de receita propria da DESENVOLVE-SE.

24.1.1. No valor acordado para pagamento pela proposta mais vantajosa, ja estdo incluidos o
lucro e todas as despesas decorrentes de impostos, taxas, tributos, frete, e demais encargos,
bem como todas as despesas diretas ou indiretas relacionadas a execugdo integral do objeto
da licitagdo, sem qualquer acréscimo financeiro ou previsao de reajuste inflacionario.

24.2. Os pagamentos devidos ao CONTRATADO serao realizados em até 5 (cinco) dias uteis
apds o recebimento definitivo dos servigos, mediante apresentacao da nota fiscal ou fatura,
devidamente atestada pela fiscalizacdo contratual, acompanhada das certiddes negativas
exigidas neste instrumento.

24.3. O pagamento so sera processado mediante a PREVIA apresentagio das notas fiscais ou
faturas, as quais deverdo ser encaminhadas eletronicamente para o e-mail
dorab.trigueiros@desenvolve.se.gov.br ou outro endereco eletronico que venha a ser
comunicado oportunamente, para conferéncia e emissao do atesto.

24.4. Caso o CONTRATANTE identifique qualquer divergéncia ou irregularidade na nota
fiscal ou fatura, o documento sera devolvido ao CONTRATADO para corregao. O pagamento
ficard pendente até que as correg¢des sejam efetuadas, sem que isso acarrete qualquer 6nus ao
CONTRATANTE. O prazo para pagamento sera reiniciado a partir da reapresentagao do
documento fiscal corrigido.

24.5. Apds o atesto, os pagamentos serdo efetuados por meio de ordem bancaria, com crédito
em banco, agéncia e conta corrente indicados pelo CONTRATADO na propria nota fiscal ou
fatura. Para isso, o CONTRATADO devera apresentar, dentro de seus prazos de validade, os
seguintes documentos:

a) Certidao Negativa de Débito junto a Fazenda Estadual, expedida pela Secretaria da Fazenda
do Estado;

b) Certidao Negativa de Inscrigao em Divida Ativa do Estado de Sergipe.

24.6. Os documentos de cobranga mencionados serdo atestados pela autoridade competente e
encaminhados ao Setor Financeiro dorab.trigueiros@desenvolve.se.gov.br  para
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processamento do pagamento.

24.7. Em caso de atraso no pagamento, sera aplicada multa de 2% (dois por cento) sobre o
valor devido, acrescida de juros de mora de 1% (um por cento) ao més, calculados pro rata
die a partir do vencimento.

24.8. A devolugdo da nota fiscal ou fatura para corregdo, por nio estar conforme o exigido
pelo CONTRATANTE, nao autoriza o CONTRATADO a suspender o cumprimento de suas
obrigacdes contratuais.

24.9. O pagamento sera creditado em conta corrente mantida pelo CONTRATADO,
preferencialmente em agéncia do BANESE.

24.10. Nao sera efetuado qualquer pagamento ao CONTRATADO enquanto houver
pendéncias de liquidagdo de obrigagdes financeiras, decorrentes de penalidades ou
inadimpléncias contratuais.

25. DA REVISAO DOS PRECOS E DO CANCELAMENTO DOS REGISTROS:

25.1. Os precos registrados na Ata ndo poderao ser reajustados, mas poderdo ser revisados, se
tornarem-se superiores aos praticados no mercado, conforme disposi¢des da clausula Décima
Primeira da Ata de Registro de Pregos

25.2. Se, por algum motivo superveniente, o fornecedor ndo puder manter o compromisso
registrado na Ata, devera apresentar a DESENVOLVE-SE justificativa comprobatoria da
impossibilidade, antes de ser notificado para o fornecimento, caso em que, aceita a
justificativa, podera ser liberado do compromisso sem aplicagdo de penalidade, conforme
disposicdes da clausula Décima Nona da Ata de Registro de Precos.

26. DA FISCALIZACAO

26.1. A execucdo do contrato serd acompanhada e fiscalizada por um representante
formalmente designado pela CONTRATANTE, que atuara como fiscal do contrato.

26.2. O fiscal do contrato terda como responsabilidade monitorar o cumprimento das
obrigacdes pactuadas e registrar as ocorréncias relevantes durante a execugao do contrato.
26.3. Sempre que necessario, o fiscal podera solicitar a CONTRATADA a adog¢ao de medidas
corretivas para garantir a conformidade com as disposi¢des contratuais.

26.4. A CONTRATADA devera disponibilizar ao fiscal todas as informacdes e documentos
necessarios para a verificacdo do cumprimento das obrigagdes previstas no contrato.

26.5. A fiscalizacdo exercida pela CONTRATANTE ndo exime a CONTRATADA de suas
responsabilidades contratuais, nem transfere 8 CONTRATANTE a responsabilidade pelos
servicos executados ou sua qualidade.

27. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE
27.1. As obrigacdes da Contratante estdo detalhadas no Termo de Referéncia, Anexo I deste
Edital, que integra este certame, independentemente de transcricao.

28. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA
28.1. As obriga¢des da Contratada encontram-se definidas no Termo de Referéncia, Anexo I
deste Edital, que integra este certame, independentemente de transcrigao.

29. REPACUACAO, REAJUSTE, REEQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO DO
CONTRATO
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29.1. Repactuacao: A repactuagdo dos pregos do futuro contrato serd permitida, desde que
respeitado o interregno minimo de 12 (doze) meses desde a ultima repactuacao ou do evento
que a justificou, como acordo ou convengao coletiva de trabalho ou sentenga normativa.
29.2. Reajuste de Insumos: Na auséncia de acordo ou convengdo coletiva, os pregos dos
insumos e materiais serdo reajustados com base no indice Nacional de Pre¢os ao Consumidor
Amplo (IPCA), ou outro indice oficial acordado entre as partes, respeitando o interregno
minimo de 12 (doze) meses a partir da data de apresentagdo da proposta.

29.3. O interregno minimo de 12 (doze) meses para a primeira repactuagao sera contado da
seguinte forma:

29.3.1. Para custos de mao de obra, a partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou
convengao coletiva vigente a época da apresentagdo da proposta.

29.3.2. Para insumos vinculados ao preco publico (tarifa), a partir do tltimo reajuste aprovado
por autoridade governamental ou determinacao legal.

29.3.3. Para outros custos sujeitos a variacao de precos de mercado, a partir da data limite para
apresentacao das propostas do Edital.

29.4. Solicitacdo de Repactuaciao/Reajuste: A CONTRATADA deve solicitar a repactuagao
ou reajuste tempestivamente, com a devida comprovagdo documental, sendo vedada a
inclusdo de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando obrigatdrios por lei.
29.5. Os novos valores decorrentes da repactuagdo ou reajuste terdo efeitos financeiros a
partir:

a) Da ocorréncia do fato gerador da repactuagdo/reajuste;

b) De data futura acordada entre as partes; ou

¢) De data anterior, quando a repactuagao envolver revisao de mado de obra e o fato gerador
contemplar data de vigéncia retroativa.

30. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

30.1. Em caso de violagdo total ou parcial das obrigagdes estabelecidas neste Termo de
Referéncia e nas leis pertinentes, poderdo ser aplicadas sangdes administrativas aos licitantes,
garantido o direito ao contraditorio e ampla defesa, conforme o art. 83 da Lei n® 13.303/2016
e o art. 204 do RILC.

30.2. Para inexecugdo parcial do objeto do contrato, por culpa exclusiva da CONTRATADA,
sera aplicada multa sobre o saldo remanescente do contrato, limitada a 10% (dez por cento),
conforme a Tabela 1:

Tabela 01 — Inadimpléncias e o respectivo grau de penalidade - inexecucio parcial

Percentual do valor do
contrato

Inadimpléncias Grau  de | (sobre 0 saldo

P Penalidade | remanescente do

contrato, limitado a 5%
do valor total do contrato

Execugdo parcial de até 80% do valor contratual | 01 5%

Execugdo parcial de até 60% do valor contratual | 02 6%

Execugdo parcial de até 40% do valor contratual | 03 8%

Execugdo parcial de até 20% do valor contratual | 04 10%

30.3. Para atrasos na execucio das determinagdes da FISCALIZACAO, sera aplicada multa
de 0,2% (dois décimos por cento) por dia de atraso, conforme a Tabela 2.

Tabela 02 — Atraso no cumprimento de obrigacio contratual e a respectiva penalidade
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Calculo da multa

(sobre 0 saldo
remanescente do
contrato, limitado a 5%
do valor total do
contrato)

Ocorréncia

Atraso no atendimento as determinacdes da FISCALIZACAO,

o .
desde que formalmente comunicada a CONTRATADA. 0,2% por dia de atraso

30.4. Para inexecucdo total do objeto do contrato, sera aplicada multa de 15% sobre o valor
total do contrato, conforme a Tabela 3:

Tabela 03 — Inexecucio total da obrigacio contratual e a respectiva penalidade
Calculo da multa
Ocorréncia (sobre o valor total do
contrato)

Inexecucio total das determinacdes da FISCALIZACAO, desde
que formalmente comunicada a CONTRATADA. 15%

31. PRIVACIDADE E PROTECAO DE DADOS

31.1. A CONTRATADA, seus colaboradores e terceiros autorizados devem atuar em
conformidade com a Legislagdo vigente sobre Protecdo de Dados Pessoais, especialmente a
Lei 13.709/2018, e outras normas aplicaveis. No manuseio de dados, a CONTRATADA deve:
a) Tratar dados pessoais apenas conforme as instru¢des da DESENVOLVE-SE e, se ndo puder
cumprir essas obrigacdes, informar imediatamente a DESENVOLVE-SE, que podera
rescindir o contrato sem Onus.

b) Adotar medidas de seguranga administrativas, técnicas e fisicas para proteger a
confidencialidade e integridade dos dados pessoais, prevenindo acesso nao autorizado e perda
acidental.

c¢) Acessar os dados somente na medida permitida e garantir que dados pessoais ndo sejam
lidos, copiados, modificados ou removidos sem autorizacdo escrita da DESENVOLVE-SE.
d) Auxiliar a DESENVOLVE-SE na elaboragdo de avaliagdes de impacto a prote¢ao de dados
e outros documentos necessarios.

e) Fornecer informagdes, documentos e relatorios relacionados ao tratamento de dados
conforme exigido pela legislacao.

f) Garantir a confidencialidade dos dados processados e assegurar que todos os colaboradores
tenham assinado um Acordo de Confidencialidade.

g) Permitir ao titular dos dados revogar o consentimento para tratamento a qualquer momento,
mas informar sobre a continuidade do uso dos dados em certas situagdes legais e necessarias.
31.2. ACONTRATADA deve notificar a DESENVOLVE-SE em até¢ 24 horas sobre:

a) Qualquer ndo cumprimento das disposicdes legais sobre protecdo de dados por parte da
CONTRATADA ou terceiros autorizados.

b) Qualquer violagao de seguran¢a no tratamento de dados.

31.3. A CONTRATADA sera integralmente responsavel pelo pagamento de perdas e danos,
incluindo multas e penalidades impostas @8 DESENVOLVE-SE ou a terceiros, diretamente
resultantes do descumprimento de qualquer clausula deste capitulo relacionada a protecdo e
uso dos dados pessoais.

32. LEIS ANTICORRUPCAO — CONDUTA DA DESENVOLVE-SE
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32.1. A DESENVOLVE-SE conduz seus negocios de maneira legal, ética, transparente e
profissional, em conformidade com os requisitos das leis anticorrup¢do e estende aos seus
colaboradores e terceiros que a representam a obrigacdo de seguir e implementar estas
diretrizes.

32.2. A DESENVOLVE-SE exige que suas contratadas conduzam seus negocios de forma a
prevenir a pratica de atos lesivos contra a Administracao Publica, nacional ou estrangeira, que
atentem contra o patrimonio publico, principios da administragdo ptblica ou quaisquer outras
leis e regulamentos aplicaveis relacionados a suborno ou corrupgao.

33. SUSTENTABILIDADE SOCIOAMBIENTAL

33.1. A CONTRATADA compromete-se, sob pena de infragdo contratual, a adotar praticas
que promovam a sustentabilidade socioambiental, conforme segue:

33.1.1. Nao permitir a pratica de trabalho analogo ao escravo ou qualquer outra forma de
trabalho ilegal, incluindo trabalho infantil, exceto na condi¢do de aprendiz, e implementar
esfor¢os junto aos seus fornecedores para garantir o cumprimento deste compromisso, em
conformidade com as diretrizes do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE);

33.1.2. Nao empregar menores de 18 anos em atividades que prejudiquem sua formacao,
desenvolvimento fisico, psiquico, moral e social, ou em locais insalubres, perigosos, ou em
horarios que impecam a frequéncia escolar, especialmente no periodo noturno, compreendido
entre 22h e 5h;

33.1.3. Assegurar que ndo havera discriminagdo no acesso ao emprego ou durante a relagao
de trabalho por motivo de sexo, origem, raga, cor, condicao fisica, religido, estado civil, idade,
situagdo familiar ou estado gravidico, além de promover este compromisso junto aos seus
fornecedores;

33.1.4. Proteger e preservar o meio ambiente, prevenindo praticas nocivas e conduzindo suas
atividades em conformidade com a legislacdo ambiental vigente nas esferas federal, estadual
e municipal, incluindo a Lei n® 6.938/81 (Politica Nacional do Meio Ambiente) e a Lei n°
9.605/98 (Lei de Crimes Ambientais), bem como incentivar seus fornecedores a adotar
préticas sustentaveis;

33.1.5. Dar tratamento adequado e destinagdo correta aos residuos gerados na execucao do
objeto contratado, responsabilizando-se pelo cumprimento de normas ambientais e pela
mitigacdo de qualquer penalidade decorrente de transgressdes ambientais;

33.1.6. Nao utilizar insumos provenientes de exploragao ilegal de recursos naturais e garantir
a obtencao de todas as licengas ambientais exigidas por lei para a conducao de suas atividades.

34. DAS DISPOSICOES GERAIS

34.1. Esta licitacdo ndo implica necessariamente em contratagdo, podendo ser revogada por
razdes de interesse publico ou anulada por ilegalidade, sem direito a indenizagdo ou
reembolso.

34.2. O pregoeiro ou autoridade superior pode promover diligéncias para esclarecer ou
complementar o processo licitatorio, ndo sendo permitida a inclusdo de documentos que
deveriam constar originalmente na proposta.

34.3. O descumprimento de prazos ou solicitacdes pode levar a desclassificacdo ou
inabilitacdo do licitante.

34.4. Toda documentacdo apresentada serd parte dos autos e ndo sera devolvida, mesmo se
forem originais.

34.5. Na contagem dos prazos, serdo excluidos os dias de inicio e incluidos os dias de
vencimento.

34.6. Os licitantes sdo responsaveis pela veracidade e legitimidade das informacgdes e
documentos apresentados.
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34.7. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo afastara o licitante se
possivel aferir sua qualificagdo e compreensao da proposta.

34.8. O licitante deve acompanhar as operacgdes no sistema eletronico BBMNET e arcar com
os 0nus decorrentes de mensagens nao lidas ou desconexao.

34.9. O pregoeiro pode corrigir erros formais que ndo prejudiquem o objeto da licitagdo ou as
partes envolvidas.

34.10. Casos omissos serdo resolvidos pelo pregoeiro conforme Decretos e Leis pertinentes.
34.11. As normas do pregdo serdo interpretadas em favor da ampliacao da disputa, respeitada
a integragao e padronizagdo do objeto.

34.12. O foro para questbes judiciais resultantes deste edital sera a comarca de Aracaju,
Sergipe.

34.13. As situagdes nao previstas neste Termo de Referéncia, inclusive as decorrentes de caso
fortuito ou de forga maior, serdo resolvidas pela Diretora de Gestdo e Governanga, desde
que pertinentes com seu objeto e observadas a legislacdo em vigor.

35.  S&o anexo e partes integrante deste instrumento de edital:

1. Anexo | do Edital- Termo de Referéncia

2. Anexo Il - Modelo de Proposta de Precos;

3. Anexo III- Minuta da Ata de Registro de Pregos;

3.1. Anexo I da Minuta da Ata de Registro de Precos — Tabela de Mao de Obra

3.2. Anexo II da Ata de Registro de Precos - Cadastro Reserva

4. Anexo IV - Minuta de Contrato;

5. Anexo V - Termo de Confidencialidade;

6. Anexo VI - Modelos de Declaragdes:

a) Modelo de Declaracdo I - Enquadramento como Microempresa ou Empresa de Pequeno
Porte;

b) Modelo de Declaragdo II - Declaracao Negativa de Estado Falimentar;

¢) Modelo de Declaragdo III - Declaracao de Superveniéncia de Fatos Impeditivos;

d) Modelo de Declaragdo IV - Declaragao de Empregado Menor;

e) Modelo de Declaragdo V - Declaragdo de Elaboracao Independente de Proposta;

f) Modelo de Declaragdo VI - Declaragdo de Nao Utilizagdo de Trabalho Degradante ou
Forgado;

g) Modelo de Declaragdo VII - Declaragdo de Atendimento ao Disposto no Art. 93 da Lei n°
8.213, de 24 de julho de 1991;

h) Modelo de Declaragao VIII - Declaracao de Garantia;

1) Modelo de Declaragao IX - Declaracdo de Idoneidade para Contratar com Estatal e de
Conformidade Normativa;

7. Anexo VII - Planilha de Custos ¢ Formacao de Precos.

Aracaju, Sergipe.

MARIA AUXILIADORA BARRETO  Aoxiiivornenastso. o
TRIGUEIROS: 11624736572 TRIGUEIROS'11624736572

Dados: 2025.02.26 16:32:44 -03'00"

Maria Auxiliadora Barreto Trigueiros,
Diretora de Gestao e Governanca.
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ANEXO I- TERMO DE REFERENCIA
1. OBJETO

1.1. O presente certame tem por objeto o registro de precos para Registro de precos, pelo menor
prego, pelo prazo de 12 (doze) meses, para contratagdo de empresa especializada em prestacao
de servico de dedicacdo exclusiva de mao de obra e atividades correlatas necessarias, com
fornecimento de materiais e equipamentos necessarios a execucao dos servicos para atender as
necessidades da Agéncia Sergipe de Desenvolvimento S.A.

1.2. O Sistema de Registro de Pregos tem por finalidade o registro formal de precos,
fornecedores, unidades participantes e condigdes de execucdo do objeto, aplicaveis a futuras
contratacdes decorrentes da Ata de Registro de precos.

1.3. Nos precos propostos deverdo estar incluidos todos os custos diretos e indiretos relativos
ao cumprimento integral do objeto, envolvendo, dentre outras despesas, tributos de qualquer
natureza, impostos, taxas, transportes, seguro, encargos sociais, direitos trabalhistas e
previdenciarios.

1.4. A proposta final de precos devera conter descricdo detalhada do objeto ofertado e estar
acompanhada de Planilha de Custos e Formacdo de Pregos com detalhamento de todos 0s
elementos que influenciam no custo operacional.

1.5. Para compor as planilhas de custos o licitante devera utilizar como valor minimo para o
salario o piso salarial da Convencdo Coletiva (Homologada) ou o valor do salario minimo
vigente, o que for maior.

1.6. A contratacdo em Unico lote visa preservar a integridade qualitativa do objeto e evitar a
descontinuidade da padronizacdo, dificuldades gerenciais e possiveis aumentos de custos
associados a contratacdo de varios prestadores de servicos. A unificagdo permite o
estabelecimento e acompanhamento de um padrdo de qualidade e eficiéncia.

1.7. O custo total estimado para a prestacao dos servigos por 12 (doze) meses é de R§ XXXXX
(XXXXXXX), com base nas pesquisas dos precos praticados no mercado.

1.8. Os quantitativos e respectivos itens sao discriminados na tabela abaixo, subdivididos por
tipo de posto de trabalho da prestacdo de servigos:

LOTE | ITEM | CATEGORIA | CARGA QUANTIDADE | VALOR VALOR
HORARIA | ESTIMADA DE MENSAL | ANUAL
POSTOS POR POR
POSTO POSTO
(R$) (R$)
01 Auxiliar de | 44h semanaiq 06 RS RS
Servigos Gerais
02 Copeiro 44h semanaig 02 RS R$
03 Gargom 44h semanaig 03 RS R$
04 Motorista 44h 04 RS RS
(categoria B) semanais
01 05 Porteiro Diurno | 12hx36h 04 RS RS
semanais
06 Porteiro Noturng 12hx36h 04 RS RS
semanais
07 Recepcionista | 44h semanaig 02 RS RS
08 Eletricista 44h semanaiq 01 RS RS
09 Auxiliar 44h semanaig 04 RS RS
Administrativo
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10 Supervisor 44h semanaig 02 RS RS
Administrativo
11 Auxiliar de | 44h semanaiq 02 RS RS
Manutengao
Predial
12 Cabo de Turma | 44h semanaig 01 RS RS
VALOR GLOBAL RS

1.9. Os servigos de limpeza e conservagdo incluirdo fornecimento de insumos e materiais de
limpeza, uniformes e equipamentos necessarios para a execucao.

1.10. O critério de julgamento das propostas serd 0 de MENOR PRECO GLOBAL ofertado,
correspondente ao Valor Total do LOTE UNICO, considerando o menor valor de cada item que
compoe o lote.

1.11. Os recursos orgamentarios para a contratacdo sdo provenientes de receita propria da
DESENVOLVE-SE.

1.12. Cada licitante devera apresentar uma planilha de formagao de pregos individualizada para
cada tipo de profissional previsto na contratagdo, considerando as respectivas fungdes e
atividades a serem desempenhadas, bem como material a ser fornecido O somatoério das
planilhas individuais devera compor o valor global da proposta.

2. JUSTIFICATIVA

2.1. Do Objeto

2.1. A contratacdo dar-se-4& em razdo dos servicos serem de natureza continuada, com
possibilidade de estender-se por mais de um exercicio financeiro, necessarios ao desempenho
das atribui¢des da Desenvolve SE.

2.2. Buscando sempre a pratica dos principios da eficiéncia e efetividade, quando se tenta
alcancar a alta produtividade, agilidade, qualidade, seguranga e maxima perfei¢cao do trabalho,
as adequacgdes dos atuais servigos sdo as metas visadas pela administragdo, o que ndo seria
possivel sem a contrata¢do de servigos especializados terceirizados.

2.3. Considerando que a principal missdo da atividade meio da DESENVOLVE-SE ¢ garantir
a operacionalizag¢do integral de sua atividade fim, além de preservar o bem publico de forma
continua e eficiente, buscando constantemente a eficdcia na aplicagdo de seus recursos, faz-se
necessario a abertura de processo licitatorio, contratagdo de pessoa juridica especializada na
prestacao de servigos de locagdo de mao de obra em atividades auxiliares, a fim de oferecer um
melhor atendimento a populacao, além de mantermos limpos, higienizados e em bom estado de
conservacao o imével da Desenvolve-SE.

2.4. Sendo assim, a terceirizacao dos referidos servi¢os € o meio mais adequado para atingirmos
a meta desejada, pois, busca-se desta forma o atendimento dos principios da economicidade e
eficiéncia, bem como, um elevado padrao na satisfagdo do interesse publico.

2.5. A contratacdo sera realizada na modalidade de Pregdo Eletronico, por se tratar de servigos
comuns, € seguira o regime de empreitada por prego global, permitindo uma gestdo eficiente
dos servigos e a garantia de qualidade e padronizagao.

2.6. A prestacdo de servigos sera realizada com mao de obra exclusiva, garantindo que os
recursos humanos e materiais alocados estejam inteiramente dedicados as atividades da
DESENVOLVE-SE. Esta abordagem permite uma fiscalizacao eficaz e assegura a qualidade
dos servigos prestados.

2.7. Considerando a Lei Complementar 123/2006, Lei n® 8.747/2020, alterada pela Lei n°® 9.493,
de 22 de julho de 2024, o processo licitatorio ndo serd destinado exclusivamente a participagao
de microempresas e empresas de pequeno porte, uma vez que o valor estimado da contratagdo
excede R$ 120.000,00 (cento e vinte mil reais).

Agéncia Sergipe de Desenvolvimento S.A— DESENVOLVE-SE. CNPJ: 51.813.615/0001-78
Av. Mario Jorge Menezes Vieira, n° 667, Coroa do Meio, 49035-100, Aracaju/SE | Telefone: (79) 3012-3334.

33



DESENVOLVE-SE

Agéncia Sergipe de Desenvolvimento

2.2. Da Modalidade

2.2.1. Sugerimos a realizagdo desta licitagdo, na modalidade Pregao Eletronico, via Sistema de
Registro de Precos (SRP), haja vista que se enquadra nas hipdteses do Art. 3° V do Decreto
Federal 11.462 de 31 de marco de 2023,

em virtude da demanda. Além disso, hd conveniéncia de que as contratagdes sejam feitas de
forma parcelada, posto que a Desenvolve-SE se encontra na fase de construgdo, com isso, o
SRP demonstra-se opcao viavel ao processo licitatorio.

3. FUNDAMENTACAO LEGAL E CLASSIFICACAO DOS SERVICOS

3.1. A contratagdo do objeto deste Termo de Referéncia estd amparada pelo Regulamento
Interno de Licitagdes, Contratos, Convénios e Patrocinio da Desenvolve-SE, pela Lei n°
13.303/2016, pela Lei Complementar n° 123/2006 e suas alteracdes, Decretos Estaduais n
40.638, de 30 de julho de 2020 n.° 40.976, de 25 de agosto de 2021 e o Decreto Federal
11.462/2023, naquilo que nao contraria a Lei das Estatais.

3.2. Os servigos a serem contratados sao classificados como servigos comuns, conforme o Art.
32 da Lei n° 13.303/16 e o art. 292 do Regulamento de Licitacdes e Contratos — RILC da
DESENVOLVE-SE.

3.3. A prestagdo dos servicos ndo gerard vinculo empregaticio entre os empregados da
Contratada e a Contratante, sendo vedada qualquer relagdo que configure pessoalidade e
subordinagao direta.

3.4. Nos precos propostos deverao estar incluidos todos os custos diretos e indiretos relativos
ao cumprimento integral do objeto, envolvendo, dentre outras despesas, tributos de qualquer
natureza, impostos, taxas, transportes, seguro, encargos sociais, direitos trabalhistas e
previdencidrios.

3.5. Para compor as planilhas de custos o licitante deverd utilizar como valor minimo para o
salario o piso salarial da Convengdo Coletiva (Homologada) ou o valor do sal4rio minimo
vigente, o que for maior.

o

4. ESCOPO DA CONTRATACAO

4.1. A contratacdo abrange a execu¢ao das atividades de limpeza, higiene e conservacao, bem
como auxiliares a serem prestados na sede da Agéncia Sergipe de Desenvolvimento S.A.

4.2. A prestagao do servigo inclui o fornecimento de materiais e equipamentos necessarios a
execucdo dos trabalhos, com o objetivo de manter as instalagdes e ambientes de trabalho
permanentemente limpos e adequados, promovendo salubridade, conforto e funcionalidade.
prédios

4.3. A contratagao dos servicos descritos neste Termo de Referéncia e anexos ¢ essencial para
garantir o bom funcionamento das atividades administrativas e assegurar condi¢des adequadas
de trabalho da Desenvolve-SE.

4.5. O pregdo eletronico, registro de pregos, ¢ o procedimento mais adequado para atender as
demandas da DESENVOLVE-SE e garantir a proposta mais vantajosa, em conformidade com
as exigeéncias legais e os principios constitucionais.

5. DA DESCRICAO DOS SERVICOS
5.1. AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

5.1.1. Os servigos de limpeza, conservacdo e higienizacdo compreendem a mao de obra,
materiais de consumo e o emprego de equipamentos necessarios a execugao dos servigos.
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5.1.2. Plano de Trabalho:
Os servigos serao executados na seguinte frequéncia:

a) Areas Internas:

I - Diariamente, uma vez quando nao explicitado:

. Remover com pano Umido o pd das mesas, armarios, arquivos, prateleiras,
cortinas/persianas, peitoris, caixilhos das janelas, bem como dos demais moveis existentes,
inclusive aparelhos elétricos, extintores de incéndios etc;

. Remocgao de tapetes e capachos procedendo a limpeza e aspirando o po, inclusive de
persianas;
° Lavagem das paredes divisorias em granito, azulejos, mictdrios, bacias, assentos,

lavatorios dos sanitarios com saneantes domissanitarios desinfetantes, duas vezes ao dia, sem
permitir que vasos e mictdrios acumulem residuos e crostas em suas superficies;

o Varri¢do dos pisos e passeios cimentados;

o Varri¢do, remog¢do com pano umido do p6 de todos os pisos vinilicos, de marmores,
ceramicas, de marmorite e emborrachados, peitoris, batentes, soleiras, lances de escadas etc,
inclusive dos passeios adjacentes aos prédios;

o Lavagem e desinfeccdo de todas as dependéncias sanitarias, abrangendo os assentos
sanitarios, pisos, lavatorio, vasos sanitarios, mictérios, duchas higiénicas, utilizando sabao,
desinfetante e desodorante sanitario, devendo ser revisada durante todo o expediente, para
manter as mesmas condi¢des de higiene;

. Abastecer ininterruptamente com papel toalha, papel higi€énico, sabonete liquido e
pedras sanitarias todas as dependéncias sanitarias;

o Remocao do po6 dos telefones com uso de flanela e produtos adequados;

o Limpar os elevadores com produtos adequados e/ou plataforma suspensa;

o Remocao do lixo duas vezes ao dia, acondicionando-o em saco plastico e removendo-o
para local indicado pela Desenvolve-SE;

. Coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber, conforme orientacdes da
Desenvolve-SE;

o Suprir os bebedouros com garrafdes de a4gua mineral, adquiridos pela agéncia;

. Limpeza de carater eventual e de atendimento extraordinério e imediato, sempre que se
fizer necessario;

o Reposi¢ao, dos bebedouros com garrafdes de agua mineral, adquiridos pela agéncia,
com a devida higienizacao, incluindo a limpeza do bebedouro;

o Limpeza de carater eventual e de atendimento extraordinario e imediato, decorrente de

pequenos acidentes, tais como: derramamento de café, quebra de copos, etc;

IT - Semanalmente:

° Limpeza atras dos moveis, armarios € arquivos;

o Limpeza das divisorias e portas revestidas de formica, com produtos adequados;

o Limpeza de portas, barras e batentes pintados, vigas, utilizando produtos neutros;

. Limpeza das forragdes de couro ou plastico em assentos e poltronas, com produtos
apropriados;

o Lavagem das cal¢adas em volta dos prédios;

o Limpar os espelhos com pano umedecido com alcool, sempre que necessario e limpar
vidros com produtos antiembagantes;
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. Remocao do po e residuos, com pano umido dos quadros em geral;

. Lavagem interna e externa das janelas com vidragas, caixilhos, portas de vidros e vidros
em geral,

° Lavagem dos balcdes e dos pisos vinilicos, granitos, de marmores, ceramicas, de

marmorite e cimentados, pisos de alta resisténcia, com detergente, enceramento e lustracao com
enceradeira;

° Limpeza e polimento de todos os metais como: valvulas, registros, sifoes, fechaduras etc;
o Limpeza de ralos e sifoes de pias;

. Limpeza dos telefones com pano imido com saneantes domissanitarios;

. Execug¢ao dos demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanal;

. Manter limpos os bebedouros existentes, mantendo-os em perfeito estado de asseio;

. Limpeza imida de placas de comunicagdo visual, painéis informativos, etc. em todas as
edificacdes.

III - Quinzenalmente:

» Limpeza geral de todos os mdveis, poltronas, sofas, cadeiras etc.;

* Polimento de todos os mdveis, com produtos adequados;

» Limpeza de todos os vidros (face interna/externa), de conformidade com as normas de
seguranga do trabalho, aplicando-lhes antiembacantes;

* Lavar e polir geladeiras e bebedouros, periodicamente;

* Limpeza imida, enceramento e conservagdo dos pisos revestidos com paviflex;

* Execucao dos demais servicos considerados a frequéncias quinzenal.

IV - Mensalmente:

» Limpeza de todas as luminarias, lustres, aparelhos florescentes;

* Limpeza dos forros, paredes, portas e rodapés;

» Limpeza das cortinas, com utilizagdo de equipamentos e acessorios adequados;

Limpeza de persianas com produtos adequados;

* Limpar, engraxar e lubrificar as portas em geral, grades, basculantes, caixilhos, portas de
enrolar, pantografica, correr" etc;

» Lavagem de todas as paredes internas lavaveis e dos azulejos das dependéncias sanitarias;

* Remover manchas de paredes;

* Enceramento de todos os moveis enceraveis;

* Proceder uma revisdo minuciosa de todos os servigos prestados durante o més;

* Lavar e ou limpar com produtos apropriados as forragdes de couro, tecido ou plasticos dos
assentos e encostos de poltronas, cadeiras e sofs;

* Execucao dos demais servicos considerados a frequéncias mensal.

V - Anualmente:

* Aspirar o p6 e limpar as calhas e luminérias;
» Lavagem das paredes externas com utiliza¢do de equipamento e produtos adequados;

b) Area Externas:

I - Diariamente, uma vez quando néo explicitado:

* Varricdo das areas pavimentadas e de terra;
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* Retirar o lixo duas vezes ao dia, acondicionando-o em sacos plasticos de cem litros,
removendo-os para local indicado pela Desenvolve-SE;

* Catacdo de papéis e detritos;

» Recolhimento de papéis e detritos das lixeiras fixas;

* Deposicao do material organico, (folhas em torno das arvores plantadas nos estacionamentos
em local indicado pela agéncia), obedecendo normas vigentes do CONAMA;

* Coleta do lixo (papéis e detritos) das lixeiras fixas, removendo-os para local indicado pela
Desenvolve-SE, obedecendo normas vigentes do CONAMA;

* Coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber, conforme orientagdes da agéncia,

» Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia diaria, designados pela
Desenvolve-SE;

* Varredura geral das 4reas externas envolvendo o estacionamento, bem como calcadas externas
do prédio.

II - Mensalmente:
* Lavar as areas destinadas a garagem/estacionamento;

Esquadrias Externas

 Areas envidragadas faces internas e externas: compreendem vidros, esquadrias e persianas
sem exposi¢ao a situagdo de riscos aos profissionais que os limpam.

I - Quinzenalmente, uma vez:
* Limpar todos os vidros (face interna/externa) aplicando-lhes produtos antiembacantes.
5.2. COPEIRO

5.2.1. Os servigos de copeiragem tém como objetivo auxiliar no atendimento ao publico interno,
garantindo um suporte eficiente para o bom funcionamento das atividades e eventos,
melhorando a qualidade dos servigos prestados.

5.2.2. As atividades serdo realizadas por copeiro devidamente qualificado, uniformizado e
identificado, que serd responsavel por:

a) Preparar café, leite, agua quente e chas, no minimo duas vezes ao dia, e sempre que
necessario;

b) Abastecer e limpar as maquinas de café, no minimo 02 (duas) vezes por periodo (manha e
tarde);

¢) Manter a copa limpa e organizada, incluindo a reposi¢ao de utensilios e materiais;

d) Limpar e lavar utensilios de copa e cozinha, como maquinas de café e garrafas;

e) Preparar os ambientes onde sdo servidos café, dgua e lanches;

f) Preparar e servir lanches rapidos e bebidas quando solicitado;

g) Executar outras atividades correlatas e inerentes a fungao.

5.3. GARCOM

5.3.1. Os servigos de garcom serdo prestados diariamente durante o horéario de expediente,
atendendo as necessidades de alimentagao ¢ bebidas dos funcionarios e visitantes, com foco em
um atendimento de exceléncia.

5.3.2. As atividades do gargcom incluem:
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a) Servir alimentos ¢ bebidas em eventos e reunioes;

b) Manter a organizagao e limpeza das areas de servigo;

c¢) Preparar mesas e areas para recepcao de convidados e eventos;

d) Servir 4gua, café e chas em copos de vidro ou cristal e em xicaras de porcelana, especialmente
em gabinetes de autoridades e durante reunides e eventos;

e) Providenciar gelo quando necessario e solicitado;

f) Realizar outras tarefas relacionadas a fun¢do, conforme demanda.

5.4. MOTORISTA

5.4.1. Os servigos de motorista serdo prestados diariamente durante o horario de expediente,
sendo sua func¢ao:

a) Conduzir os veiculos automotivos da unidade a qual estiver vinculado, mediante autorizagido
expressa,

b) Ter boa aparéncia e estar sempre bem apresentavel;

c) Exercer sua fungdo com ética ¢ etiqueta profissional;

d) Saber trabalhar em situagdes de estresse;

e) Ser cordial, simpatico e prestativo;

f) Dirigir os veiculos automotores utilizados para transporte de pessoal e carga;

g) Manter os veiculos abastecidos de combustiveis ¢ lubrificantes;

h) Providenciar troca de pneus, quando em servigo;

i) Verificar sistematicamente o funcionamento do veiculo sob sua responsabilidade,
providenciando, junto ao setor competente, o reparo de qualquer defeito;

J) Zelar pela limpeza e conservagdo dos veiculos;

k) Recolher o veiculo ao local de guarda, apds a conclusdo do servigo;

[) Zelar pela documentagdo do veiculo, mantendo-a rigorosamente atualizada junto ao setor
competente;

m) Executar outras atividades correlatas.

5.5. PORTEIRO (DIURNO E NOTURNO)

5.5.1. O servico de porteiro tem como objetivo garantir a seguranca e a organizacao do acesso
a um local, controlando a entrada e saida de pessoas, veiculos e objetos.

a) Controle de entrada e saida;

b) Recebimento de correspondéncia e entregas;

¢) Manter a ordem e a presenga na portaria;

d) Dar notificacdes emergenciais.

5.6. RECEPCIONISTA

5.6.1. O servico de recepcionista abrangera a execugao das seguintes tarefas:

a) Atendimento ao Publico Interno e Externo: em cadastrar o visitante ou apenas identifica-lo,
e ja for cadastrado, encaminhando-o ao setor desejado;

b) Prestar informagdes ao publico sobre pessoas, locais e dependéncias da Desenvolve-SE;

c¢) Receber, anotar e transmitir recados;

d) Observar as normas ou c6digos especificos para as diversas areas de acesso;

e) Receber de forma educada e prestativa os usuarios que se dirigirem as unidades
administrativas da Desenvolve-SE, fornecendo informagdes precisas e objetivas.
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5.7. ELETRICISTA
5.7.1. O servigo de eletricista consiste em:

a) Realizar manutengdo preventiva e corretiva, instalagdo de quadros de distribuigdo de forga e
analisa consumo de energia, ligagao e desligamento de aparelhos elétricos e eletronicos;

b) Identificar defeitos elétricos para reparar ou substituir componentes, ajustando pegas e
simulando o funcionamento dos equipamentos.

5.8. AUXILIAR ADMINISTRATIVO
5.8.1. O auxiliar administrativo executard as seguintes tarefas:

a) Executar servigos de apoio nas areas de recursos humanos, administragdo, finangas e
logistica;

b) Atender prestadores e beneficiarios, fornecer ¢ receber informagdes sobre produtos e
Servigos;

a) tratar de documentos variados, cumprir todo o procedimento necessario referente aos
mesmos;

b) Registrar a entrada e saida de documentos, realizando a distribui¢do dos mesmos nos setores
quando necessario;

c¢) Conferir notas fiscais, faturas de pagamentos, boletos e demais dados quando solicitado;

d) Localizar, organizar, classificar, formatar, protocolar ¢ arquivar documentos;

e) Tirar copias e digitalizar documentos;

f) Atualizar informagdes, conferir datas e dados;

g) Digitar e elaborar textos e planilhas;

h) Preencher formularios e/ou cadastros;

i) Preencher ficha de movimentagdo de pessoal,

J) Coletar dados;

K) Redigir atas;

I) Dar apoio operacional para elaboragdo de manuais técnicos;

m) Emitir notificagoes;

n) Acompanhar andamento dos pedidos;

n) Prestar informagdes sobre normas e regulamentos internos;

0) Receber clientes e/ou fornecedores;

p) Oferecer suporte administrativo as rotinas de Departamento de Pessoal e/ou Recursos
Humanos;

g) Requisitar, controlar, conferir, distribuir materiais de expediente;

r) Auxiliar na organizagdo de eventos internos;

S) Manusear computador e outros equipamentos quando eletroeletronicos no exercicio de sua
fun¢do quando necessario (impressora, fotocopiadora, fax, outros);

t) Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

5.9. SUPERVISOR ADMINISTRATIVO

5.9.1. Sdo atribui¢des do supervisor administrativo:
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a) Controlar e supervisionar a execucdo de atividades operacionais ¢ estratégicas
administrativas definidas pela empresa, supervisionar os colaboradores e levar informagdes
para as Diretorias;

b) Supervisionar rotinas administrativas (verificar ao final de cada expediente se as portas
foram fechadas, computadores, ares condicionados e demais equipamentos desligados, etc);

c) Coordenar as atividades distribuidas a equipe de terceirizados;

d) Executar atividades inerentes a fung@o a serem atribuidas pela contratante.

5.10. AUXILIAR DE MANUTENCAO PREDIAL
5.10.1. Sao atribuigdes do auxiliar de manutengao predial:

a) Executam servigos de manutengédo hidraulica, carpintaria, alvenaria e pintura, substituindo,
trocando, limpando, reparando e instalando pecas, componentes e equipamentos.

b) Conservam vidros e fachadas, limpam recintos e acessorios e tratam de piscinas;

¢) Trabalham seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e protecdo ao meio ambiente.

5.11. CABO DE TURMA
5.11.1. S&o atribui¢des do cabo de turma:

5.11.1. Orientar e acompanhar a execucao dos servigos contratados;

5.11.2. Ser a voz da contratada, quando solicitado pela Contratante;

5.11.3. Ter o perfil para qualificar os servigos e quando este ndo for de agrado da Contratante
mandar refazer de imediato, e por ocasiao da falta de qualquer profissional que venha prejudicar
na execug¢do dos servigos do posto;

5.11.4. Providenciar junto a Contratada a substituicao de imediato do agente de limpeza;
5.11.5. Verificar diariamente os livros de ponto dos agentes de limpeza responsavel por cada
posto de servigo;

5.11.6. Lavrar em documento proprio, ocorréncias e encaminha-las & Desenvolve- SE e demais
incumbéncias pertinentes a sua funcao.

OBS: As tarefas especificadas neste Termo de Referéncia ndo excluem outras similares que
porventura se facam necessarias para boa conclusdo dos servicos.

6. DA QUALIFICACAO MINIMA EXIGIDA PARA OS PROFISSIONAIS ALOCADOS
NA PRESTACAO DOS SERVICOS

6.1. Auxiliar de Limpeza (CBO 5143-20): Ensino fundamental incompleto.

6.2. Servico de Copeiragem (CBO 5134-25): Ensino fundamental incompleto.

6.3. Garcom (CBO 5134): Ensino fundamental completo.

6.4. Motorista categoria B(CBO 7823-05): Ensino fundamental completo e CNH categoria B.
6.5. Servigo de Porteiro (CBO 5174-20): Ensino fundamental completo.

6.6. Recepcionista (CBO 4221-05): ensino médio completo.

6.7. Eletricista (CBO 7156-15): Curso técnico na area de eletricidade. Possuir experiéncia
profissional comprovada relacionada as atividades a serem desempenhadas.

6.8. Auxiliar Administrativo (CBO 4110-10): Ensino médio completo. Possuir experiéncia
profissional comprovada relacionada as atividades a serem desempenhadas.
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6.9. Supervisor Administrativo (CBO 4101-05): Ensino médio completo. Possuir experiéncia
profissional comprovada relacionada as atividades a serem desempenhadas.

6.10. Auxiliar de Manutencio Predial (CBO 5143-10): Curso técnico na area da manutencao
predial.

6.11. Cabo de Turma (CBO 4142-0): Ensino médio completo.

7. DOS INSUMOS, MATERIAIS E EQUIPAMENTOS A SEREM FORNECIDOS

7.1. Para a perfeita execucdo dos servigos, a Contratada deverd disponibilizar os insumos,
materiais € equipamentos necessarios, nas quantidades estimadas e qualidades estabelecidas,
promovendo sua substitui¢ao quando necessario.

7.1.2. Todos os produtos relacionados deverdo ser de primeira qualidade e estardo sujeitos a
prévia aprovagdo da CONTRATANTE. A entrega deve ser realizada sob demanda nas
dependéncias da CONTRATANTE, até o quinto dia util de cada més, ou conforme a
necessidade especifica.

7.1.3. Os materiais de fornecimento anual poderdo ser requisitados para entrega integral no
inicio da vigéncia do contrato, a critério da DESENVOLVE-SE, observando as necessidades
operacionais.

7.1.4. A quantidade de materiais prevista ¢ uma estimativa. Poderdo ocorrer variagdes no
quantitativo consumido, respeitando-se o limite do valor total estimado para cada més.

7.1.5. Todos os produtos entregues deverdo estar acompanhados das respectivas notas fiscais
ou relaciio de entrega, as quais serdo recebidas e conferidas pela FISCALIZACAO.

7.1.6. A critério da CONTRATANTE, materiais que ndo constem neste item, mas que sejam
necessarios a execugdo dos servigos, poderdo ser solicitados ao CONTRATADA, mediante
prévia analise e aprovacio pela FISCALIZACAO dos pregos ofertados. Nestes pregos, devera
estar aplicado o percentual de lucro, despesas administrativas e operacionais, bem como os
impostos correspondentes.

7.1.7. A substitui¢do de materiais ou equipamentos deverd ser previamente autorizada pela
FISCALIZACAO, ou, quando necessario, a CONTRATADA devera aguardar autorizagdo para
que seja verificada a real necessidade da substituicao ou reparo.

7.1.8. A descri¢do de marca de produtos de limpeza e higienizagdo € utilizada para referenciar
a qualidade e produtividade previamente aprovadas pela CONTRATANTE, com base em testes
realizados pelo setor responsdvel. Outras marcas serdo consideradas apenas apds andlise e
aprovagao.

7.1.9. Entende-se como similar o produto de outra marca que possua caracteristicas de
qualidade 1iguais ou superiores as referenciadas, estando sujeito a aprovagdo da
CONTRATANTE.

7.1.10. Todos os equipamentos e utensilios necessarios para a execucdo dos servigos devem
estar em perfeitas condicdes de uso. Caso apresentem defeitos ou danos, deverdo ser
substituidos em até 24 horas. Equipamentos elétricos devem estar equipados com sistemas de
protecdo para evitar danos a rede elétrica.

7.1.11. Todos os equipamentos, ferramentas e utensilios de propriedade da CONTRATADA
deverdao estar devidamente identificados, de forma a evitar confusdes com materiais
pertencentes a CONTRATANTE. Isso inclui, mas ndo se limita a aspiradores de po,
enceradeiras, mangueiras, baldes, carrinhos de transporte de lixo, escadas, etc.

7.1.12. A CONTRATADA devera assegurar a correta conduta de seus colaboradores na
utilizagdo dos materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios, com o objetivo de garantir a
eficiente execucao dos servicos.

7.1.13. Insumos ndo renovaveis, previstos na relacdo basica de equipamentos, deverdo ser
amortizados durante o primeiro ano de contrato e excluidos da planilha de custos e formagao
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de pregos em caso de prorrogagdo contratual. Se a amortizagdo nao for realizada, a

CONTRATADA devera promover a substituicdo de todos os insumos ao renovar o contrato.

7.2. Relaciao dos Insumos de Limpeza:

Limpeza
e o Consumo |Consumo

Item | Especificacéo Quant. Mensal anual
Agua Sanitaria: Alvejante, bactericida e|, .

. desengordurante, cada unidade com 1000 ml Litro 24 288
Vaselina solida, 500 g Unidade 1 12
Alcool liquido, de primeira qualidade, minimo|, .

3| de 70%, com 1000 ml Litro ° 00

4 Balde_ de plastico resistente, com alca - Unidade 1 12
capacidade para 20 litros.

5 Cera impermeabilizante, para piso, com 5 litros| Litro 1 12

5 Desengraxante — desengordurante - Limpador| ;... 9 24
concentrado para limpeza Pesada - 1L
Desinfetante uso doméstico - 5 litros, com agéo

7 germicida/bactericida para uso puro, odorizado | Galdo 5| 3 36
preferencialmente eucalipto / lavanda.

8 DesodorlzadorA de_ amblgnte - Aromatizador — Frasco o5 300
Aerosol, fragrancias variadas, 360ml
Detergente (sabdo) em pd, embalagem de 1kg,

9 para limpeza pesada, com branqueador 6tico, | Unidade 5 60
perfume e de coloracdo azulada.

Detergente neutro 500 ml - desengordurante,

11 limpeza geral da copa e cozinha, assim como | Unidade 12 144
lougas, utensilios, pisos e azulejos.

12 Disco p/enceradeira 350 mm preto a cada 2 Unidade 1 5
meses

13 Escova de mdo multiuso, grande com fibras Unidade 1 12
duras
Escova para limpeza de vaso sanitario, com

14 suporte, de silicone ou plastico, a cada 3 |Unidade 13 52
meses de uso

15 Esponja _dupla face multiuso, para servico Unidade 8 9%
pesado, limpeza de alta performance.

Esponja prateada: Espuma revestida com

16 fibra de poliéster para maior durabilidade e |Unidade 2 24
eficiéncia.

Flanela na cor laranja para limpeza, com

18 costura nas laterais 100% algoddo com alta |Unidade 5 60
absorcdo de umidade

19 Frasco borrifador 500ml Unidade 2 24
Limpa telas e monitores, especifico para tirar

20 marcas de dedo e sujeiras, em frasco de120ml Frasco 2 24

Agéncia Sergipe de Desenvolvimento S.A— DESENVOLVE-SE. CNPJ: 51.813.615/0001-78

Av. Mario Jorge Menezes Vieira, n° 667, Coroa do Meio, 49035-100, Aracaju/SE | Telefone: (79) 3012-3334.

42



21

DESENVOLVE-SE

Agéncia Sergipe de Desenvolvimento

Limpa vidros concentrado, cada unidade com
5 litros

Galdo 51

12

22

Limpador concentrado para limpeza pesada,
de 500ml cada. Superficies: Azulejos,
Esmaltados, Fdrmica, Vidros, Ceramica,
Acrilicos, Ladrilhos, Pisos, Lougas de
Banheiro, Metais, Inox, Plasticos e
Superficies Lavaveis, Sujeiras: Fuligem,
Poeira, Barro, Gordura da Cozinha, Gordura
corporal, Graxa, Marcas de Sapato, Oleo.
Beneficios: Limpeza para Pisos

Unidade

60

23

Pano Multiuso Picotado Perfex Azul 20 X
600 panos, 1 a cada 6 meses

Unidade

24

Luvas de latex natural de 1%qualidade,
distribuidas em tamanhos P, M e G

Par

60

25

Maéscara descartavel tripla com elastico, com
50 wunidades, a ser pedido conforme
necessidade

Pacote

26

P4 para lixo, com cabo longo: 100%
polipropileno. Conforme necessidade

Unidade

27

Pano de Chéo - Saco Alvejado — cor branca

Unidade

10

120

28

Papel Higiénico, branco, macio, folha dupla,
de boa qualidade, rolo de 30mts c/4

Pacote

30

360

29

Papel toalha 03 dobras para suporte de
parede, interfolha, pacote com 1.250 folhas,
branco neve, ndo reciclado.

Pacote

40

480

30

Pedra perfumada para vaso sanitario com rede
plastica

Unidade

35

420

31

Sab&o em gel, concentrado embalagem com 5
litros

Unidade

12

32

Odorizante de ambiente — refil de 175g/269ml
2 a cada 2 meses

Unidade

12

33

Rodo Plastico 60 cm, com cabo de madeira,
maior durabilidade, e com borracha dupla.

Unidade

12

34

Rodo, plastico 40 cm ¢/ duas borrachas com
cabo

Unidade

12

35

Sabonete liquido para maos, com registro no
ministério da saude e ANVISA, perfume
suave, contendo agentes biodegradaveis,
embalagem 5 litros

Unidade

24

36

Saco de Lixo azul ou preto, capacidade 20 L,
pacote com 100 unidades.

Pacote

48

37

Saco de Lixo azul ou preto, capacidade de 100
L, pacote com 100 unidades

Pacote

24

38

Saco de Lixo azul ou preto, capacidade de 40L,
pacote com 100 unidades.

Pacote

24
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Vassoura com cabo 120cm escovdo modelo

39 pega forte. Cerdas resistente para esfregacédo | Unidade 1 12
pesada.

40 Vassoura de pelo sintético 30cm - Reforcada — Unidade 5 24
com cabo, a cada 3 meses

41 Rodo limpa vidro, a cada 2 meses Unidade 1 06

7.3. Relacio dos Equipamentos que serao necessarios para executar os servicos:

A CONTRATADA devera responsabilizar-se pelo fornecimento de todos os equipamentos nas
quantidades necessarias a perfeita execucao dos servigos prestados na DESENVOLVE-SE,
conforme a tabela abaixo:

Limpeza
Item | Especificacio Marca ou | Apresentaciao | Necessidade
similar anual
1 Enceradeira industrial, poténcia 1
de motor minimo 1.0, para Unidade
lavagem de pisos, escova com
didmetro de 350mm.
2 Esca(’ia. com 6 degraus em Unidade 1
aluminio, dobravel.
3 Aspirador de p6 e agua industrial, 1
com reservatorio, poténcia entre .
Unidade

1200 e 1600kW e poder de sucgdo
minimo de 651/s

4 Conjunto completo MOP para 4
limpeza eral, balde de .
capgcidade riinima 12L e cabo de Unidade
tamanho minimo 1,4m

5 Mangueira para jardim, flexivel, 1
com esguicho, jato regulavel e

adaptador com engate rosqueado - Unidade
30 metros
6 Placa sinalizadora de chao, . 2
. , Unidade
amarela, ‘piso molhado
7 Varal de chao em aluminio, com
abas ¢ comprimento de 1,15m e Unidade 1

largura 0,95m

8. DOS UNIFORMES

8.1. A Contratada devera fornecer, sem qualquer custo ao empregado, uniformes adequados a
natureza das atividades realizadas no 6rgao Contratante. Os uniformes devem ser apropriados
para todas as estagdes do ano, garantindo conforto e funcionalidade para o desempenho das
fungoes.

8.2. Semestralmente, a Contratada devera entregar a cada funcionério alocado para a execugado
dos servigos: 02 (duas) calgas e 02 (duas) blusas confeccionadas com tecido e modelagem
compativeis com as atividades desempenhadas, contendo o nome e o logotipo de identificacao
da empresa. Além disso, deverdo ser fornecidos 02 (dois) pares de meias ¢ 01 (um) par de
sapatos fechados, também apropriados para as fungdes exercidas.

8.3. Os uniformes deverdo ser submetidos a aprovagao prévia da Contratante e, se solicitado,

Agéncia Sergipe de Desenvolvimento S.A— DESENVOLVE-SE. CNPJ: 51.813.615/0001-78
Av. Mario Jorge Menezes Vieira, n° 667, Coroa do Meio, 49035-100, Aracaju/SE | Telefone: (79) 3012-3334.



DESENVOLVE-SE

Agéncia Sergipe de Desenvolvimento

poderdo ser substituidos caso ndo atendam as especificagdes estabelecidas neste Termo de
Referéncia.

8.4. Alteracdes nos uniformes, como mudancas de calgados, tecido, cor ou modelo, poderao ser
realizadas, desde que previamente autorizadas pela Administragao.

8.5. A Contratada ndo podera exigir o retorno dos uniformes usados pelos funcionarios ao
entregar novos uniformes ou ao término do contrato.

8.6. Para empregadas gestantes, os uniformes deverdo ser adequados as suas condigdes fisicas
e substituidos sempre que houver desconforto ou necessidade de ajuste.

9. DOS EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL - EPIs

9.1. Deverao ser fornecidos pela CONTRATADA os Equipamentos de Prote¢do Individual -
EPI’s, conforme legisla¢do vigente. Sendo, estes, essenciais a integridade fisica do trabalhador,
sendo vedada sua auséncia na execucdo dos servigos, sob pena da CONTRATADA sofrer as
sancoes aplicaveis.

9.2. Os EPI's deverdo ser efetivamente utilizados, quando de situagdes que necessitem de sua
utilizag¢do, ficando a CONTRATADA responsavel pela orientagdo da correta utilizagcao dos
equipamentos, e o Fiscal do Contrato de cobrar a utilizagao e o fornecimento dos mesmos.
9.3. Os EPI'S deverdo ser utilizados conforme normas regulamentadoras de seguranca e satide
do trabalho, do Ministério do Trabalho e Emprego - MTE, sendo: NR 6.6.1 e alineas € 6.7, 6.7.1
e alineas, normas regulamentadoras de seguranca e satide do MTE.

9.4. Os EPI's deverdo ser substituidos, sem Onus para aparar o trabalhador sempre que
necessario, por desgaste natural ou defeito que impossibilite sua perfeita utiliza¢ao.

9.5. O quantitativo de EPI’s a serem utilizados deverd ser determinado pela CONTRATADA,
tomando-se como base o nimero de empregados necessarios a perfeita execucao dos servigos
conforme descritos neste Termo de Referéncia, bem como sua produtividade de referéncia e a
vida util do equipamento

10. DO AUXILIO ALIMENTACAO E VALE TRANSPORTE

10.1. A empresa devera fornecer vale refeicao e auxilio alimentagdo ao prestador do servigo,
seu contratado, de acordo com a convengao trabalhista da categoria.

10.2. A empresa deverd fornecer vale-transporte aos prestadores de servico dos postos de
trabalho no valor necessario ao seu deslocamento desde sua residéncia, conforme legislacao
vigente.

11. PRAZOS E LOCAL DA PRESTACAO DOS SERVICOS:
11.1. PRAZO DE VIGENCIA CONTRATUAL E PREVISAO DE PRORROGACAO

11.1.1. O prazo de vigéncia do contrato serd de 12 (doze) meses, com inicio na data de sua
assinatura pela contratante, podendo ser prorrogado nos termos do artigo 71 da Lei Federal n°
13.303/2016 e RILC.

11.1.2. A prorrogagdo contratual ndo sera permitida caso a CONTRATADA tenha sido
declarada inidonea, impedida ou suspensa temporariamente de participar em licitagdes ou
contratar com a Administragdo Publica, enquanto perdurarem os efeitos dessa sangao.

11.2. PRAZO PARA EXECUCAO DO SERVICO:

11.2.1. A prestacao dos servigos objeto deste Termo de Referéncia sera formalizada por meio
de Contrato Administrativo a ser assinado com a empresa vencedora do certame, detalhando
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cada item de prestacdao de servigcos, conforme a Minuta de Contrato fornecida no Edital de
Licitagao.

11.2.2. Apds a assinatura do contrato, a licitante vencedora terd um prazo de 05 (cinco) dias
uteis para iniciar a prestacao dos servigos, com a alocacdo da mado de obra, a contar do
recebimento da Ordem de Servi¢o (OS), incluindo a apresentacdo de toda a documentacao
exigida para a execucao do contrato.

11.2.3. O cumprimento desta clausula dependerd da observancia dos tramites legais para a
contratagao de mao de obra, bem como da apresentacao de toda a documentagao exigida pela
DESENVOLVE-SE, conforme as disposi¢des do Edital.

11.2.4. A falta de mao de obra, paralisagdao de funcionarios, insuficiéncia de equipamentos ou
qualquer outro motivo relacionado ndo serdo aceitos como justificativa para irregularidades na
prestagao do servigo.

11.2.5. Para corrigir tais situagcdes, a CONTRATADA devera garantir a prestagao do servigo por
meio de outros prestadores ou terceirizados, mantendo a qualidade conforme as especificagdes
estabelecidas, ao mesmo prego ofertado na licitagdo.

11.3. LOCAL DA PRESTACAO DOS SERVICOS:

11.3.1. Os servigos serdo prestados na sede da DESENVOLVE-SE, localizada na Av. Mério
Jorge Menezes Vieira, n° 667, Coroa do Meio, Aracaju/SE, CEP 49035-660, ou em outro local
indicado pela CONTRATANTE.

11.3.2. O horério de execucao dos servicos para cada posto sera de: carga hordria semanal de
44 (quarenta e quatro) horas e diaria de 8 horas e 48 minutos, de segunda a sexta-feira, ou
conforme horario definido pela Contratante, respeitando-se os limites legais de jornada.

12. REQUISITOS DA CONTRATACAO

12.1. Requisitos Gerais da Contratacao:

12.1.1. A empresa contratada devera atender aos seguintes requisitos gerais:

12.1.1.1. Experiéncia e Qualificacdo: A empresa deve possuir experiéncia comprovada em
terceirizagdo de mao de obra para servicos de limpeza e conservacao, com um histérico de
atuacdo em organizagdes de porte semelhante. Deve apresentar comprovacao de qualificagao
técnica e capacidade operacional para atender as demandas especificadas.

12.1.1.2. Equipe Técnica: A empresa deve disponibilizar uma equipe qualificada e treinada
para a execucao dos servicos, composta por profissionais com formagdo e experiéncia
adequadas para as fungdes a serem desempenhadas. A equipe deve ser dedicada exclusivamente
as atividades da Fundacao Renascer durante o periodo contratual.

12.1.1.3. Regime de Dedicagdao Exclusiva: Os profissionais alocados deverdo atuar em regime
de dedicacgdo exclusiva, garantindo que a equipe esteja disponivel para atender integralmente
as necessidades da Fundagdao Renascer, sem a dispersdo de esfor¢os para outras atividades
externas.

12.1.1.4. Compliance e Conformidade Legal: A empresa deve estar em conformidade com todas
as regulamentacdes legais e normativas vigentes relacionadas a terceirizagdo de servigos € ao
trabalho administrativo. Isso inclui a legislacdo trabalhista, normas de seguranca e saude
ocupacional e requisitos fiscais.
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12.2. PROPOSTA
12.2.1. A empresa, para apresentacdo da proposta, devera considerar:

12.2.1.1 Salarios — conforme valores basicos acordados em conveng¢do coletiva da categoria
vigente, devidamente homologada, para todos os postos de trabalho;

12.2.1.2. Os precos contratados ndo poderao sofrer reajuste motivado por incremento dos custos
de mao-de-obra decorrentes da data base de cada categoria ou de qualquer outra razdo, antes de
decorrido o prazo de um ano, contado na forma expressa na propria legislacao;

12.2.1.3. Encargos Sociais — conforme planilha aberta por item com percentuais;

12.1.1.4. Vale-Transporte: conforme item 10;

12.1.1.5 Vale-Alimenta¢ao: conforme item 10.

12.1.1.6. Uniformes — conforme frequéncia de distribui¢ao descrita no item 8.

12.1.1.7. Insumos — conforme planilha do item 7.

12.1.1.8. A empresa licitante devera apresentar o valor total mensal de cada mao de obra, bem
como o valor mensal de toda mao de obra, conforme quantitativos previstos.

12.2.1.9. Para analise da planilha de custo apresentada, serdo consideradas as aliquotas padrao
de impostos, tributos ou contribui¢des, conforme legislagdo vigente. Caso a licitante goze de
isencdo, beneficio ou se enquadre em condicdo que lhe permita recolhimento com aliquota
diferenciada devera informa-lo em sua proposta, justificando assim percentuais diferentes
daqueles usuais na composic¢ao de custos.

12.2.2. O licitante devera cotar o prego unitdrio e global da proposta, em moeda corrente
nacional (R$), considerando as quantidades de cargos constantes na Tabela do item 1.9.

12.2.3. Caso se observe a necessidade de incidéncia de qualquer adicional previsto em lei
decorrente de fato posterior a assinatura do contrato, este também devera ser incorporado a
remuneracao do trabalhador.

12.2.4. Caso a categoria goze de adicional de insalubridade e periculosidade, o mesmo deve ser
considerado para fins de composicao de pregos da proposta.

12.2.5. A omissdo de qualquer despesa necessaria a perfeita execucdo dos servigos serd
interpretada como ndo existente ou ja incluida nos pregos, ndo podendo a empresa pleitear
acréscimo.

12.2.6. A empresa deve indicar em sua proposta a modalidade de garantia que sera adotada.
12.2.7. A empresa deverd informar em sua proposta os acordos, convencdes coletivas de
trabalho, e sentengas normativas proferidas em dissidio coletivo ou em lei, reguladores das
categorias profissionais vinculadas a execu¢do dos servigos.

12.2.8. 12.3.8. Independentemente dos acordos, das convengdes coletivas de trabalho, das
sentencas normativas proferidas em dissidio coletivo ou em lei indicados pelo licitante, ndo
serdo aceitas propostas que contemplem salarios inferiores aos fixados no Edital, os quais
deverao ser orientados pelas referéncias das normas coletivas de trabalho ou, justificadamente,
por outras indicadas pela Administragao.

12.3. Planilha de Custos

12.3.1. As planilhas de precos deverdo conter Razdo Social, endereco completo com CEP,
telefone, enderecgo eletronico (e-mail) e nimero do CNPJ;

12.3.2. Todos os pregos deverdo ser expressos em Real (R$), com 02 (duas) casas decimais.
12.3.3. A Proposta devera ser assinada e carimbada na tltima folha e rubricada nas demais, pelo
representante legal da empresa, e suas folhas numeradas sequencialmente. 12.3.4 Nao serd
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considerada a proposta com alternativas, devendo a empresa limitar-se as especificagdes deste
Termo de referéncia.

12.3.5 A apresentagdo da(s) proposta(s) implicara plena aceita¢do, por parte da proponente, das
condicdes estabelecidas neste Termo de referéncia, edital e seus Anexos.

12.3.6. Serao desclassificadas as propostas que ndo atendam as exigéncias do presente Termo
de referéncia e seus Anexos, sejam omissas ou apresentem irregularidades ou defeitos capazes
de dificultar o seu julgamento.

12.3.7. Nao serao permitidas emendas, rasuras, ressalvas, adendos, alteracdes, acréscimos,
substitui¢des ou entrelinhas a documentacao ou a proposta, exceto a promogdo de diligéncias
que a Comissao de Licitagdo entender necessarias, bem como a autenticacao de documentos,
destinada a esclarecer ou a complementar a instru¢ao do processo de licitagao.

13. DA VISTORIA PRELIMINAR

13.1. Para o correto dimensionamento e elaboracdo da proposta, e para pleno conhecimento das
condig¢des do local da prestagao dos servigos, o licitante podera realizar uma vistoria preliminar
nas instalag¢des, acompanhado por um empregado designado pela CONTRATANTE, em dias
uteis, das 8h as 12h. A vistoria deve ser previamente agendada com a Diretoria de Gestao e
Governanga, pelos contatos: telefone (79) 3012-3334 ou e-mail:
dorab.trigueiros@desenvolve.se.gov.br.

13.2. A realizagdo da vistoria podera ser comprovada mediante:

a) Declaracdo assinada pelo licitante de que realizou a vistoria no local da prestagdo dos
servicos, tendo pleno conhecimento das condigdes e peculiaridades do trabalho, assumindo total
responsabilidade por este fato e comprometendo-se a ndo utilizar isso para questionamentos
futuros que ensejem disputas técnicas ou financeiras com a DESENVOLVE-SE; ou

a.l) Declaragdo emitida pelo licitante, optando por ndo realizar a vistoria, afirmando ter pleno
conhecimento das condi¢des e peculiaridades do trabalho e assumindo total responsabilidade
por sua opcao, comprometendo-se a nao utilizar isso para questionamentos futuros que ensejem
disputas técnicas ou financeiras com a DESENVOLVE-SE.

13.3. O prazo para realiza¢do da vistoria comegara no primeiro dia Util apds a publicacao do
Edital e se estendera até o tltimo dia util anterior a data de abertura da sessdo publica.

13.4. O licitante ou seu representante legal deverd estar devidamente identificado para a
realizacdo da vistoria, apresentando documento de identidade civil e comprovagdo de
habilitagdo fornecida pela empresa.

13.5. Nao sera aceita qualquer alegacdo posterior de desconhecimento das peculiaridades ou
dificuldades de execuc¢do dos servigos como justificativa para a ndo implementacdo ou
execucao do contrato.

13.6. Ando realizagdo da vistoria ndo podera ser utilizada como justificativa para inadimpléncia
total ou parcial das obrigagdes previstas nos documentos contratuais.

14. DA QUALIFICACAO TECNICA

14.1. Comprovacao de capacitagdo técnico-operacional da licitante (pessoa juridica) para
desempenho de atividade pertinente e compativel em caracteristicas, quantidades e prazos com
0 objeto da licitacdo, por meio de atestado, emitido(s) por pessoa(s) juridica(s) de direito
publico ou privado, devidamente chancelado (s) pelo CRA acompanhado(s) da(s) respectivo(s)
Registro(s) de Comprovacao de Aptidao - RCA, bem como, acervo técnico da licitante que
comprove(m) ter executado os servicos de caracteristicas semelhantes.
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14.2 Comprovacao que a licitante possui aptiddo para execucdo de servico de complexidade
tecnologica e operacional equivalente ou superior com o objeto desta contratagao, por meio da
apresentacao de certiddes ou atestados, emitido(s) por pessoas juridicas de direito ptblico ou
privado, regularmente registrado pelo conselho profissional competente, Conselho Regional de
Administragao - CRA.

14.3 Comprovacao de possuir em seu quadro permanente, na data prevista para a entrega das
Propostas, Profissional de Nivel Superior devidamente reconhecido pelo Conselho Regional de
Administragao — CRA, que esteja com a certidao de registro ativa e vigente, tal comprovagao
sera feita mediante apresentacdo de Carteira de Trabalho, ou certiddo de registro constando o
nome da empresa, relacionado ao Responsavel Técnico, onde constem: identificacdo, fotografia
e anotacdo ou Contrato de Trabalho e contrato social em se tratando de s6cio da empresa;

14.4 Atestado(s) de Capacidade Técnica fornecido por pessoas juridicas de direito publico ou
privado, demonstrando que a empresa licitante tenha realizado, ou esteja realizando, servicos
compativeis em caracteristicas e quantidades com o objeto desta licitacdo. Deverd ser
apresentado em papel timbrado da empresa/6rgao declarante com o comprovante de registro
RCA no Conselho Regional de Administragdo, acompanhado dos devidos acervos técnicos de
ambos.

14.5. Declaracdo que a licitante instalard ou que ja possui, escritério no municipio de
Aracaju/SE ou no perimetro de at¢ 50km, a ser comprovado no prazo maximo de 60 dias,
contados a partir da assinatura do contrato, a fim de permitir maior acesso e empregados aos
representantes da empresa, além de facilitar a fiscalizagdo administrativa feita pelo
CONTRATANTE.

14.6 Declaracao de que possui a equipe técnica necessaria para a execugao dos servigos.

14.7. Declaragdo expressa de que a proponente possui estrutura operacional suficiente para
garantir o acompanhamento e a supervisdo das atividades previstas no contrato,
comprometendo-se a disponibilizar preposto local sempre que necessario para garantir a
execucao adequada dos servigos e o contato eficiente com a Administracao.

14.8. Certidao negativa de feitos sobre faléncia, recuperacao judicial ou extrajudicial, expedida
pelo distribuidor da sede da licitante.

14.9. Apresentar prova de registro e regularidade junto ao Conselho Regional de Administragao
- CRA da sede da licitante, bem como do seu responsavel técnico Administrador. Caso a
licitante seja sediada em outro estado, devera apresentar visto do Conselho do Estado de
Sergipe.

14.10. A Licitante, durante o prazo de publicidade deste Edital, podera visitar os locais de
execucao dos servicos para verificagdo das condi¢des locais, avaliagdo propria da natureza dos
trabalhos, materiais € equipamentos necessarios e disponiveis, meios de acessos aos locais e
obtencdo de quaisquer outros dados que julgue necessarios para o cumprimento das obrigagdes
objeto desta licitagdo e obter para si, as suas expensas, sob sua responsabilidade e risco, todas
as informacgdes e verificagdes que possam ser necessarias para a preparagdo de suas propostas.
14.11.A visita técnica ao local dos postos de trabalho pode ser opcional para os interessados,
desde que seja apresentada uma declaragdo formal, emitida pelo responsavel pela visita, que
ateste o pleno conhecimento das condigdes e especificidades do ambiente, bem como de todas
as exigéncias e condicdes estabelecidas no edital. Esta declaragdo devera ser submetida junto
com a documentacao de habilitagdo e servird como prova de que o proponente tem plena
consciéncia dos requisitos e das condi¢des dos locais, independentemente da realizagdo da
visita técnica fisica. A inclusdo desta declaracdo garante que todos os participantes estdo
informados e preparados para atender as exigéncias estabelecidas, assegurando a conformidade
e a transparéncia no processo de habilitagdo.

15. DAS OBRIGACOES DA DESENVOLVE-SE
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15.1. Proporcionar condi¢des adequadas para a Contratada desempenhar os servigos conforme
o Termo de Referéncia;

15.2. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela Contratada, conforme o
contrato e a proposta apresentada;

15.3. Comunicar a Contratada, por escrito, quaisquer imperfei¢des ou irregularidades
detectadas, para que sejam corrigidas;

15.4. Rejeitar, total ou parcialmente, servicos que ndo estejam de acordo com o Termo de
Referéncia;

15.5. Acompanhar e fiscalizar a execucao dos servigos por meio de empregados ou comissao
designada;

15.6. Exigir a substituicdo de empregados ou prepostos da Contratada que apresentem conduta
inadequada;

15.7. Efetuar o pagamento conforme o valor e prazos estabelecidos no contrato, desde que
cumpridas as formalidades contratuais;

15.8. Aplicar san¢des administrativas quando necessario;

15.9. Garantir a continuidade do contrato, exceto em casos de for¢a maior, devidamente
justificados e aceitos;

15.10. Fornecer a contratada, informacdes ¢ documentos necessarios a execu¢ao do contrato,
respeitando o sigilo e a confidencialidade previstos na legislagdo.

15.11. A DESENVOLVE-SE ndo serd responsavel por compromissos assumidos pela
Contratada com terceiros, nem por danos causados por atos de seus empregados ou prepostos.
15.12. Além das obrigagdes contratuais, cabera a DESENVOLVE-SE:

a) Assegurar o acesso dos empregados da Contratada aos locais de prestacao dos servicos, desde
que devidamente identificados;

b) Promover ajustes na alocacao dos postos de trabalho, quando necessario;

¢) Nao permitir a realizagdo de horas extras pelos empregados da Contratada, exceto em casos
excepcionais e devidamente autorizados;

d) Nao interferir na gestao da Contratada, especialmente em questdes relacionadas a controle
de pessoal, contratagdes ou desvio de funcao;

e) Disponibilizar espago adequado para a guarda de uniformes e outros pertences necessarios
ao0s Servicos;

f) Fornecer condi¢des adequadas para a instalacdo de equipamentos, quando aplicavel,

g) Fiscalizar o cumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdencidrias e relativas ao FGTS,
realizando verificacdes periodicas;

h) Exigir o cumprimento dos requisitos de qualificacdo profissional dos trabalhadores,
solicitando substitui¢des e treinamentos, quando necessarios.

16. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

16.1 A CONTRATADA deve cumprir integralmente as obrigagdes estabelecidas no Termo de
Referéncia, anexos e sua proposta, assumindo exclusivamente os riscos e despesas decorrentes
da execucao do objeto. Além disso, deve:

a) Executar os servigos conforme as especificacdes do Termo de Referéncia e de sua proposta,
alocando empregados suficientes para o fiel cumprimento do contrato;

b) Emitir notas fiscais eletronicas detalhadas com a descri¢ao dos servigos prestados;

¢) Responder por danos ou prejuizos causados a CONTRATANTE por dolo ou culpa, inclusive
os provocados por seus prepostos, exceto em caso de forca maior ou caso fortuito devidamente
comprovados;

d) Atender a reclamagdes no prazo de até 72 (setenta e duas) horas, prestando os
esclarecimentos e adequacdes necessarias;
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e) Comunicar prontamente 8 CONTRATANTE qualquer impedimento ao cumprimento do
prazo, com a devida justificativa;

f) Utilizar empregados habilitados e qualificados, em conformidade com as normas vigentes;
g) Assegurar que seus empregados estejam uniformizados e identificados por cracha;

h) Assumir a responsabilidade por todas as obrigagdes trabalhistas, previdencidrias, tributarias
e sociais, sem transferir tais responsabilidades a CONTRATANTE;

1) Responsabilizar-se por todas as despesas decorrentes da prestagdo dos servigos, inclusive
salarios, encargos e materiais, bem como por qualquer dano causado ao patrimdnio da
CONTRATANTE ou de terceiros;

) Instruir seus empregados a respeito das atividades contratadas e relatar desvios de fungdo a
CONTRATANTE;

k) Acatar orientagdes do gestor/fiscal do contrato e prestar os esclarecimentos solicitados de
forma imediata;

1) Relatar irregularidades observadas durante a prestagdo de servigos e atender prontamente a
solicitacdes da CONTRATANTE;

m) Cumprir a legislagdo relativa a proibi¢@o do trabalho infantil e garantir condi¢des adequadas
para trabalhadores menores de idade, de acordo com a lei;

n) Manter sigilo sobre todas as informacdes obtidas no cumprimento do contrato;

0) Arcar com os O6nus por qualquer erro no dimensionamento dos quantitativos da proposta;

p) Manter, durante a execucao do contrato, todas as condigdes de habilitacao e qualificagao
exigidas na licitacdo;

q) Designar um preposto responsavel por prestar esclarecimentos e atender a reclamacdes,
assegurando atendimento continuo 8 CONTRATANTE;

r) Manter recursos operacionais adequados durante a vigéncia do contrato, visando atender as
demandas;

s) Cumprir os critérios de sustentabilidade estabelecidos neste Termo de Referéncia;

t) Efetuar o pagamento de tributos e encargos fiscais, conforme a legislacdao vigente, podendo
a CONTRATANTE solicitar comprovacao de regularidade a qualquer tempo.

u) Responsabilizar-se pelo registro de ponto e controle de frequéncia de seus empregados, nos
termos da legislagao vigente.

v) Manter os seus empregados sujeitos as normas disciplinares da Contratante, porém, sem
qualquer vinculo empregaticio com esta.

x) Os empregados permanecerdo durante o expediente, devidamente uniformizados.

z) Substituir os fardamentos e Equipamentos de Protecao Individual — EPI que apresentarem
defeitos ou desgastes, independentes do prazo estabelecido, sem qualquer custo adicional a
Contratante ou mesmo para os empregados.

aa) Obriga-se a manter prepostos/supervisor(es) sem onus adicional para a Contratante, com a
missao de garantir o bom andamento dos servicos, com atribuigdes exclusivas junto ao Contrato
da Desenvolve-SE, fiscalizando ¢ ministrando a orientacdo necessaria aos executantes dos
servicos, além de responsabilizar-se pela entrega de documentos, contracheques, etc. Estes
supervisores terdo a obrigacdo de reportar-se, quando houver necessidade, ao responsavel pelo
acompanhamento dos servicos e tomar as providéncias pertinentes para que sejam corrigidas
todas as falhas detectadas.

bb) Cumprir e fazer com que seus funciondrios cumpram as normas de seguranca do trabalho,
disciplinares e demais regulamentos da Contratante e dos locais de prestagdo de servigo,
devidamente disponibilizados, bem como tratar com cortesia todas as pessoas que tiveram
contato no local de execugdo dos servigos.

cc) Apresentar copia da GDF (Guia Digital do FGTS) paga e seus respectivos relatorios, quando
ja exigivel - eSocial/DCTFWeb e Folha de Pagamento paga, referente ao més vencido, sendo
as mesmas, apresentadas junto a Nota Fiscal da prestacdo dos servicos do més corrente. O
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referido documento devera constar somente o nome do pessoal contratado pertinente ao objeto
desta contratacao.

dd) Pagar os salarios e encargos sociais até os respectivos vencimentos ante sua condi¢ao de
unica empregadora do pessoal designado para execugdo dos servigos contratados, inclusive
exemplificativamente, indeniza¢des decorrentes de acidente de trabalho, demissdes, vales-
transportes, cartdo-alimentagdo, obrigando-se ao fiel e integral cumprimento da legislagao
trabalhista e previdenciaria, ndo sendo admissivel atrasar pagamento sob o argumento de
eventual atraso no pagamento do contrato, ¢ tampouco invocar a corresponsabilidade da
Contratante para tentar eximir-se destas obrigagdes.

ee) Entregar/creditar até o ultimo dia util do més anterior da prestacdo dos servigos, todos os
vales-transportes referentes ao més subsequente aos empregados que prestaram servico. No
caso dos vales-alimentagdo, serdo disponibilizados na forma prevista em convengdo, se essa
ndo for estabelecida por esse instrumento, devera ser adotado a mesma sistematica dos vales-
transportes.

ff) Comprovar mensalmente o cumprimento de todas as obrigagdes devidas aos empregados
vinculados aos servicos objeto da licitacdo, sob pena de, em caso de recusa ou falta de exibi¢ao
dos mesmos, ser sustado o pagamento de quaisquer faturas que lhes forem devidas até que seja
cumprida esta exigéncia, e ainda sujeitando a licitante vencedora a aplicacdo das penalidades
mais severas previstas em edital e no contrato.

gg) Nao poderdo ser repassados aos custos do contrato os reajustes salariais espontaneos.

hh) Comunicar imediatamente o desligamento de empregado utilizado na execucgdo do contrato,
apresentando coOpia autenticada da quitacdo da Rescisdo Contratual do empregado demitido.
11) Efetuar pontualmente o pagamento de todas as taxas e impostos que incidam ou venham a
incidir sobre suas atividades e/ou sobre a execu¢do do objeto, bem como observar e respeitar
as Legislacdes Federal, Estadual e Municipal, relativas aos servigos prestados.

1J) Responsabilizar-se por todas as despesas com multas de transito e taxas que venham a ser
instituidas e/ou cobradas posteriormente, bem como as penalidades de infragcdes e crimes de
transito que devera responder civil ou criminalmente, quando da comprovagao na condugao do
veiculo por empregado da licitante vencedora. O pagamento devera ser efetuado até a data de
vencimento do documento, devendo ser encaminhado o comprovante de quitacdo para a
Contratada.

1I) Manter, durante a vigéncia do contrato, todas as condi¢des de habilitacdo e qualificacao
exigidas na licitagdo em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, devendo comunicar a
contratante a superveniéncia de fato impeditivo da manutencao dessas condigdes.

mm) Responsabilizar-se por todos os encargos previdenciarios e obrigacdes sociais previstos
na legislacdo social e trabalhista em vigor, obrigando-se a salda-los na época propria, vez que
os seus empregados ndo manterdo nenhum vinculo empregaticio com a Desenvolve-SE.

nn) Apresentar, sempre que solicitado pela gestdo do contrato, os comprovantes de pagamento
de salarios e beneficios dos empregados e recolhimentos dos encargos sociais.

00) Arcar com as despesas decorrentes de qualquer infracdo cometida por seus empregados
quando da execug¢do do servigo objeto contratado.

pp) Responsabilizar-se por todas as providéncias e obrigacdes estabelecidas na legislagao
especifica de acidentes de trabalho, quando, em ocorréncia da espécie, forem vitimas os seus
empregados durante a execucdo do contrato, ainda que acontecido em dependéncia da
Contratante.

qq) Nao transferir a terceiros, total ou parcialmente, o objeto deste Termo, nem subcontratar
qualquer dos servicos a que esta obrigada.

rr) Executar os servigos através de pessoas idoneas, assumindo responsabilidade por quaisquer
danos ou faltas que venham a ser cometidas no desempenho das suas func¢des, podendo a
Contratante solicitar a substitui¢do daquelas cujas condutas, a seu critério, sejam julgadas
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inconvenientes, ou ndo atenda as necessidades dos servigos.

ss) Registro no Conselho Regional de Administragao de Sergipe — CRA/SE, conforme Oficio
Circular n° 0011/2024 — DITEC — TCE.

uu) Manter escritorio no municipio de Aracaju/SE ou no perimetro de até 50km, cuja
comprovagdo deve ser feita no prazo maximo de 60 dias, contados a partir da assinatura do
contrato, a fim de permitir maior acesso e empregados aos representantes da empresa, além de
facilitar a fiscalizagdo administrativa feita pelo CONTRATANTE.

vv) Apresentar, em até¢ dez dias apds o ultimo més de prestagdo dos servigos, os termos de
rescisdo dos contratos de trabalho ou comprovante de quitacdo de obrigagdes trabalhistas e
previdenciarias e os extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do
FGTS de cada empregado dispensado.

17. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

17.1. Os recursos para pagamento das despesas oriundas desta Contratagdo sdo proprios da
Desenvolve-SE.

18. DA GARANTIA CONTRATUAL

18.1. A Contratada devera apresentar, no prazo de 10 (dez) dias corridos apds a assinatura do
Contrato, prorrogaveis por igual periodo, comprovante de prestagdo de garantia correspondente
a 5% (cinco por cento) do valor anual do Contrato, limitada ao equivalente a 2 (dois) meses do
custo da folha de pagamento dos servicos contratados, conforme parametros do art. 151 do
RILC, mediante a escolha de uma das seguintes modalidades:

a) Caucao em dinheiro;

b) Seguro-garantia; ou

¢) Fianca bancaria.

18.2. A garantia, independentemente da modalidade escolhida, assegurara o pagamento de:

a) Prejuizos decorrentes do ndo cumprimento do objeto do Contrato e das demais obrigagdes
nele previstas;

b) Prejuizos diretos causados a DESENVOLVE-SE, ao Estado de Sergipe ou a terceiros, em
razao de dolo ou culpa durante a execu¢dao do Contrato;

¢) Multas contratuais aplicadas pela DESENVOLVE-SE a Contratada; e

d) Obrigacdes trabalhistas e previdenciarias nao adimplidas pela Contratada.

18.3. A modalidade seguro-garantia ser aceita apenas se contemplar todos os eventos indicados
no item anterior, observada a legislacao aplicavel.

18.4. O ndo cumprimento do prazo para apresentacdo da garantia acarretard multa de 0,08%
(oito centésimos por cento) do valor do Contrato por dia de atraso, até o limite de 2% (dois por
cento).

18.4.1. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizara a DESENVOLVE-SE a rescindir
o Contrato por descumprimento de suas clausulas, nos termos do § 2° do art. 180 do RLC.
18.5. A garantia devera ter validade de 90 (noventa) dias ap6s o término da vigéncia do
Contrato.

18.6. A garantia em dinheiro sera depositada em conta especifica no Banco do Estado de Sergipe
- Banese, com corre¢do monetaria.

18.7. Em caso de prorrogacdo da vigéncia contratual ou alteragdo do valor do contrato por
reajuste, reequilibrio econdmico-financeiro, acréscimo ou supressdo, a garantia devera ser
renovada ou ajustada a nova situacao, seguindo os mesmos parametros.

18.8. Contratos com vigéncia superior a 12 (doze) meses terdo sua garantia renovada
anualmente, resguardando os interesses da DESENVOLVE-SE.
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18.9. Se a garantia for utilizada, total ou parcialmente, a Contratada devera repor o valor no
prazo maximo de 10 (dez) dias tteis, a partir da notificagao.

18.10. A Contratante executard a garantia conforme a legislagao aplicavel.

18.11. A garantia sera considerada extinta:

a) Com a devolugdo da apdlice, carta fianga ou autorizacdo para levantamento do valor
depositado em dinheiro, acompanhada de declaragao da Contratante atestando o cumprimento
do Contrato;

b) Com a sua utilizagdo integral, conforme item 18.5; ou

¢) No prazo de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia contratual, caso a Administragdo
ndo comunique a ocorréncia de sinistros.

18.12. A garantia s sera liberada apds a comprovagdo do pagamento das verbas rescisorias €
da inexisténcia de autuacdes ou responsabilidade civil. Caso o pagamento ndo ocorra até o
segundo més apds o fim do contrato, a garantia serd utilizada para o pagamento de verbas
trabalhistas e previdenciarias.

18.13. A DESENVOLVE-SE podera utilizar o valor da garantia para pagar diretamente aos
trabalhadores vinculados ao contrato, caso ndo seja comprovado o pagamento das verbas
rescisorias ou a realoca¢ao dos empregados.

18.14. Apos a execucdo do contrato, serd verificado o pagamento das verbas rescisorias ou a
realocagdo dos empregados da Contratada em outras atividades, sem interrupcdo dos
respectivos contratos de trabalho.

19. DO ACOMPANHAMENTO, FISCALIZACAO E GERENCIAMENTO DO
CONTRATO

19.1. Para a execugdo do contrato, sera adotado o método de delegacao de responsabilidade, no
qual o Contratante ¢ responsavel pela gestdo do Contrato e pela verificagdao da qualidade dos
servicos prestados, enquanto a Contratada € responsavel pela execucao dos servigos.

19.2. Os seguintes papéis e responsabilidades sdo definidos:

19.2.1. Fiscal do Contrato: empregado ou comissdo designada pela Contratante para
acompanbhar e fiscalizar a execugao técnica do contrato e verificar os resultados obtidos.
19.2.2. Preposto: representante da Contratada responséavel pelo acompanhamento da execucao
do contrato e pela interlocu¢do com o Contratante.

19.3. A gestao e fiscalizacdo do contrato serao realizadas conforme os arts. 190 a 193 do RILC.
19.4. A fiscalizacao incluira a verificacdo da conformidade dos servigos e da alocagdao dos
recursos necessarios.

19.5. O Fiscal do Contrato devera exigir o cumprimento de todas as obrigacdes contratuais,
anotando as falhas e comunicando a Contratada as ocorréncias que necessitem de corregoes.
19.6. A fiscalizagdo ndo isenta a Contratada de sua responsabilidade, inclusive perante terceiros,
por irregularidades, conforme o art. 76 da Lei n° 13.303, de 2016.

19.7. A Contratada devera designar um preposto responsavel por acompanhar a execugdo do
contrato e garantir a conformidade com as normas técnicas e legais.

19.8. Eventuais duvidas durante a vigéncia do contrato deverao ser encaminhadas pelo preposto
a Contratante.

19.9. A fiscalizagao, conforme os arts. 190 a 193 do RILC, utilizara o Instrumento de Medicao
de Resultados (IMR) para redimensionar o pagamento em casos de ndo conformidade com os
servigcos contratados.

19.10. A fiscalizagdo monitorara constantemente o nivel de qualidade dos servigos, solicitando
a Contratada a correcao de falhas ou irregularidades.

19.11. A Contratada podera apresentar justificativas para a prestacao de servi¢os com menor
conformidade, que poderdo ser aceitas pela fiscalizagdo em casos excepcionais.

19.12. Em casos de desconformidade continua ou de ultrapassagem dos niveis toleraveis de
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qualidade, a Contratada estara sujeita a san¢des, conforme as regras do ato convocatério.
19.13. A fiscalizagdo devera apresentar ao preposto da Contratada a avaliagdo dos servigos
prestados.

19.14. A Contratada nao podera realizar a avaliacdo de desempenho e qualidade dos servigos
prestados.

19.15. O descumprimento das obrigagdes pela Contratada acarretara a aplicacdo de sangdes
administrativas e podera resultar na rescisdo do contrato, conforme §2° do art. 180 do RILC.
19.16. A Contratante podera fiscalizar os precos praticados no mercado para verificar sua
compatibilidade com os valores da Contratada.

19.17. A execugao do contrato sera acompanhada e fiscalizada pelo Fiscal de Contratos
designado pela Contratante.

19.18. Ao Fiscal compete acompanhar, avaliar e resolver questdes relacionadas a execugao do
contrato, informando a Contratada qualquer necessidade de corregao.

19.19. O fiscal devera solicitar a contratada os recibos de quitacdo dos contratos de trabalho
dos empregados prestadores de servico, ou outro instrumento equivalente, devidamente
homologado, quando exigivel,

19.20. O fiscal devera solicitar & contratada os extratos dos depositos efetuados nas contas
vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado;

19.21. Solicitar os exames médicos demissionais dos empregados dispensados, quando
exigivel.

19.22. Quando da rescisdo do contrato de trabalho dos empregados, o Fiscal do Contrato devera
envidar os esforcos necessarios para averiguar, quando cabiveis, se estdo sendo tratadas nos
termos de rescisdo ou na quitacdo as seguintes verbas:

19.22.1 Pagamento de férias vencidas e proporcionais acrescidas de /5;

19.22.2. 13° salario proporcional;

19.22.3. Cumprimento do aviso prévio ou sua indenizacao;

19.22.4. Saldo de salario;

19.22.5. adicionais de insalubridade e periculosidade;

19.22.6. Pagamentos de horas extras; e

19.22.7. Pagamento da multa de 40% do FGTS.

19.23. Poderao ser requeridos a contratada outros documentos complementares para verificacdo
do cumprimento dos encargos fiscais, previdencidrios e trabalhistas, tais como:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

b) registro de ponto;

¢) recibo de pagamento de saldrios, adicionais, horas extras, repouso semanal remunerado e
décimo terceiro salario;

d) extratos dos depositos do FGTS de seus empregados;

e) recibo de concessdo e pagamento de férias e do respectivo adicional;

f) recibo de pagamento de vale-transporte e vale-alimentac¢do, na forma prevista em norma
coletiva;

g) exames admissionais e demissionais dos empregados, conforme o caso; e

h) indicacdo dos empregados ocupantes das vagas reservadas a pessoas com deficiéncia,
reabilitado da previdéncia social ou para aprendiz, mulheres vitimas de violéncia doméstica e
oriundos do sistema prisional, conforme previsao contratual.

19.24. Se os pagamentos aos empregados terceirizados nao forem realizados nas datas previstas
em acordos, convengdes coletivas de trabalho ou sentengas normativas proferidas em dissidio
coletivo ou lei, ou na ocorréncia de qualquer outro descumprimento contratual, o fiscal do
contrato notificard o contratado, informando o prazo determinado em contrato para o
saneamento da irregularidade.

19.25. O valor do salario ndo podera ser inferior ao previsto na proposta do contratado,
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apresentada na fase de sele¢do do fornecedor.

19.26. O fiscal do contrato devera verificar a utilizacdo do material utilizado na execuc¢ao dos
servicos, de acordo com o estabelecido em contrato.

19.27. A analise dessa documentacdo permitira, entre outras agdes:

a) o redimensionamento dos valores a serem pagos ao contratado; e

b) a apuracao do resultado das avaliagdes da execucao do objeto e, se for o caso, da analise do
desempenho e da qualidade da prestagdo dos servigos realizados, em consonancia com o0s
indicadores previstos no IMR, se houver.

19.28. O fiscal do contrato devera realizar reunides peridodicas com o preposto, de modo a
garantir a qualidade da execuc¢ao e os resultados previstos para a prestacao dos servigos.
19.29. O fiscal devera solicitar a contratada os recibos de quitacdo dos contratos de trabalho
dos empregados prestadores de servico, ou outro instrumento equivalente, devidamente
homologado, quando exigivel,

19.31. O fiscal devera solicitar a contratada os extratos dos depositos efetuados nas contas
vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado;

19.32. Solicitar os exames médicos demissionais dos empregados dispensados, quando
exigivel.

19.33. Quando da rescisdo do contrato de trabalho dos empregados, o Fiscal do Contrato devera
envidar os esforcos necessarios para averiguar, quando cabiveis, se estdo sendo tratadas nos
termos de rescisdo ou na quitagdo as seguintes verbas:

19.33.1 Pagamento de férias vencidas e proporcionais acrescidas de '5;

19.33.2. 13° salario proporcional,;

19.33.3. Cumprimento do aviso prévio ou sua indenizagao;

19.33.4. Saldo de salario;

19.33.5. adicionais de insalubridade e periculosidade;

19.33.6. Pagamentos de horas extras; e

19.33.7. Pagamento da multa de 40% do FGTS.

19.34. Poderao ser requeridos a contratada outros documentos complementares para verificagao
do cumprimento dos encargos fiscais, previdenciarios e trabalhistas, tais como:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

b) registro de ponto;

¢) recibo de pagamento de salarios, adicionais, horas extras, repouso semanal remunerado e
décimo terceiro salario;

d) extratos dos depo6sitos do FGTS de seus empregados;

e) recibo de concessdo e pagamento de férias e do respectivo adicional;

f) recibo de pagamento de vale-transporte e vale-alimentacdo, na forma prevista em norma
coletiva;

g) exames admissionais e demissionais dos empregados, conforme o caso; e

h) indicacdo dos empregados ocupantes das vagas reservadas a pessoas com deficiéncia,
reabilitado da previdéncia social ou para aprendiz, mulheres vitimas de violéncia doméstica e
oriundos do sistema prisional, conforme previsao contratual.

19.35. Se os pagamentos aos empregados terceirizados nao forem realizados nas datas previstas
em acordos, convengdes coletivas de trabalho ou sentencgas normativas proferidas em dissidio
coletivo ou lei, ou na ocorréncia de qualquer outro descumprimento contratual, o fiscal do
contrato notificard o contratado, informando o prazo determinado em contrato para o
saneamento da irregularidade.

19.36. O valor do salario ndo poderd ser inferior ao previsto na proposta do contratado,
apresentada na fase de selecao do fornecedor.

19.37. O fiscal do contrato devera verificar a utilizagdo do material utilizado na execucdo dos
servigos, de acordo com o estabelecido em contrato.
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19.36. A analise dessa documentagdo permitird, entre outras agodes:

a) o redimensionamento dos valores a serem pagos ao contratado; e

b) a apuracdo do resultado das avaliacdes da execucao do objeto e, se for o caso, da analise do
desempenho e da qualidade da prestacao dos servigos realizados, em consonancia com o0s
indicadores previstos no IMR, se houver.

19.37 O fiscal do contrato devera realizar reunides periodicas com o preposto, de modo a
garantir a qualidade da execucdo e os resultados previstos para a prestagdo dos servigos.

20. DA FISCALIZACAO DA DOCUMENTACAO FISCAL, TRABALHISTA E
PREVIDENCIARIA

20.1. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e sociais, deverdo ser
apresentadas as seguintes comprovacgdes, no caso de empresas regidas pela Consolidagao das
Leis do Trabalho (CLT), por meio de documentos originais ou copias autenticadas por cartdrio
competente ou por empregado da DESENVOLVE-SE:

a) No PRIMEIRO MES da prestagdo dos servigos, a CONTRATADA devera apresentar a
seguinte documentagao:

I. Relagao dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, horario de trabalho,
nimeros da carteira de identidade (RG) e do CPF, e indicag¢do dos responsaveis técnicos pela
execucao dos servicos, quando aplicavel;

II. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados e dos responsaveis
técnicos pela execugdo dos servigos, devidamente assinada;

II1. Exames médicos admissionais dos empregados;

IV. Declaragdao de responsabilidade da CONTRATADA sobre a quitacdo dos encargos
trabalhistas e sociais decorrentes do contrato;

V. Declaragdao de entrega de Equipamentos de Protecao Individual (EPI’s) aos empregados
contratados

b) Documentagao a ser entregue MENSALMENTE, junto a Nota Fiscal/Fatura dos servigos:

I. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da
Unido (CND);

I. Certidoes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e
Municipal;

II1. Certidao de Regularidade do FGTS (CRF);

IV. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

¢) Documentacao a ser entregue em até 15 dias, tratando do més de competéncia, incluindo:

I. Extrato da conta do INSS e do FGTS dos empregados, a critério da CONTRATANTE;

II. Copia da folha de pagamento analitica, com a CONTRATANTE indicada como tomadora
dos servigos;

III. Copia dos contracheques ou recibos de depdsitos bancarios dos empregados;

IV. Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagao,
etc.);

V. Comprovantes de realizacdo de cursos de treinamento e reciclagem exigidos por lei ou pelo
contrato.

d) Documentacio a ser apresentada na EXTINCAO OU RESCISAO do contrato, apds o tltimo
més de prestacao dos servigos:

I. Termos de rescisao dos contratos de trabalho, devidamente homologados, quando exigivel;
II. Guias de recolhimento da contribui¢do previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisoes
contratuais;

III. Extratos dos depdsitos nas contas vinculadas ao FGTS dos empregados dispensados;

I'V. Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.
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20.2. No caso de sociedades diversas, como Organizagdes Sociais, sera exigida a comprovacao
das obrigacdes pertinentes a legislacao especifica.

20.3. Sempre que houver admissao de novos empregados, os documentos indicados na alinea a
deverdo ser apresentados.

20.4. Havendo indicio de irregularidades no recolhimento de contribuigdes previdenciarias, o
fiscal deverd oficiar a Receita Federal do Brasil.

20.5. Havendo indicio de irregularidades no recolhimento do FGTS, o fiscal devera oficiar o
Ministério do Trabalho.

20.6. O descumprimento das obrigacdes trabalhistas ou a perda das condi¢des de habilitagdo
podera acarretar a rescisao contratual, sem prejuizo das sangdes aplicaveis.

20.7. ACONTRATANTE podera conceder prazo para regularizacao das obrigagdes trabalhistas
ou condig¢des de habilitagdao, quando nao houver indicios de ma-fé ou incapacidade de corregao.
20.8. Além das disposicdes acima, a fiscalizagdo inicial devera observar:

I. A CONTRATADA deveré fornecer uma planilha-resumo com informagdes sobre todos os
empregados, incluindo nome, CPF, funcao, salario, beneficios, horario de trabalho, entre outros;
II. As anotagdes na CTPS dos empregados deverao ser conferidas;

II1. O ntimero de terceirizados por fungdo deve coincidir com o contrato administrativo;

IV. O salario ndo podera ser inferior ao previsto no contrato ¢ na Convengdo Coletiva de
Trabalho (CCT);

V. Serdo verificadas as obrigacdes adicionais previstas na CCT da CONTRATADA;

VI. Sera verificada a necessidade de fornecimento de EPI’s devido a condic¢des insalubres ou
perigosas no local de trabalho.

20.9. A fiscalizagdo técnica utilizard o Instrumento de Medicao de Resultado (IMR), ou similar,
para aferir a qualidade dos servigos prestados. Caso a CONTRATADA:

I. Ndo produza os resultados exigidos ou ndo execute as atividades com a qualidade minima
exigida; ou

II. Nao utilize os recursos humanos e materiais exigidos, ou os utilize com qualidade ou
quantidade inferior a contratada, sera aplicado redimensionamento nos pagamentos.

20.10. O uso do IMR ndo impede a aplicagdo de outros mecanismos para avaliagao dos servigos.
20.11. O fiscal técnico deverd monitorar constantemente a qualidade dos servigos, solicitando
a CONTRATADA a corregao de quaisquer irregularidades.

20.12. A CONTRATADA podera apresentar justificativa para nao conformidade, que podera
ser aceita pelo fiscal, desde que comprovada a excepcionalidade.

20.13. O material utilizado devera ser verificado quanto a conformidade com a proposta da
CONTRATADA.

20.14. Caso a qualidade dos servigos caia abaixo dos niveis minimos, além da aplicacdao de
fatores redutores de pagamento, poderdo ser aplicadas san¢des conforme o ato convocatorio.
20.15. Havendo subdimensionamento de produtividade sem perda de qualidade, a autoridade
responsavel deverd ser informada para adequag@o contratual, respeitando os limites legais.
20.16. O descumprimento das obrigacdes trabalhistas ou sociais, o ndo recolhimento das
contribui¢des sociais, previdenciarias ou do FGTS, ou a perda das condicdes de habilitagdo
poderd ensejar sangdes administrativas, culminando em rescisdo contratual por ato unilateral e
escrito da CONTRATANTE, conforme o Art. 568 do Regulamento de Licitagdes e Contratos
(RILC) da DESENVOLVE-SE.

20.17. Caso a CONTRATADA nio apresente a documentacdo comprobatdria das obrigagdes
trabalhistas, previdencidrias e do FGTS, a CONTRATANTE retera o pagamento da fatura
mensal até que a situacdo seja regularizada.

20.18. O contrato sera considerado integralmente cumprido apenas apos a comprovacao pela
CONTRATADA do pagamento de todas as obrigagdes trabalhistas e previdenciarias, inclusive
as verbas rescisorias.
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20.19. Caso a CONTRATADA nio cumpra com suas obrigagdes trabalhistas e previdenciarias,
a DESENVOLVE-SE estara autorizada a deduzir das faturas os valores correspondentes a
salarios e demais encargos devidos aos empregados.

20.20. Os valores retidos serdao depositados judicialmente ou repassados diretamente as contas
dos empregados.

20.21. A fiscalizagdo do contrato nao exime a CONTRATADA de sua responsabilidade perante
terceiros, nem implica corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentes, gestores e
fiscais.

21. REPACUACAO, REAJUSTE, REEQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO

21.1. Repactuagao: A repactuacao dos precos do futuro contrato serd permitida, desde que
respeitado o interregno minimo de 12 (doze) meses desde a ultima repactuagdo ou do evento
que a justificou, como acordo ou conveng¢ao coletiva de trabalho ou senten¢a normativa.
21.2. Reajuste de Insumos: Na auséncia de acordo ou convencao coletiva, os precos dos
insumos e materiais serfio reajustados com base no Indice Nacional de Pregos ao Consumidor
Amplo (IPCA), ou outro indice oficial acordado entre as partes, respeitando o interregno
minimo de 12 (doze) meses a partir da data de apresentagao da proposta.

21.3. O interregno minimo de 12 (doze) meses para a primeira repactuagdo sera contado da
seguinte forma:

21.3.1. Para custos de mao de obra, a partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou
convengao coletiva vigente a época da apresentagdo da proposta.

21.3.2. Para insumos vinculados ao precgo publico (tarifa), a partir do ultimo reajuste aprovado
por autoridade governamental ou determinagao legal.

21.3.3. Para outros custos sujeitos a variagcdo de precos de mercado, a partir da data limite para
apresentacao das propostas do Edital.

21.4. Solicitacio de Repactuacio/Reajuste: A CONTRATADA deve solicitar a repactuacao
ou reajuste tempestivamente, com a devida comprovagdo documental, sendo vedada a
inclusdo de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando obrigatorios por lei.
21.5. Os novos valores decorrentes da repactuagdo ou reajuste terdo efeitos financeiros a
partir:

a) Da ocorréncia do fato gerador da repactuagdo/reajuste;

b) De data futura acordada entre as partes; ou

c¢) De data anterior, quando a repactuagao envolver revisao de mao de obra e o fato gerador
contemplar data de vigéncia retroativa.

22. ACRESCIMO OU SUPRESSAO DE QUANTITATIVO

22.1. A apresentacao de proposta pela licitante, implica no aceite, durante toda a contratacao,
nas mesmas condi¢gdes contratuais, o(s) acréscimo(s) e/ou decréscimo(s) no quantitativo
contratado, respeitado o percentual maximo de 25%, tomando-se por base o valor contratual.

23. DO PAGAMENTO

23.1. O pagamento pela execugdo do objeto contratual sera realizado com recursos oriundos de
receita propria da DESENVOLVE-SE.

23.1.1. No valor acordado para pagamento pela proposta mais vantajosa, ja estdo incluidos o
lucro e todas as despesas decorrentes de impostos, taxas, tributos, frete, e demais encargos, bem
como todas as despesas diretas ou indiretas relacionadas a execu¢do integral do objeto da
licitagdo, sem qualquer acréscimo financeiro ou previsdo de reajuste inflacionario.

23.2. Os pagamentos devidos a CONTRATADA serao realizados em até 5 (cinco) dias uteis
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apods o recebimento definitivo dos servicos, mediante apresentacdo da nota fiscal ou fatura,
devidamente atestada pela fiscalizagdao contratual, acompanhada das certiddes negativas
exigidas neste instrumento.

23.3. O pagamento sé sera processado mediante a PREVIA apresentagdo das notas fiscais ou
faturas, as quais deverdo ser encaminhadas eletronicamente para o e-mail
dorab.trigueiros@desenvolve.se.gov.br ou outro endereco eletronico que venha a ser
comunicado oportunamente, para conferéncia e emissao do atesto.

23.4. Caso o CONTRATANTE identifique qualquer divergéncia ou irregularidade na nota fiscal
ou fatura, o documento sera devolvido ao CONTRATADA para correcdo. O pagamento ficara
pendente até que as correcdes sejam efetuadas, sem que isso acarrete qualquer Onus ao
CONTRATANTE. O prazo para pagamento sera reiniciado a partir da reapresentacdo do
documento fiscal corrigido.

23.5. Apos o atesto, os pagamentos serao efetuados por meio de ordem bancaria, com crédito
em banco, agéncia e conta corrente indicados pela CONTRATADA na propria nota fiscal ou
fatura. Para isso, a CONTRATADA devera apresentar, dentro de seus prazos de validade, os
seguintes documentos:

a) Certidao Negativa de Débito junto a Fazenda Estadual, expedida pela Secretaria da Fazenda
do Estado;

b) Certiddo Negativa de Inscricdo em Divida Ativa do Estado de Sergipe.

23.6. Os documentos de cobranga mencionados serdo atestados pela autoridade competente e
encaminhados ao Setor Financeiro dorab.trigueiros@desenvolve.se.gov.br para processamento
do pagamento.

23.7. Em caso de atraso no pagamento, sera aplicada multa de 2% (dois por cento) sobre o valor
devido, acrescida de juros de mora de 1% (um por cento) ao més, calculados pro rata die a partir
do vencimento.

23.8. A devolugdo da nota fiscal ou fatura para correcdo, por ndo estar conforme o exigido pelo
CONTRATANTE, ndo autoriza a CONTRATADA a suspender o cumprimento de suas
obrigagdes contratuais.

23.9. O pagamento sera creditado em conta corrente mantida pelo CONTRATADA,
preferencialmente em agéncia do BANESE.

23.10. Nao sera efetuado qualquer pagamento a CONTRATADA enquanto houver pendéncias
de liquidagdo de obrigacdes financeiras, decorrentes de penalidades ou inadimpléncias
contratuais.

24. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

24.1. Em caso de violacdo total ou parcial das obrigacdes estabelecidas neste Termo de
Referéncia e nas leis pertinentes, poderao ser aplicadas sangdes administrativas aos licitantes,
garantido o direito ao contraditorio e ampla defesa, conforme o art. 83 da Lei n® 13.303/2016 e
o art. 204 do RILC.

24.2. Para inexecucao parcial do objeto do contrato, por culpa exclusiva da CONTRATADA,
sera aplicada multa sobre o saldo remanescente do contrato, limitada a 10% (dez por cento),
conforme a Tabela 1:

Tabela 01 — Inadimpléncias e o respectivo grau de penalidade - inexecucio parcial

Percentual do valor do
contrato
Inadimpléncias Grau  de | (sobre 0 saldo
Penalidade | remanecscente do
contrato, limitado a 5%
do valor total do contrato
Execucao parcial de até 80% do valor contratual | 01 5%
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Execucao parcial de até 60% do valor contratual | 02 6%
Execucao parcial de até 40% do valor contratual | 03 8%
Execucao parcial de até 20% do valor contratual | 04 10%

24.3. Para atrasos na execucio das determinagdes da FISCALIZACAO, sera aplicada multa de
0,2% (dois décimos por cento) por dia de atraso, conforme a Tabela 2.

Tabela 02 — Atraso no cumprimento de obrigacio contratual e a respectiva penalidade
Calculo da multa

(sobre 0 saldo
Ocorréncia remanescente do contrato,
limitado a 5% do valor
total do contrato)

Atraso no atendimento as determinacdes da FISCALIZACAO

o .
desde que formalmente comunicada a CONTRATADA. 0,2% por dia de atraso

24.4. Para inexecugdo total do objeto do contrato, sera aplicada multa de 15% sobre o valor
total do contrato, conforme a Tabela 3:

Tabela 03 — Inexecucio total da obrigacio contratual e a respectiva penalidade
Calculo da multa
Ocorréncia (sobre o valor total do
contrato)

Inexecucio total das determinagdes da FISCALIZACAO, desdg
que formalmente comunicada 8 CONTRATADA. 15%

25. DA SUBCONTRATACAO

25.1. Nao sera admitida a subcontratacao do objeto licitatorio.

25.2 - E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporagio da contratada com/em outra pessoa juridica,
desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitagao
exigidos na licitagdo original; sejam mantidas as demais clausulas e condi¢des do contrato; ndo
haja prejuizo a execugdo do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Administragdo a
continuidade do contrato.

26. REGIME DE EXECUCAO
26.1. Empreitada por preco unitario.
27. ALTERACAO SUBJETIVA

27.1. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporagio da CONTRATADA com outra pessoa juridica,
desde que a nova pessoa juridica atenda a todos os requisitos de habilitagao exigidos na licitagao
original; mantenha as demais cldusulas e condi¢des do contrato; ndo haja prejuizo a execucao
do contrato; e haja anuéncia expressa da DESENVOLVE-SE para a continuidade do contrato.

28. DA RESCISAO CONTRATUAL
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28.1. A inexecucao total do contrato ensejara sua rescisdo, enquanto a inexecugao parcial podera
levar a rescisdo com as consequéncias cabiveis, nos seguintes casos:

a) Descumprimento de obrigagdes contratuais;

b) Subcontratagdo total ou parcial do objeto, cessdo ou transferéncia, total ou parcial, a quem
ndo atenda as condi¢gdes de habilitagdo, ndo admitidas no contrato, e sem prévia autorizacao da
DESENVOLVE-SE;

¢) Fusdo, cisdo, incorporagao ou associagdo da CONTRATADA com outra pessoa, ndo previstas
no Termo de Referéncia e no contrato, e sem prévia autorizagdo da DESENVOLVE-SE;

d) Desatendimento das determinacdes regulares do Gestor ou Fiscal do contrato;

e) Cometimento reiterado de faltas na execucao contratual,

f) Dissolugdo da sociedade ou falecimento da CONTRATADA;

g) Decretacdo de faléncia ou insolvéncia civil da CONTRATADA;

h) Alteracdo social ou modificagdo da finalidade ou estrutura da CONTRATADA que
prejudique a execucao do contrato;

1) Razdes de interesse publico, de alta relevancia e amplo conhecimento, justificadas e
documentadas no processo administrativo;

j) Atraso nos pagamentos devidos pela DESENVOLVE-SE decorrentes de obras, servigos ou
fornecimentos ja realizados, salvo em casos de calamidade publica, grave perturbacao da ordem
interna ou guerra, assegurando ao contratado o direito de optar pela suspensdo das obrigagdes
até a normaliza¢ao da situacao;

k) Nao liberacdo, por parte da DESENVOLVE-SE, de area, local ou objeto para execucdo de
obra, servigo ou fornecimento nos prazos contratuais, bem como das fontes de materiais
naturais especificadas no projeto;

1) Ocorréncia de caso fortuito, for¢ga maior ou fato do principe, comprovada, que impega a
execugdo do contrato;

m) Nao integralizagdo da garantia de execugdo contratual no prazo estipulado;

n) Aplicagio a CONTRATADA de suspensdao do direito de licitar e contratar com a
DESENVOLVE-SE;

0) Descumprimento da proibi¢do de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de 18
(dezoito) anos e de qualquer trabalho a menores de 16 (dezesseis) anos, salvo na condicao de
aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos;

p) Frustracdo ou fraude, mediante ajuste, combinagdo ou qualquer outro expediente, ao carater
competitivo do procedimento licitatério publico; impedimento, perturbacdo ou fraude na
realizagdo de qualquer ato de procedimento licitatorio publico; afastamento ou tentativa de
afastar licitante por fraude ou vantagem de qualquer tipo; fraude em licitagdo publica ou
contrato decorrente; criacdo fraudulenta ou irregular de pessoa juridica para participar de
licitag@o publica ou celebrar contrato administrativo; obten¢do de vantagem indevida por meio
de modificagdes ou prorrogagdes de contratos com a Administragdo Publica sem autorizagdo
legal; manipulag@o ou fraude do equilibrio econdmico-financeiro dos contratos; dificuldade na
atividade de investigacdo ou fiscalizagdo de orgdos, entidades ou agentes publicos, ou
intervengdo em sua atuagdo, inclusive em agéncias reguladoras e 6rgdos de fiscalizagdo do
sistema financeiro nacional.

28.2. As praticas acima implicardo na responsabiliza¢do administrativa e judicial da pessoa
juridica, bem como na responsabilidade individual dos dirigentes e administradores da empresa,
enquanto autores, coautores ou participes do ato ilicito.

28.3. A rescisdo podera ser:

a) Por ato unilateral e escrito da DESENVOLVE-SE;

b) Amigavel, por acordo entre as partes, formalizado no processo de contratagdo, desde que
haja conveniéncia para a DESENVOLVE-SE;

¢) Judicial, por determinacao judicial.
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28.4. A rescisdo amigavel devera ser precedida de autorizacdo escrita e fundamentada da
autoridade competente e nao serd cabivel em casos de descumprimentos contratuais sem
apuracdo de responsabilidade iniciada ou com apuragdo ainda em curso.

28.5. Os casos de rescisdao contratual serdo formalmente motivados, assegurando a
CONTRATADA o direito a prévia e ampla defesa.

28.6. A rescisao por ato unilateral da DESENVOLVE-SE acarretara as seguintes consequéncias,
sem prejuizo das sang¢des previstas no Item 24.

a) Assung¢ao imediata do objeto contratado pela DESENVOLVE-SE, no estado e local em que
se encontrar;

b) Execugdo da garantia contratual para ressarcimento pelos eventuais prejuizos sofridos pela
DESENVOLVE-SE;

¢) Na hipotese de insuficiéncia da garantia contratual, retencdo dos créditos decorrentes do
contrato até o limite dos prejuizos causados a DESENVOLVE-SE.

28.7. A rescisdo devera ser formalizada por termo de rescisdo unilateral ou distrato, no caso de
rescisdo amigavel, com publicagdo do extrato no Didrio Oficial do Estado.

28.8. O termo de rescisdo serd precedido, sempre que possivel, por:

a) Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;

b) Relacdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

¢) Indicagdes de indenizagdes e multas.

28.9. Em caso de rescisdo provocada por inadimplemento da CONTRATADA, a
CONTRATANTE podera reter cautelarmente os créditos decorrentes do contrato até o valor
dos prejuizos causados, ja calculados ou estimados.

28.10. No procedimento de rescisdo contratual, sera assegurado o contraditério e a ampla
defesa, sendo que, apds a instrugdo inicial, a CONTRATADA tera o prazo de 5 (cinco) dias
uteis para se manifestar e produzir provas, sem prejuizo da possibilidade de a CONTRATANTE
adotar providéncias acauteladoras.

29. DA VEDACAO AO NEPOTISMO

29.1. Fica vedada a contratagdo:

a) De empregado ou dirigente da DESENVOLVE-SE na qualidade de pessoa fisica;

b) De pessoa que tenha relacdo de parentesco, até o terceiro grau civil, com dirigente da
DESENVOLVE-SE ou empregado da DESENVOLVE-SE cuja atuagdo envolva a érea
responsavel pela licitacao e contratacao;

c¢) De empresa cujo proprietario, mesmo na condi¢@o de sécio, tenha terminado seu prazo de
gestdo ou rompido vinculo com a DESENVOLVE-SE hé pelo menos seis meses;

d) De empresas cujos administradores ou socios tenham relacdo de parentesco, em linha reta ou
colateral por consanguinidade ou afinidade até o terceiro grau, com agente publico que exerca
cargo em comissao ou fun¢do de confianga na DESENVOLVE-SE, incluindo, neste parentesco,
conjuge ou companheiro.

30. DA SUSTENTABILIDADE SOCIO AMBIENTAL

30.1. ACONTRATADA compromete-se, sob pena de infragdo contratual, a adotar praticas que
promovam a sustentabilidade socioambiental, conforme segue:

30.1.1. Nao permitir a pratica de trabalho andlogo ao escravo ou qualquer outra forma de
trabalho ilegal, incluindo trabalho infantil, exceto na condi¢do de aprendiz, e implementar
esforcos junto aos seus fornecedores para garantir o cumprimento deste compromisso, em
conformidade com as diretrizes do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE);

30.1.2. Nao empregar menores de 18 anos em atividades que prejudiquem sua formacao,
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desenvolvimento fisico, psiquico, moral e social, ou em locais insalubres, perigosos, ou em
horarios que impecam a frequéncia escolar, especialmente no periodo noturno, compreendido
entre 22h e 5h;

30.1.3. Assegurar que nao havera discriminagdo no acesso ao emprego ou durante a relagao de
trabalho por motivo de sexo, origem, raga, cor, condi¢do fisica, religido, estado civil, idade,
situagdo familiar ou estado gravidico, além de promover este compromisso junto aos seus
fornecedores;

30.1.4. Proteger e preservar o meio ambiente, prevenindo praticas nocivas e conduzindo suas
atividades em conformidade com a legislagdo ambiental vigente nas esferas federal, estadual e
municipal, incluindo a Lei n° 6.938/81 (Politica Nacional do Meio Ambiente) ¢ a Lei n°
9.605/98 (Lei de Crimes Ambientais), bem como incentivar seus fornecedores a adotar praticas
sustentaveis;

30.1.5. Dar tratamento adequado e destinagdo correta aos residuos gerados na execucao do
objeto contratado, responsabilizando-se pelo cumprimento de normas ambientais e pela
mitigacao de qualquer penalidade decorrente de transgressdes ambientais;

30.1.6. Nao utilizar insumos provenientes de exploracao ilegal de recursos naturais e garantir a
obtencao de todas as licengas ambientais exigidas por lei para a conducao de suas atividades.

31. PRIVACIDADE E PROTECAO DE DADOS

31.1. A CONTRATADA, seus colaboradores e terceiros autorizados devem atuar em
conformidade com a Legislag¢do vigente sobre Prote¢do de Dados Pessoais, especialmente a Lei
13.709/2018, e outras normas aplicaveis. No manuseio de dados, a CONTRATADA deve:

a) Tratar dados pessoais apenas conforme as instru¢des da DESENVOLVE-SE e, se ndo puder
cumprir essas obrigacdes, informar imediatamente a DESENVOLVE-SE, que podera rescindir
o contrato sem Onus.

b) Adotar medidas de seguranga administrativas, técnicas e fisicas para proteger a
confidencialidade e integridade dos dados pessoais, prevenindo acesso nao autorizado e perda
acidental

c¢) Acessar os dados somente na medida permitida e garantir que dados pessoais nao sejam lidos,
copiados, modificados ou removidos sem autorizacdo escrita da DESENVOLVE-SE.

d) Auxiliar a DESENVOLVE-SE na elaboragao de avaliagdes de impacto a protecao de dados
e outros documentos necessarios.

e) Fornecer informacdes, documentos e relatorios relacionados ao tratamento de dados
conforme exigido pela legislacao.

f) Garantir a confidencialidade dos dados processados e assegurar que todos os colaboradores
tenham assinado um Acordo de Confidencialidade.

g) Permitir ao titular dos dados revogar o consentimento para tratamento a qualquer momento,
mas informar sobre a continuidade do uso dos dados em certas situagdes legais e necessarias.
31.2. ACONTRATADA deve notificar a DESENVOLVE-SE em até 24 horas sobre:

a) Qualquer ndo cumprimento das disposi¢des legais sobre protecdo de dados por parte da
CONTRATADA ou terceiros autorizados.

b) Qualquer violag¢do de seguran¢a no tratamento de dados.

31.3. A CONTRATADA sera integralmente responsavel pelo pagamento de perdas e danos,
incluindo multas e penalidades impostas a DESENVOLVE-SE ou a terceiros, diretamente
resultantes do descumprimento de qualquer clausula deste capitulo relacionada a protecao e uso
dos dados pessoais.

32. LEIS ANTICORRUPCAO — CONDUTA DA DESENVOLVE-SE
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32.1. A DESENVOLVE-SE conduz seus negocios de maneira legal, ética, transparente e
profissional, em conformidade com os requisitos das leis anticorrupgdo e estende aos seus
colaboradores e terceiros que a representam a obrigacdo de seguir e implementar estas
diretrizes.

32.2. A DESENVOLVE-SE exige que suas contratadas conduzam seus negocios de forma a
prevenir a pratica de atos lesivos contra a Administracdo Publica, nacional ou estrangeira, que
atentem contra o patrimonio publico, principios da administragao publica ou quaisquer outras
leis e regulamentos aplicaveis relacionados a suborno ou corrupg¢ao.

33. DAS VEDACOES

33.1. E vedado 8 CONTRATADA:

a) Caucionar ou utilizar este Termo e o Contrato para qualquer operagdo financeira;

b) Interromper a execucdo contratual sob alegacdo de inadimplemento por parte da
CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.

34. DAALTERACAO DO CONTRATO

34.1. O presente Contrato podera ser alterado nas hipdteses previstas nos artigos 158 a 166 do
Regulamento de Licitagdes e Contratos da DESENVOLVE-SE, sendo vedadas alteragdes que
resultem em violacdo ao dever de licitar.

34.2. A CONTRATADA podera aceitar, nas mesmas condi¢gdes contratuais, os acréscimos ou
supressdes que se fizerem necessarias, até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato.

34.3. Nenhum acréscimo ou supressao podera exceder o limite estabelecido no item anterior,
salvo as supressoes resultantes de acordo celebrado entre as partes.

34.4. Fica vedada a celebracdo de termos aditivos decorrentes de eventos supervenientes
alocados na Matriz de Riscos como de responsabilidade da Contratada.

34.5. A CONTRATADA somente poderd solicitar o reequilibrio econdmico-financeiro nas
hipoteses ndo previstas em suas responsabilidades conforme a Matriz de Riscos — Anexo I do
Termo de Referéncia.

35. DA VINCULACAO

35.1. Consideram-se integrantes do instrumento contratual decorrente deste Edital de Pregao
Eletronico N° /2025 e seus anexos, a Proposta da CONTRATADA no que couber, e demais
documentos pertinentes, independentemente de transcrigao.

36. DAS DISPOSICOES FINAIS

36.1. As situagdes ndo previstas neste Termo de Referéncia, inclusive as decorrentes de caso
fortuito ou forca maior, serdo resolvidas pela Diretora de Gestdo e Governanga, desde que
pertinentes ao seu objeto e observada a legislagao em vigor.

36.2. Integram o contrato os seguintes Anexos:

a) Anexo I - Modelo de Proposta de Precos;

b) Anexo II- Minuta da Ata de Registro de Precos;

1. Anexo I da Minuta da Ata de Registro de Precos — Tabela de Mao de Obra

2. Anexo II da Ata de Registro de Pregos - Cadastro Reserva

¢) Anexo III - Minuta de Contrato;
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d) Anexo IV - Termo de Confidencialidade;

f) Anexo V - Modelos de Declaragoes:

Modelo de Declaragdo I - Enquadramento como Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte;
Modelo de Declaracao II - Declaragao Negativa de Estado Falimentar;

Modelo de Declaragao III - Declaragdo de Superveniéncia de Fatos Impeditivos;

Modelo de Declaracao IV - Declaracao de Empregado Menor;

Modelo de Declaragdo V - Declaracao de Elaboracio Independente de Proposta;

Modelo de Declaragao VI - Declaragao de Nao Utilizagao de Trabalho Degradante ou Forgado;
Modelo de Declaragdo VII - Declaragdo de Atendimento ao Disposto no Art. 93 da Lein® 8.213,
de 24 de julho de 1991;

Modelo de Declaragao VIII - Declaragdo de Garantia;

Modelo de Declaragao IX - Declaracao de Idoneidade para Contratar com Estatal e de
Conformidade Normativa;

g) Anexo VI - Planilha de Custos e Formacao de Precos.

Aracaju/SE, assinada e datada eletronicamente

Elaborado por: Renata Catharina Setton Mota
Assistente I

Aprovado por: Maria Auxiliadora Barreto Trigueiros
Diretora de Gestao e Governanca
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ANEXO II- MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS

A AGENCIA SERGIPE DE DESENVOLVIMENTO S.A.

REFERENTE: PREGAO ELETRONICO N°. /2025

OBJETO: Registro de precos, pelo menor prego, pelo prazo de 12 (doze) meses, para
contratacdo de empresa especializada em prestagao de servigo de dedicagdo exclusiva de mao
de obra e atividades correlatas necessarias, com fornecimento de materiais € equipamentos
necessarios a execucdo dos servicos para atender as necessidades da Agéncia Sergipe de

Desenvolvimento S.A.

DADOS DA EMPRESA:

RAZAO SOCIAL:

CNPJ:

ENDERECO:

CIDADE:

ESTADO:

CEP:

TELEFONE:

E-MAIL:

NOME DA PESSOA QUE IRA ASSINAR Q
TERMO:

CPF:

RG:

DADOS BANCARIOS PARA DEPOSITO:

BANCO:

AGENCIA:

CONTA-CORRENTE:

Em atendimento ao Edital n°. /2025, apresentamos nossa proposta para a prestacdo de
servico de dedicacdo exclusiva de mao de obra e atividades correlatas necessarias, com
fornecimento de materiais e equipamentos necessarios a execu¢ao dos servigos para atender as
necessidades da Agéncia Sergipe de Desenvolvimento S.A., conforme as especificagdes e
exigéncias estabelecidas no Termo de Referéncia (Anexo I do Edital).

2. VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

Valor Mensal dos Servigos: R$ ( ).
Valor Total Anual (12 meses): R$ ( ).
3. DISCRIMINACAO DOS CUSTOS
LOTE | ITEM CARGA | QUANTIDADE | VALOR VALOR
CATEGORIA | HORARIA | ESTIMADA DE MENSAL | ANUAL
POSTOS POR
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POR POSTO
POSTO (RS)
(R$)
01 Auxiliar de | 44h semanais 06 RS RS
Servigos Gerais
02 Copeiro 44h semanaig 02 RS R$
01 03 Gargom 44h semanais 03 RS RS
04 Motorista 44h 04 RS RS
(categoria B) Semanais
05 Porteiro Diurno 12hx36h 04 RS RS
Semanais
06 | Porteiro Noturng  12hx36h 04 RS RS
Semanais
07 Recepcionista | 44h semanaig 02 RS RS
08 Eletricista | 44h semanais 01 RS R$
09 Auxiliar 44h semanais 04 RS RS
Administrativo
10 Supervisor | 44h semanais 02 RS RS
Administrativo
11 Auxiliar de | 44h semanaig 02 RS R$
Manutengao
Predial
12 Cabo de Turma | 44h semanais 01 RS RS
VALOR GLOBAL RS

Em anexo, segue a planilha de formacdo de pregos individualizada para cada tipo de
profissional previsto na contratagdo, considerando suas respectivas fun¢des e atividades. As
planilhas detalham os custos de forma separada para os seguintes cargos: servente de limpeza,
copeiro e gar¢com, incluindo encargos sociais, insumos, materiais € demais custos necessarios a
execucdo dos servigos. O somatorio das planilhas individuais compde o valor global da
proposta, conforme apresentado na planilha acima.

4. DURACAO DO CONTRATO

O prazo para a execucao dos servigos tera vigéncia de 12 (doze) meses, contados a partir da
data de assinatura pelo contratante (DESENVOLVE-SE), sem prejuizo das obrigacdes
contratuais, editalicias e legais. O contrato podera ser prorrogado conforme as disposi¢cdes do
artigo 71 da Lei Federal n° 13.303/16, até o limite maximo permitido pela legislacao.

5. GARANTIA CONTRATUAL

Nos comprometemos a apresentar, no prazo de até 10 (dez) dias corridos apos a assinatura do
contrato, a garantia contratual no valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor anual
do contrato, conforme previsto no edital e no Termo de Referéncia.

6. PRAZO DE PAGAMENTO
O pagamento sera efetuado pela DESENVOLVE-SE em até 5 (cinco) dias tteis apos o

recebimento definitivo dos servigos, mediante apresentacdo de nota fiscal ou fatura eletronica
devidamente atestada pela fiscalizagdo contratual.
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Os valores propostos ja incluem todos os custos, tributos, taxas e encargos necessarios a
execucao dos servigos.

Em caso de devolugdo da nota fiscal para corre¢ao, o prazo de pagamento sera reiniciado apds
a reapresentacao do documento corrigido.

O pagamento serd realizado por meio de ordem bancéria na conta corrente indicada na nota
fiscal.

7. CONSIDERACOES FINAIS
Estamos a disposi¢do para quaisquer esclarecimentos e reforcamos o compromisso de prestar

servigos com exceléncia, garantindo a plena satisfagao da Agéncia Sergipe de Desenvolvimento
S.A.

(), em de de 2025.

Atenciosamente,

Nome do Responsavel
Cargo
Nome da Empresa
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ANEXO III- MINUTA DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° ...... /2025
PREGAO ELETRONICO N° XX/2025
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 33/2025

Aos ....... dias domés de ....ueuennn do ano de dois mil e vinte e cinco (2025), na A AGENCIA
SERGIPE DE DESENVOLVIMENTO S.A., Sociedade de Economia Mista, inscrita no
CNPJ 51.813.615/0001-78, com endereco na Av. Mario Jorge Menezes Vieira, n° 667, Coroa
do Meio, 49035-100, Aracaju, denominada CONTRATANTE, neste ato representado por seu
Diretor-presidente, Milton Arthur Vasconcelos de Andrade Cruz e por sua Diretora de Gestao
e Governanga, Maria Auxiliadora Barreto Trigueiros e, do outro lado a

, CNPJ N-. , localizada a

, , , denominado

CONTRATADA, neste ato, representado por , portador(a) da
carteira de identidade n°. e CPF n°. , pactuam o

presente CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS, nos termos do RILC —
Regulamento Interno de Licitagdes e Contratos e da Lei Federal n® 13.303, de 30 de junho de
2016, mediante as condi¢des e clausulas, que mutuamente outorgam e aceitam, como se
enunciam a seguir, em face da classificagio da proposta apresentada no PREGAO
ELETRONICO N° XXXX/2025, homologado em .............. , RESOLVEM registrar o(s)
preco(s) para a prestagdo dos servigos descritos no Anexo I do Edital, que passa a fazer parte
integrante desta, e, em conformidade com as disposi¢des a seguir:

CLAUSULAI-DO OBJETO

1.1 — A presente Ata tem como objeto o registro de pregos, pelo menor preco, pelo prazo de 12
(doze) meses, para contratacdo de empresa especializada em prestacao de servi¢o de dedicagao
exclusiva de mao de obra e atividades correlatas necessarias, com fornecimento de materiais e
equipamentos necessarios a execugdo dos servigos para atender as necessidades da Agéncia
Sergipe de Desenvolvimento S.A., obedecidas as condi¢des estabelecidas, a descrigao
detalhada, obrigacdes assumidas, normas e instrug¢des constantes do Edital do Pregdo Eletronico
n® XXX/2025 e seus anexos que, com a Proposta, passam a fazer parte integrante deste
documento, independente de transcri¢oes.

CLAUSULA II — DA VIGENCIA E DO VALOR DA ATA

2.1 — A presente Ata de Registro de Precos, firmada entre a DESENVOLVE-SE e a empresa
acima relacionada, terd a validade de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogada por igual
periodo, em conformidade com o art. 117 do Regulamento Interno de Licitagcdes e Contratos
(RILC) da DESENVOLVE-SE, cujo valor sera de
2 ).

2.2 — Durante o prazo de validade desta Ata de Registro de Precos, a Desenvolve-SE néo sera
obrigada a contratar adquirir os materiais referido na CLAUSULA 1 exclusivamente pelo
Sistema de Registro de Precos, podendo fazé-lo através de outra licitagdo quando julgar
conveniente, respeitada a legislagdo relativa as licitagdes.

CLAUSULA III - DA VINCULACAO

3.1 — O disposto na presente Ata tera que ser executado fielmente pelas partes, de acordo com
as condicdes avengadas no Edital, sendo observadas as disposi¢des da Lei n® 13.303, de 30 de
junho de 2016, Regulamento Interno de Licitagdes e Contratos (RILC) da DESENVOLVE-SE.
CLAUSULA IV - DA OBRIGACAO DE MANTER AS CONDICOES DE
PARTICIPACAO, OU HABILITACAO, EXIGIDAS NA LICITACAO

4.1 — As condigdes de habilitagdo e qualificagdo exigidas no Edital e seus Anexos terdo que ser
mantidas durante toda a vigéncia da presente Ata pela empresa classificada, ficando facultado
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a DESENVOLVE-SE, a qualquer momento, exigir a apresentagdo de parte ou totalidade dos
documentos apresentados quando daquelas fases.

4.2 — Quando da execucdo do objeto, a empresa classificada terd que manter as condi¢des da
habilitagdo sob pena de rescisao e aplicagao das sangdes previstas no Edital Licitatorio, na Ata
de Registro de Precos e nas demais disposigdes legais pertinentes, garantida a ampla defesa.
CLAUSULA YV - DAADESAO A ATA DE REGISTRO DE PRECOS POR ORGAO NAO
PARTICIPANTES (CARONA)

5.1 — A critério da DESENVOLVE-SE, 6rgados ou entidades que ndo tenham participado do
processo LICITATORIO para a formagio da ATA DE REGISTRO DE PRECOS, poderio
firmar CONTRATOS pra adesao a ata durante a sua vigéncia.

5.2 — Cabera ao fornecedor beneficiario da ata de registro de pregos, observadas as condig¢des
nela estabelecidas no instrumento convocatério e no RILC, optar pela aceitagdo ou ndo do
fornecimento decorrente de adesdo, desde que nao prejudique as obrigagdes presentes e futuras
decorrentes da ata, assumidas com a Desenvolve-SE.

5.3 — As contrata¢des por adesdo a que se refere este item ndo poderdo exceder, por empresa
publica, sociedade de economia mista ou suas subsidiarias, a 100% (cem por cento) dos
quantitativos dos itens do instrumento convocatdrio e registrados na ata de registro de pregos
da Desenvolve-SE.

5.4 — As adesOes a ata de registro de pregos sdo limitadas, na totalidade, a no maximo o
quintuplo do quantitativo de cada item registrado na Ata de Registro de Pregos para o 6rgao
gerenciador e 6rgdos participantes, independente do numero de 6rgdos ndo participantes que
eventualmente aderirem.

5.5 — Caso haja anuéncia do fornecedor beneficiario, cada 6rgdo ou entidade podera adquirir
até 100% (cem por cento) dos quantitativos maximos registrados na ata de registro de precos,
por orgao.

5.6 — Na hipotese prevista na condigdo anterior, a contratagao dar-se-a pela ordem de registro e
na razao dos respectivos limites de fornecimento registrados na Ata.

5.7 — Compete cada 6rgao ou entidade podera que ndo participou do registro de pregos, praticar
os atos relativos a cobranga do cumprimento pelo fornecedor das obrigagdes contratualmente
assumidas e a aplicacdo, observada a ampla defesa e o contraditério, de eventuais penalidades
decorrentes do descumprimento de clausulas contratuais, em relacdo as suas proprias
contratagdes, informando as ocorréncias a Desenvolve-SE.

5.8 — Ap0s a autorizagao da Desenvolve-SE, o 6rgdo ou entidade que nao participou do registro
de precos, devera efetivar a contratagao solicitada em até 90 (noventa dias), observado o prazo
de vigéncia da ata.

CLAUSULA VI - DA FORMACAO DO CADASTRO DE RESERVA

6.1 — Sera incluido nesta Ata na forma do Anexo, o registro das Licitantes que aceitarem cotar
o produto com precos iguais aos da Licitante Vencedora na sequéncia da classificacao do
certame.

6.2 — A ordem de classificacao das Licitantes registradas na ata serd respeitada nas contratagdes.
6.3 — O registro a que se refere o item 6.1 desta Clausula tem por objetivo a formagdo de
cadastro de reserva no caso de impossibilidade de atendimento pelo primeiro colocado da ata,
em conformidade com o art. 116, do Regulamento Interno de Licitagdes e Contratos (RILC) da
Desenvolve-SE.

6.4 — Se houver mais de um Licitante na situacdo de que trata o item 6.1 desta clausula, serdo
classificados segundo a ordem da ultima proposta apresentada durante a fase competitiva.

6.5 — A habilitagdo dos fornecedores que comporao o cadastro de reserva a que se refere o item
6.3 desta clausula, sera efetuada quando houver necessidade de contratagdo de fornecedor
remanescente, em conformidade com o art. 116 do Regulamento Interno de Licitagdes e
Contratos (RILC) da Desenvolve-SE.
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CLAUSULA VII - DESCRICAO DOS SERVICOS, QUANTITATIVO E JORNADA DE
TRABALHO

7.1 —ITEM 5 do Termo de referéncia.

7.2 — O servigo devera obedecer as condi¢des estabelecidas no Termo de referéncia elaborado
pela area demandante, Diretoria de Gestdo e Governanga e seus anexos.

7.3 — Todos os servigos deverao obedecer as especificagdes constantes do Edital, seus Anexos
e desta Ata.

7.4 — A Administracdo rejeitara, no todo ou em parte, o servigo entregue em desacordo com os
termos do Edital, seus Anexos e desta Ata.

7.5 — O recebimento definitivo ndo exclui a responsabilidade do contratado pela qualidade e
garantia do servico.

7.6 — Local da prestagao dos Servigos: sede da Desenvolve-SE.

CLAUSULA VIII - DOS PRECOS, ESPECIFICACOES E QUANTITATIVOS

8.1 — O preco registrado, a especificagdo do bem, a quantidade, empresa prestadora e demais
condi¢des encontram-se elencados no ANEXO I da presente Ata.

CLAUSULA IX — DAS CONDICOES DOS SERVICOS

9.1 — A prestagdo dos servigos so estara caracterizada através da Ordem de Servigo, emitida
pela Contratante.

9.2 — A empresa fica obrigada a prestar o servico durante a vigéncia desta Ata.

9.3 — Se o fornecedor com preco registrado em primeiro lugar recusar-se a realizar os ser- vigos
dos itens constantes das Ordens de Servico, poderdo ser convocados os demais classificados na
licitacdo, respeitadas as condi¢des de fornecimento e as negociagdes para reducdo dos valores,
aplicando-se as penalidades previstas neste instrumento.

9.4 — Cada servigo devera ser efetuado mediante solicitacdo da Desenvolve-SE com emissdo da
respectiva Ordem de Servigo.

9.5 — Os servigos deverao ser entregues acompanhados de Nota Fiscal correspondente.
CLAUSULA X — DAS OBRIGACOES DAS PARTES

10 - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

10.1 - Além dos encargos resultantes da observancia da Lei n® 13.303/2016, do Regulamento
Interno de Licitagdes, Contratos e Convénios da Desenvolve-SE e do Edital do PE n°® xxx/2025,
compete a CONTRATADA:

10.1.1- Executar os servigos conforme as especificacdes do Termo de Referéncia e de sua
proposta, alocando empregados suficientes para o fiel cumprimento do contrato;

10.1.2- Emitir notas fiscais eletronicas detalhadas com a descri¢ao dos servicos prestados;
10.1.3- Responder por danos ou prejuizos causados 8 CONTRATANTE por dolo ou culpa,
inclusive os provocados por seus prepostos, exceto em caso de forga maior ou caso fortuito
devidamente comprovados;

10.1.4- Atender a reclamacdes no prazo de até 72 (setenta e duas) horas, prestando os
esclarecimentos e adequacdes necessarias;

10.1.5- Comunicar prontamente 8 CONTRATANTE qualquer impedimento ao cumprimento do
prazo, com a devida justificativa;

10.1.6- Utilizar empregados habilitados e qualificados, em conformidade com as normas
vigentes;

10.1.7- Assegurar que seus empregados estejam uniformizados e identificados por cracha;
10.1.8- Assumir a responsabilidade por todas as obrigagdes trabalhistas, previdencidrias,
tributarias e sociais, sem transferir tais responsabilidades a CONTRATANTE;

10.1.9- Responsabilizar-se por todas as despesas decorrentes da prestacdo dos servigos,
inclusive salarios, encargos e materiais, bem como por qualquer dano causado ao patrimdnio
da CONTRATANTE ou de terceiros;

10.1.10- Instruir seus empregados a respeito das atividades contratadas e relatar desvios de
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fungdo a CONTRATANTE;

10.1.11- Acatar orientagdes do gestor/fiscal do contrato e prestar os esclarecimentos solicitados
de forma imediata;

10.1.12- Relatar irregularidades observadas durante a prestagdo de servicos e atender
prontamente a solicitagdes da CONTRATANTE;

10.1.13- Cumprir a legislacao relativa a proibicao do trabalho infantil e garantir condigdes
adequadas para trabalhadores menores de idade, de acordo com a lei;

10.1.14- Manter sigilo sobre todas as informagdes obtidas no cumprimento do contrato;
10.1.15- Arcar com os Onus por qualquer erro no dimensionamento dos quantitativos da
proposta;

10.1.16- Manter, durante a execu¢do do contrato, todas as condi¢des de habilitagdo e
qualificacdo exigidas na licitagao;

10.1.17- Designar um preposto responsavel por prestar esclarecimentos e atender a
reclamagoes, assegurando atendimento continuo 8 CONTRATANTE;

10.1.18- Manter recursos operacionais adequados durante a vigéncia do contrato, visando
atender as demandas;

10.1.19- Cumprir os critérios de sustentabilidade estabelecidos neste Termo de Referéncia;
10.1.20- Efetuar o pagamento de tributos e encargos fiscais, conforme a legislacdo vigente,
podendo a CONTRATANTE solicitar comprovacao de regularidade a qualquer tempo.
10.1.21-Responsabilizar-se pelo registro de ponto e controle de frequéncia de seus empregados,
nos termos da legislacao vigente.

10.1.22- Manter os seus empregados sujeitos as normas disciplinares da Contratante, porém,
sem qualquer vinculo empregaticio com esta.

10.1.23- Os empregados permanecerdo durante o expediente, devidamente uniformizados.
10.1.24- Substituir os fardamentos e Equipamentos de Protecdo Individual — EPI que
apresentarem defeitos ou desgastes, independentes do prazo estabelecido, sem qualquer custo
adicional a Contratante ou mesmo para os empregados.

10.1.25- Obriga-se a manter prepostos/supervisor(es) sem Onus adicional para a Contratante,
com a missdo de garantir o bom andamento dos servigos, com atribui¢des exclusivas junto ao
Contrato da Desenvolve-SE, fiscalizando e ministrando a orientagdo necessaria aos executantes
dos servicos, além de responsabilizar-se pela entrega de documentos, contracheques, etc. Estes
supervisores terdo a obrigacao de reportar-se, quando houver necessidade, ao responsavel pelo
acompanhamento dos servigos e tomar as providéncias pertinentes para que sejam corrigidas
todas as falhas detectadas.

10.1.26- Cumprir e fazer com que seus funciondrios cumpram as normas de seguranca do
trabalho, disciplinares e demais regulamentos da Contratante e dos locais de prestacdo de
servigo, devidamente disponibilizados, bem como tratar com cortesia todas as pessoas que
tiveram contato no local de execucao dos servicos.

10.1.27- Apresentar copia da GDF (Guia Digital do FGTS) paga e seus relatdrios respectivos,
quando ja exigivel - eSocial/ DCTFWeb e Folha de Pagamento paga, referente ao més vencido,
sendo as mesmas, apresentadas junto a Nota Fiscal da prestacdao dos servicos do més corrente.
O referido documento devera constar somente o nome do pessoal contratado pertinente ao
objeto desta contratacao.

10.1.28- Pagar os salarios e encargos sociais até os respectivos vencimentos ante sua condi¢ao
de unica empregadora do pessoal designado para execucao dos servigos contratados, inclusive
exemplificativamente, indenizagdes decorrentes de acidente de trabalho, demissdes, vales-
transportes, cartdo-alimentag¢do, obrigando-se ao fiel e integral cumprimento da legislagao
trabalhista e previdenciaria, ndo sendo admissivel atrasar pagamento sob o argumento de
eventual atraso no pagamento do contrato, e tampouco invocar a corresponsabilidade da
Contratante para tentar eximir-se destas obrigagdes.
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10.1.29- Entregar/creditar até o ultimo dia util do més anterior da prestacao dos servigos, todos
os vales-transportes referentes ao més subsequente aos empregados que prestaram servigo. No
caso dos vales-alimentagdo, serdo disponibilizados na forma prevista em convengao, se essa
nao for estabelecida por esse instrumento, devera ser adotado a mesma sistematica dos vales-
transportes.

10.1.30- Comprovar mensalmente o cumprimento de todas as obrigacdes devidas aos
empregados vinculados aos servigos objeto da licitacdo, sob pena de, em caso de recusa ou falta
de exibicdo dos mesmos, ser sustado o pagamento de quaisquer faturas que lhes forem devidas
até que seja cumprida esta exigéncia, e ainda sujeitando a licitante vencedora a aplicagdo das
penalidades mais severas previstas em edital e no contrato.

10.1.31- Nao poderao ser repassados aos custos do contrato os reajustes salariais espontaneos.
10.1.32- Comunicar imediatamente o desligamento de empregado utilizado na execucao do
contrato, apresentando copia autenticada da quitacdo da Rescisdo Contratual do empregado
demitido.

10.1.33- Efetuar pontualmente o pagamento de todas as taxas e impostos que incidam ou
venham a incidir sobre suas atividades e/ou sobre a execu¢do do objeto, bem como observar e
respeitar as Legislacdes Federal, Estadual e Municipal, relativas aos servigos prestados.
10.1.34- Responsabilizar-se por todas as despesas com multas de transito e taxas que venham a
ser instituidas e/ou cobradas posteriormente, bem como as penalidades de infragdes e crimes de
transito que devera responder civil ou criminalmente, quando da comprovagao na condugao do
veiculo por empregado da licitante vencedora. O pagamento devera ser efetuado até a data de
vencimento do documento, devendo ser encaminhado o comprovante de quitagdo para a
Contratada.

10.1.35- Manter, durante a vigéncia do contrato, todas as condi¢des de habilitacdo e
qualificacdo exigidas na licitagdo em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, devendo
comunicar a contratante a superveniéncia de fato impeditivo da manuten¢do dessas condigoes.
mm) Responsabilizar-se por todos os encargos previdenciarios e obrigacdes sociais previstos
na legislacdo social e trabalhista em vigor, obrigando-se a salda-los na época propria, vez que
os seus empregados ndo manterdo nenhum vinculo empregaticio com a Desenvolve-SE.
10.1.36- Apresentar, sempre que solicitado pela gestdo do contrato, os comprovantes de
pagamento de salérios e beneficios dos empregados e recolhimentos dos encargos sociais.
10.1.37- Arcar com as despesas decorrentes de qualquer infragdo cometida por seus empregados
quando da execug¢do do servigo objeto contratado.

10.1.38- Responsabilizar-se por todas as providéncias e obrigagdes estabelecidas na legislagao
especifica de acidentes de trabalho, quando, em ocorréncia da espécie, forem vitimas os seus
empregados durante a execucdo do contrato, ainda que acontecido em dependéncia da
Contratante.

10.1.39- Nao transferir a terceiros, total ou parcialmente, o objeto deste Termo, nem
subcontratar qualquer dos servigos a que esta obrigada.

10.1.40- Executar os servigos através de pessoas idoneas, assumindo responsabilidade por
quaisquer danos ou faltas que venham a ser cometidas no desempenho das suas fungdes,
podendo a Contratante solicitar a substituicdo daquelas cujas condutas, a seu critério, sejam
julgadas inconvenientes, ou ndo atenda as necessidades dos servigos.

10.1.41- Registro no Conselho Regional de Administracao de Sergipe — CRA/SE, conforme
Oficio Circular n° 0011/2024 — DITEC - TCE.

10.1.42- Manter durante toda a vigéncia do Contrato sede, filial ou escritorio no municipio de
Aracaju/SE ou no perimetro de at¢ 50 km, a fim de permitir maior acesso a contratante e
empregados aos representantes da empresa, além de facilitar a fiscalizacdo administrativa feita
pelo CONTRATANTE.

10.2 - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE
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10.2.1 - Além das obrigagdes provenientes da Lei 13.303/2013 e do RILC — Regulamento
Interno de Licitagdes e Contratos da Desenvolve-SE, incumbe a Contratante:

10.2.1.1. Proporcionar condi¢des adequadas para a Contratada desempenhar os servicos
conforme o Termo de Referéncia;

10.2.1.2- Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela Contratada, conforme o
contrato e a proposta apresentada;

10.2.1.3- Comunicar a Contratada, por escrito, quaisquer imperfeigdes ou irregularidades
detectadas, para que sejam corrigidas;

10.2.1.4- Rejeitar, total ou parcialmente, servicos que ndo estejam de acordo com o Termo de
Referéncia;

10.2.1.5- Acompanhar e fiscalizar a execucdo dos servicos por meio de empregados ou
comissdo designada;

10.2.1.6-. Exigir a substituicdo de empregados ou prepostos da Contratada que apresentem
conduta inadequada;

10.2.1.7- Efetuar o pagamento conforme o valor e prazos estabelecidos no contrato, desde que
cumpridas as formalidades contratuais;

10.2.1.8- Aplicar san¢des administrativas quando necessario;

10.2.1.9-. Garantir a continuidade do contrato, exceto em casos de for¢ca maior, devidamente
justificados e aceitos;

10.2.1.10- Fornecer a contratada, informagdes e documentos necessarios a execu¢do do
contrato, respeitando o sigilo e a confidencialidade previstos na legislagdo.

10.2.1.11- A DESENVOLVE-SE ndo serd responsavel por compromissos assumidos pela
Contratada com terceiros, nem por danos causados por atos de seus empregados ou prepostos.
10.2.1.12- Além das obrigagdes contratuais, cabera 8 DESENVOLVE-SE:

a) Assegurar o acesso dos empregados da Contratada aos locais de prestacao dos servicos, desde
que devidamente identificados;

b) Promover ajustes na alocag¢do dos postos de trabalho, quando necessario;

¢) Nao permitir a realizagdo de horas extras pelos empregados da Contratada, exceto em casos
excepcionais e devidamente autorizados;

d) Nao interferir na gestao da Contratada, especialmente em questdes relacionadas a controle
de pessoal, contratagdes ou desvio de funcao;

e) Disponibilizar espago adequado para a guarda de uniformes e outros pertences necessarios
ao0s Servicos;

f) Fornecer condi¢des adequadas para a instalacdo de equipamentos, quando aplicavel,

g) Fiscalizar o cumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdencidrias e relativas ao FGTS,
realizando verificagdes periodicas;

h) Exigir o cumprimento dos requisitos de qualificacdo profissional dos trabalhadores,
solicitando substitui¢des e treinamentos, quando necessarios.

CLAUSULA XI —- DA DOTACAO ORCAMENTARIA

11.1 — As despesas decorrentes desta licitacdo correrdo a conta de recursos financeiros
especificos, alocados na Desenvolve-SE.

CLAUSULA XII - DO ACRESCIMO OU SUPRESSAO DO OBJETO

12.1 — Nos termos do art. 117, § 2° do Regulamento Interno de Licitagdes e Contratos (RILC)
da Desenvolve-SE, ¢ vedado efetuar acréscimos nos quantitativos fixados pela ata de registro
de precos.

CLAUSULA XIII - DO PAGAMENTO

13.1 — Conforme ITEM 23 do Termo de referéncia.

CLAUSULA XIV — DO CONTROLE E DAS ALTERACOES DE PRECOS

14.1 — O prego registrado podera ser revisto em decorréncia de eventual reducao daqueles
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praticados no mercado, ou de fato que eleve o seu custo, cabendo a Desenvolve-SE, através do
Gerenciador da Ata, promover as necessarias negociagdes junto aos Prestadores, observado o
disposto do Edital do Pregdo Eletronico n® xxx/2025.

14.2 — A revisdo dos pregos dar-se-4, para a manutengao do equilibrio econdmico-financeiro da
Ata, cuja comprovagdo se admitird através de documentagcdo que comprove a alteracdo dos
precos e de planilha de custos demonstrativa da majoracao e apds ampla pesquisa de mercado.
14.3 — Quando o preco inicialmente registrado, por motivo superveniente, tornar-se superior ao
preco praticado no mercado o 6rgao gerenciador devera:

a) Convocar o prestador visando a negociacdo para reducdo de precos e sua adequagdo ao
praticado pelo mercado;

b) Frustrada a negociagdo, o prestador sera liberado do compromisso assumido;

¢) Convocar os demais prestadores visando igual oportunidade de negociacao;

14.4 — Quando o pre¢o de mercado se tornar superior aos precos registrados e o prestador,
mediante requerimento devidamente comprovado, ndo puder cumprir 0 compromisso, 0 6rgao
gerenciador podera:

a) Liberar a Contratada do compromisso assumido, sem aplicacdo da penalidade, confirmando
a veracidade dos motivos e comprovantes apresentados, € se a comunicagdo ocorrer antes do
recebimento do empenho;

b) convocar os demais prestadores visando igual oportunidade de negociagao.

14.5 — Caso a Desenvolve-SE ja tenha emitido a(s) Ordem de Servigos para a realizagdo dos
servigos e, a empresa nao tenha ainda realizado o pedido de revisdo de precos, este ndo incidira
sobre o(s) pedido(s) ja formalizado(s) durante o periodo de anélise.

14.6 — A Desenvolve-SE tera o prazo de 30 (trinta) dias para analise do pedido de revisao;
14.7 — A Contratada obrigar-se-4 em realizar os servigos pelos pregos registrados, caso o pedido
de revisao seja julgado improcedente.

14.8 — O nao cumprimento da entrega nas condi¢des estabelecidas implicard pena de suspensao
do direito de licitar pelo prazo de 5 (cinco) anos, conforme previsto em lei.

14.9 — Nao havendo éxito nas negociagdes, o 6rgao gerenciador devera proceder a revogacao
da Ata de Registro de Precos, adotando as medidas cabiveis para obtencao da contratacdo mais
vantajosa.

CLAUSULA XV - DO CANCELAMENTO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

15.1 — As Atas de Registro de Precos decorrentes desta licitagdo serdo canceladas
automaticamente:

a) Por decurso de prazo de vigéncia,

b) Quando nao restarem prestadores registrados;

c) Por interesse publico devidamente comprovado pela Desenvolve-SE.

CLAUSULA XVI - DO CANCELAMENTO DO REGISTRO DO PRESTADOR

16.1 — A empresa tera seu registro na Ata cancelado, por intermédio de processo administrativo
especifico, assegurado o contraditdrio e a ampla defesa;

16.1.1 — A pedido, quando:

a) Comprovar estar impossibilitado de cumprir as exigéncias da Ata, por ocorréncia de casos
fortuitos ou de forca maior;

b) O seu prego registrado se tornar, comprovadamente, inexequivel em funcao d servicos.
16.1.2 — Por iniciativa da Desenvolve-SE, quando:

a) A adjudicataria ndo aceitar reduzir o preco registrado, na hipdtese deste tornar se superior
aqueles praticados no mercado;

b) A adjudicatéria perder qualquer condicdo de habilitagdo e qualificacdo técnica exigida no
procedimento licitatorio;

¢) Por razdes de interesse publico, devidamente, motivado e justificado;

d) A Contratada nao cumprir as obrigacdes decorrentes da Ata de Registro de Precos;
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e) A Contratada ndo comparecer ou se recusar a assinar a Ata de Registro de Pregos ou se recusar
a retirar, no prazo estabelecido, sem justificativa aceitdvel a respectiva nota de fiscal ou
instrumento equivalente.

16.2 — E facultado a Desenvolve-SE, quando o convocado nio assinar a ata de registro de pregos
no prazo e condi¢des estabelecidos, convocar as Licitantes remanescentes, na ordem de
classificagdo, para fazé-lo em igual prazo e nas mesmas condigdes propostas pelo primeiro
classificado.

CLAUSULA XVII - DA GERENCIA DA PRESENTE ATA DE REGISTRO DE PRECOS
17.1 — Cabera a Diretoria de Gestao e Governanga o gerenciamento da Ata.

CLAUSULA XVIII —- DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

18.1 — A Contratada, pelo inadimplemento de suas obrigagdes, garantida a sua prévia defesa no
prazo de 10 (dez) dias tuteis, ficard sujeita as seguintes san¢des previstas no RILC da
Desenvolve-SE e na Lei 13.303/2016:

18.1.1- Adverténcia;

18.1.2 - Multa moratoria;

18.1.3 - Multa compensatoria;

18.1.4 - Suspensdo do direito de participar de licitacdo e impedimento de contatar com a
Desenvolve-SE, pelo prazo de até 02 anos;

18.1.5 - Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracao Publica.
18.2 - As sangdes constantes no subitem 18.1 poderdo ser aplicadas de forma cumulativa.

18.3 - Ficara impedida de licitar e de contratar com a Administracdo Publica Estadual, pelo
prazo de até 05 (cinco) anos, garantido o direito prévio de defesa, o fornecedor que:

18.3.1 - Ensejar o retardamento da execugao do objeto desta licitacao;

18.3.2 - Nao mantiver proposta, injustificadamente;

18.3.3 - Comportar-se de modo inidoneo;

18.3.4 - Fizer declaragao falsa;

18.3.5 - Cometer fraude fiscal;

18.3.6 - Falhar ou fraudar no fornecimento do objeto.

18.4 - Sdo consideradas condutas reprovaveis e passiveis de sang¢des, dentre outras, as previstas
no art. 201 do RILC.

18.5 - As multas estabelecidas serdo entendidas como independentes e cumulativas e serdo
compensadas pela Desenvolve-SE com as importancias em dinheiro, relativas as prestacoes a
que corresponderem, ou da garantia do contrato, quando for o caso, cobradas judicialmente.
18.6 - A aplicacdo de sancdo de adverténcia se efetiva com o registro da mesma junto ao
cadastro de fornecedores da Desenvolve-SE, independentemente de tratar-se de pessoa
cadastrada ao ndo.

18.7 - A multa poderd ser aplicada nos seguintes casos:

18.7.1 — nas LICITACOES em geral:

a) em decorréncia da ndo regularizagdo da documentagdo de habilitacdo, nos termos do art. 43,
§ 1° da Lei Complementar n° 123/06, conforme previsto no INSTRUMENTO
CONVOCATORIO e contratual, correspondente a até 5% do valor maximo estabelecido para
a LICITACAO em questio;

b) pela recusa em assinar o CONTRATO, aceitar ou retirar o instrumento equivalente, dentro
do prazo estabelecido pelo INSTRUMENTO CONVOCATORIO, correspondente a até 5% do
valor da contratagao;

¢) por qualquer empreender, conduta ou expediente cujo objetivo consista em impedir, perturbar
ou fraudar a realizagdo de qualquer ato do processo LICITATORIO, correspondente a até 10%
do valor da contratacao.

18.7.2 — Nas contratagdes para fornecimento de bens:

a) no caso de atraso culposo da CONTRATADA, incidéncia de multa de mora nunca inferior a
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0,2% ou superior a 0,5% ao dia de atraso, sobre o valor da parcela ndo executada ou do saldo
remanescente do CONTRATO, conforme avaliacdo da DESENVOLVE-SE, limitado a 5% do
valor do contrato;

b) no caso de inexecug¢do parcial, incidéncia de multa compensatoria entre 5% e 10% sobre o
valor da parcela inadimplida ou do saldo remanescente do contrato, a depender do
inadimplemento, conforme avaliagao da Desenvolve-SE;

¢) no caso de inexecucao total, incidéncia de multa entre 10% ¢ 20% sobre o valor total do
contrato, conforme avaliagao da Desenvolve-SE.

18.7.3- Nas contratagdes de obras, servigos de engenharia e demais servicos: a) no caso de
atraso no cumprimento dos prazos fixados no cronograma de execug¢ao, incidéncia de multa
entre 0,2% e 0,5% ao dia de atraso, sobre o valor da parcela em atraso ou do saldo remanescente
do contrato, conforme avaliacao da Desenvolve-SE, limitada a 5% do valor do contrato;

b) no caso de inexecug¢ao parcial, incidéncia de multa entre 5% e 10% sobre o valor da parcela
inadimplida ou do saldo remanescente do contrato, a depender do inadimplemento, conforme
avaliagcdo da Desenvolve-SE;

¢) no caso de inexecucado total, incidéncia de multa entre 10% e 20% sobre o valor total do
contrato, conforme avaliagdo da Desenvolve-SE.

18.8 - Caso ndo haja o recolhimento da multa no prazo estipulado, a Desenvolve-SE descontara
a referida importancia de eventuais créditos a vencer da empresa contratada. Na auséncia de
créditos disponiveis para quitacdo da importancia da multa, a Desenvolve-SE executard a
garantia quando exigida, e quando for o caso, sera cobrada judicialmente.

18.9 - A Desenvolve-SE podera quando do ndo pagamento da multa pela Contratada, aplicar a
sancao de suspensdo do direito de participar de licitagdo e impedimento de contratar com a
Desenvolve-SE, por até 02 (dois) anos;

18.10 - Cabe a sang¢do de suspensao em razao de acao ou omissao capaz de causar, ou que tenha
causado danos, a Desenvolve-SE, suas instalagdes, pessoas, imagem, meio ambiente ou a
terceiros, aplicando a disposicdo do art. 206 e 207 do RILC em face da legislagdo fiscal,
previdencidria, social ou trabalhista.

CLAUSULA XIX - DAS INFORMACOES ADICIONAIS

19.1 — A participagdo neste certame implica aceitacdo de todas as condi¢des estabelecidas no
Edital, seus anexos ¢ nesta Ata.

19.2 — Os casos omissos serdao resolvidos com base, nas normas técnicas gerais ou especiais
aplicaveis.

19.3 — A autoridade competente podera revogar a licitagdo por razdes de interesse publico
decorrentes de fatos supervenientes, devidamente comprovados, pertinente e suficiente para
justificar tal conduta, devendo anuléa-la por ilegalidade de oficio ou por provocagao de terceiros,
mediante parecer escrito e devidamente fundamentado.

19.4 — Quaisquer outras informagdes poderdo ser obtidas junto a Diretoria de Gestdo e
Governanga.

19.5 — Os casos omissos serdo resolvidos de acordo com a Lei n°® 13.303/2016, suas alteracoes,
e demais normas aplicaveis.

19.11 — Para dirimir na esfera judicial as questdes oriundas da presente Ata, serd competente o
Foro da cidade de Aracaju, capital do Estado de Sergipe.

19.12 — E, por estarem assim justas € contratadas, assinam a presente depois de lida e achada
conforme, para que se produzam os seus juridicos e legais efeitos, comprometendo- se as partes
a cumpri-la em todos os seus itens, por si e seus sucessores, dando-o por firme, bom e valioso
a qualquer tempo, em Juizo e fora dele.

Aracaju/SE, assinada e datada eletronicamente
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Milton Arthur Vasconcelos de Andrade Cruz
Diretor-presidente

Maria Auxiliadora Barreto Trigueiros
Diretora de Gestao e Governanga

Nome Do Fornecedor
Nome do Responsavel
Empresa
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ANEXO I DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° _ /2025, REFERENTE AO

DESENVOLVE-SE

Agéncia Sergipe de Desenvolvimento

PREGAO ELETRONICO XXX/2025

LOTE | ITEM CARGA | QUANTIDADE | VALOR VALOR
CATEGORIA | HORARIA | ESTIMADA DE MENSAL | ANUAL
POSTOS POR POR
POSTO POSTO
(RS) (RS)
01 Auxiliar de | 44h semanais 06 RS RS
Servig¢os Gerais
02 Copeiro 44h semanaig 02 RS RS
03 Gargom 44h semanaig 03 R$ R$
04 Motorista 44h 04 R$ R$
(categoria B) semanais
05 Porteiro Diurno | 12hx36h 04 RS RS
semanais
01 06 Porteiro Noturng 12hx36h 04 RS RS
semanais
07 Recepcionista | 44h semanaig 02 RS RS
08 Eletricista 44h semanaig 01 R$ R$
09 Auxiliar 44h semanaiq 04 RS RS
Administrativo
10 Supervisor 44h semanaig 02 RS RS
Administrativo
11 Auxiliar de | 44h semanaig 02 RS RS
Manutencao
Predial
12 Cabo de Turma | 44h semanaig 01 RS RS
VALOR GLOBAL R$

Aracaju/SE, assinada e datada eletronicamente.

Milton Arthur Vasconcelos de Andrade Cruz
Diretor-presidente

Maria Auxiliadora Barreto Trigueiros
Diretora de Gestao e Governanga

Nome Do Fornecedor

Nome do Responsavel da Empresa
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ANEXO II DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

CADASTRO DE RESERVA

ORDEM DE CLASSIFICACAO

PRIMEIRO COLOCADO NA

ATA DE REGISTRO DE

PRECOS

NOME DO FORNECEDOR CNPJ

1° CADASTRO DE RESERVA NOME DO FORNECEDOR CNPJ:

2° CADASTRO DE RESERVA NOME DO FORNECEDOR CNPJ:

3° CADASTRO DE RESERVA NOME DO FORNECEDOR CNPJ:

[...] EASSIM SUCESSIVAMENTE, QUANTOS HOUVEREM CADASTRADOS

1. Sera incluido neste ANEXO, o registro dos licitantes que aceitarem cotar os servigos com
precgos iguais aos do licitante vencedor na sequéncia da classificacdo do certame.

2. A ordem de classificagao dos licitantes registrados na ata sera respeitada nas contratacdes.
3. O registro a que se refere este ANEXO tem por objetivo a formagao de cadastro de reserva
no caso de impossibilidade de atendimento pelo primeiro colocado da ata, conforme art. 116 do
RILC.

4. Se houver mais de um licitante nesta situagdo desta, serdo classificados segundo a ordem da
ultima proposta apresentada durante a fase competitiva.

5. A habilitagdo dos fornecedores que comporao o cadastro de reserva serd efetuada na hipotese
prevista no item 13 e subitens do Pregdo Eletronico n° xxx/2025 e quando houver necessidade
de contratacdo de fornecedor remanescente, em conformidade com o art. 116 do Regulamento
Interno de Licitagdes e Contratos (RILC) da Desenvolve-SE.

Aracaju/SE, assinada e datada eletronicamente

Milton Arthur Vasconcelos de Andrade Cruz
Diretor-presidente

Maria Auxiliadora Barreto Trigueiros
Diretora de Gestao e Governanga

Nome Do Fornecedor
Nome do Responsavel
Empresa
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ANEXO III - MINUTA DO CONTRATO
PREGAO ELETRONICO N° 12025

CONTRATO DE PRESTACAO DE
SERVICOS CONTINUADOS DE
MAO DE OBRA, EM REGIME DE
EXCLUSIDADE, QUE ENTRE SI
CELEBRAM A AGENCIA SERGIPE
DE DESENVOLVIMENTO S A . E A
EMPRESA

A AGENCIA SERGIPE DE DESENVOLVIMENTO S.A., Sociedade de Economia Mista,
inscrita no CNPJ 51.813.615/0001-78, com endere¢o na Av. Mario Jorge Menezes Vieira, n°
667, Coroa do Meio, 49035-100, Aracaju, denominada CONTRATANTE, neste ato
representado por seu Diretor-presidente, MILTON ARTHUR VASCONCELOS DE

ANDRADE CRUZ, e, do outro lado a , CNPJ N°.
, localizada a ,

, , denominado CONTRATADA, neste ato,

representado por , portador(a) da carteira de identidade n°.
e CPF n°. , pactuam o presente CONTRATO

DE PRESTACAO DE SERVICOS, nos termos do RILC — Regulamento Interno de Licitagdes
e Contratos e da Lei Federal n° 13.303, de 30 de junho de 2016, mediante as condigdes e
clausulas, que mutuamente outorgam e aceitam, como se enunciam a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1. O presente contrato tem como objeto a prestagado de servigos continuados de mao-de-obra,
com o fornecimento de materiais € equipamentos necessarios a execu¢cdo dos servicos nas
dependéncias da Agéncia Sergipe de Desenvolvimento S.A., conforme especificacdes e
exigéncias estabelecidas no Termo de Referéncia, Anexo I do Edital.

CLAUSULA SEGUNDA — DA VIGENCIA

2.1. O prazo de vigéncia do presente contrato serd de 12 (doze) meses, contados a partir da data
de sua assinatura da contratante, sem prejuizo das obrigagdes contratuais, editalicias e legais.
O contrato podera ser prorrogado conforme as disposi¢des do artigo 71 da Lei Federal n°
13.303/16, até o limite maximo permitido pela legislacao.

CLAUSULA TERCEIRA — DO VALOR E FORMA DE PAGAMENTO

3.1. O valor total do contrato ¢ de R$ ( ), referente a prestacdo dos servigos
contratados.

3.1.1. O pagamento serd efetuado mensalmente, em 12 (doze) parcelas iguais e sucessivas,
correspondentes a prestagdo dos servigos realizados no respectivo periodo, mediante
apresentacdo e aprovacao da nota fiscal devidamente atestada pelo setor competente.

3.2. O pagamento pela execugdo do objeto contratual seré realizado com recursos oriundos de
receita propria da DESENVOLVE-SE.

3.2.1. No valor acordado para pagamento pela proposta mais vantajosa, ja estao incluidos o
lucro e todas as despesas decorrentes de impostos, taxas, tributos, frete, e demais encargos, bem
como todas as despesas diretas ou indiretas relacionadas a execu¢do integral do objeto da
licitagdo, sem qualquer acréscimo financeiro ou previsdo de reajuste inflacionario.

3.3. Os pagamentos devidos a CONTRATADA serao realizados em até 5 (cinco) dias uteis apds
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o recebimento definitivo dos servigos, mediante apresentacdo da nota fiscal ou fatura,
devidamente atestada pela fiscalizagdo contratual, acompanhada das certiddes negativas
exigidas neste instrumento.

3.4. O pagamento so sera processado mediante a PREVIA apresenta¢do das notas fiscais ou
faturas, as quais deverdo ser encaminhadas eletronicamente para o e-mail
dorab.trigueiros@desenvolve.se.gov.br ou outro endereco eletronico que venha a ser
comunicado oportunamente, para conferéncia e emissao do atesto.

3.5. Caso o CONTRATANTE identifique qualquer divergéncia ou irregularidade na nota fiscal
ou fatura, o documento sera devolvido a CONTRATADA para corre¢dao. O pagamento ficara
pendente até que as correcdes sejam efetuadas, sem que isso acarrete qualquer Onus ao
CONTRATANTE. O prazo para pagamento sera reiniciado a partir da reapresentacdo do
documento fiscal corrigido.

3.6. Apo6s o atesto, os pagamentos serdo efetuados por meio de ordem bancaria, com crédito em
banco, agéncia e conta corrente indicados pelo CONTRATADA na propria nota fiscal ou fatura.
Para isso, a CONTRATADA devera apresentar, dentro de seus prazos de validade, os seguintes
documentos:

a) Certidao Negativa de Débito junto a Fazenda Estadual, expedida pela Secretaria da Fazenda
do Estado;

b) Certiddo Negativa de Inscricdo em Divida Ativa do Estado de Sergipe.

3.7. Os documentos de cobranga mencionados serdo atestados pela autoridade competente e
encaminhados ao Setor Financeiro dorab.trigueiros@desenvolve.se.gov.br para processamento
do pagamento.

3.8. Em caso de atraso no pagamento, sera aplicada multa de 2% (dois por cento) sobre o valor
devido, acrescida de juros de mora de 1% (um por cento) ao més, calculados pro rata die a partir
do vencimento.

3.9. A devolugdo da nota fiscal ou fatura para correcao, por ndo estar conforme o exigido pelo
CONTRATANTE, nao autoriza a CONTRATADA a suspender o cumprimento de suas
obrigagdes contratuais.

3.10. O pagamento serd creditado em conta corrente mantida pela CONTRATADA,
preferencialmente em agéncia do BANESE.

3.11. Nao sera efetuado qualquer pagamento a CONTRATADA enquanto houver pendéncias
de liquidagdo de obrigagdes financeiras, decorrentes de penalidades ou inadimpléncias
contratuais.

CLAUSULA QUARTA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

4.1. A CONTRATADA deve cumprir integralmente as obrigagdes estabelecidas no Termo de
Referéncia, anexos e sua proposta, assumindo exclusivamente os riscos e despesas decorrentes
da execucao do objeto. Além disso, a CONTRATADA deve:

Referéncia, anexos e sua proposta, assumindo exclusivamente os riscos e despesas decorrentes
da execucao do objeto. Além disso, deve:

a) Executar os servigos conforme as especificacdes do Termo de Referéncia e de sua proposta,
alocando empregados suficientes para o fiel cumprimento do contrato;

b) Emitir notas fiscais eletronicas detalhadas com a descri¢ao dos servigos prestados;

¢) Responder por danos ou prejuizos causados a CONTRATANTE por dolo ou culpa, inclusive
os provocados por seus prepostos, exceto em caso de forca maior ou caso fortuito devidamente
comprovados;

d) Atender a reclamagdes no prazo de até 72 (setenta e duas) horas, prestando os
esclarecimentos e adequacgdes necessarias;

e) Comunicar prontamente 8 CONTRATANTE qualquer impedimento ao cumprimento do
prazo, com a devida justificativa;
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f) Utilizar empregados habilitados e qualificados, em conformidade com as normas vigentes;
g) Assegurar que seus empregados estejam uniformizados e identificados por cracha;

h) Assumir a responsabilidade por todas as obrigagdes trabalhistas, previdencidrias, tributarias
e sociais, sem transferir tais responsabilidades a CONTRATANTE;

1) Responsabilizar-se por todas as despesas decorrentes da prestagdo dos servigos, inclusive
salarios, encargos e materiais, bem como por qualquer dano causado ao patrimdnio da
CONTRATANTE ou de terceiros;

J) Instruir seus empregados a respeito das atividades contratadas e relatar desvios de fungdo a
CONTRATANTE;

k) Acatar orientacdes do gestor/fiscal do contrato e prestar os esclarecimentos solicitados de
forma imediata;

1) Relatar irregularidades observadas durante a prestagdo de servigos e atender prontamente a
solicitacdes da CONTRATANTE;

m) Cumprir a legislagdo relativa a proibi¢@o do trabalho infantil e garantir condi¢des adequadas
para trabalhadores menores de idade, de acordo com a lei;

n) Manter sigilo sobre todas as informacdes obtidas no cumprimento do contrato;

0) Arcar com os O6nus por qualquer erro no dimensionamento dos quantitativos da proposta;

p) Manter, durante a execugao do contrato, todas as condigdes de habilitacao e qualificagao
exigidas na licitacdo;

q) Designar um preposto responsavel por prestar esclarecimentos e atender a reclamacgdes,
assegurando atendimento continuo 8 CONTRATANTE;

r) Manter recursos operacionais adequados durante a vigéncia do contrato, visando atender as
demandas;

s) Cumprir os critérios de sustentabilidade estabelecidos neste Termo de Referéncia;

t) Efetuar o pagamento de tributos e encargos fiscais, conforme a legislacao vigente, podendo
a CONTRATANTE solicitar comprovacao de regularidade a qualquer tempo.

u) Responsabilizar-se pelo registro de ponto e controle de frequéncia de seus empregados, nos
termos da legislagao vigente.

v) Manter os seus empregados sujeitos as normas disciplinares da Contratante, porém, sem
qualquer vinculo empregaticio com esta.

x) Os empregados permanecerao durante o expediente, devidamente uniformizados.

z) Substituir os fardamentos e Equipamentos de Protecao Individual — EPI que apresentarem
defeitos ou desgastes, independentes do prazo estabelecido, sem qualquer custo adicional a
Contratante ou mesmo para os empregados.

aa) Obriga-se a manter prepostos/supervisor(es) sem onus adicional para a Contratante, com a
missao de garantir o bom andamento dos servicos, com atribuigdes exclusivas junto ao Contrato
da Desenvolve-SE, fiscalizando ¢ ministrando a orientacdo necessaria aos executantes dos
servicos, além de responsabilizar-se pela entrega de documentos, contracheques, etc. Estes
supervisores terdo a obrigacdo de reportar-se, quando houver necessidade, ao responsével pelo
acompanhamento dos servicos e tomar as providéncias pertinentes para que sejam corrigidas
todas as falhas detectadas.

bb) Cumprir e fazer com que seus funciondrios cumpram as normas de seguranca do trabalho,
disciplinares e demais regulamentos da Contratante e dos locais de prestagdo de servigo,
devidamente disponibilizados, bem como tratar com cortesia todas as pessoas que tiveram
contato no local de execugdo dos servigos.

cc) Apresentar copia da GDF (Guia Digital do FGTS) paga e seus respectivos relatorios, quando
ja exigivel - eSocial/DCTFWeb e Folha de Pagamento paga, referente ao més vencido, sendo
as mesmas, apresentadas junto a Nota Fiscal da prestacdo dos servicos do més corrente. O
referido documento devera constar somente o nome do pessoal contratado pertinente ao objeto
desta contratacao.
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dd) Pagar os salarios e encargos sociais até os respectivos vencimentos ante sua condi¢ao de
unica empregadora do pessoal designado para execugdo dos servigos contratados, inclusive
exemplificativamente, indeniza¢des decorrentes de acidente de trabalho, demissdes, vales-
transportes, cartdo-alimentagdo, obrigando-se ao fiel e integral cumprimento da legislagao
trabalhista e previdencidria, ndo sendo admissivel atrasar pagamento sob o argumento de
eventual atraso no pagamento do contrato, ¢ tampouco invocar a corresponsabilidade da
Contratante para tentar eximir-se destas obrigagdes.

ee) Entregar/creditar até o ultimo dia util do més anterior da prestacdo dos servigos, todos os
vales-transportes referentes ao més subsequente aos empregados que prestaram servigo. No
caso dos vales-alimentagdo, serdo disponibilizados na forma prevista em convengao, se essa
nao for estabelecida por esse instrumento, devera ser adotado a mesma sistematica dos vales-
transportes.

ff) Comprovar mensalmente o cumprimento de todas as obrigagdes devidas aos empregados
vinculados aos servicos objeto da licitacdo, sob pena de, em caso de recusa ou falta de exibi¢ao
dos mesmos, ser sustado o pagamento de quaisquer faturas que lhes forem devidas até que seja
cumprida esta exigéncia, e ainda sujeitando a licitante vencedora a aplicacdo das penalidades
mais severas previstas em edital e no contrato.

gg) Nao poderdo ser repassados aos custos do contrato os reajustes salariais espontaneos.

hh) Comunicar imediatamente o desligamento de empregado utilizado na execugdo do contrato,
apresentando copia autenticada da quitacdo da Rescisdo Contratual do empregado demitido.
i1) Efetuar pontualmente o pagamento de todas as taxas e impostos que incidam ou venham a
incidir sobre suas atividades e/ou sobre a execugdo do objeto, bem como observar e respeitar
as Legislacdes Federal, Estadual e Municipal, relativas aos servigos prestados.

jJ) Responsabilizar-se por todas as despesas com multas de transito e taxas que venham a ser
instituidas e/ou cobradas posteriormente, bem como as penalidades de infragdes e crimes de
transito que devera responder civil ou criminalmente, quando da comprovacgdo na condugao do
veiculo por empregado da licitante vencedora. O pagamento devera ser efetuado até a data de
vencimento do documento, devendo ser encaminhado o comprovante de quitacdo para a
Contratada.

1I) Manter, durante a vigéncia do contrato, todas as condi¢gdes de habilitagdo e qualificagdo
exigidas na licitagdo em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, devendo comunicar a
contratante a superveniéncia de fato impeditivo da manutencao dessas condigdes.

mm) Responsabilizar-se por todos os encargos previdenciarios e obrigacdes sociais previstos
na legislacdo social e trabalhista em vigor, obrigando-se a salda-los na época propria, vez que
os seus empregados ndo manterdo nenhum vinculo empregaticio com a Desenvolve-SE.

nn) Apresentar, sempre que solicitado pela gestdo do contrato, os comprovantes de pagamento
de salarios e beneficios dos empregados e recolhimentos dos encargos sociais.

00) Arcar com as despesas decorrentes de qualquer infracdo cometida por seus empregados
quando da execug¢do do servigo objeto contratado.

pp) Responsabilizar-se por todas as providéncias e obrigacdes estabelecidas na legislagao
especifica de acidentes de trabalho, quando, em ocorréncia da espécie, forem vitimas os seus
empregados durante a execucdo do contrato, ainda que acontecido em dependéncia da
Contratante.

qq) Nao transferir a terceiros, total ou parcialmente, o objeto deste Termo, nem subcontratar
qualquer dos servigos a que esta obrigada.

rr) Executar os servigos através de pessoas idoneas, assumindo responsabilidade por quaisquer
danos ou faltas que venham a ser cometidas no desempenho das suas func¢des, podendo a
Contratante solicitar a substitui¢do daquelas cujas condutas, a seu critério, sejam julgadas
inconvenientes, ou ndo atenda as necessidades dos servigos.

ss) Registro no Conselho Regional de Administragdao de Sergipe — CRA/SE, conforme Oficio
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Circular n° 0011/2024 — DITEC — TCE.

CLAUSULA QUINTA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

5.1. Sao obrigagdes da DESENVOLVE-SE:

5.1.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela Contratada, conforme o
contrato e a proposta apresentada;

5.1.2. Comunicar a Contratada, por escrito, quaisquer imperfeicdes ou irregularidades
detectadas, para que sejam corrigidas;

5.1.3. Rejeitar, total ou parcialmente, servigos que ndo estejam de acordo com o Termo de
Referéncia;

5.1.4. Acompanhar e fiscalizar a execug@o dos servigos por meio de empregados ou comissao
designada;

5.1.5. Exigir a substituicdo de empregados ou prepostos da Contratada que apresentem conduta
inadequada;

5.1.6. Efetuar o pagamento conforme o valor e prazos estabelecidos no contrato, desde que
cumpridas as formalidades contratuais;

5.1.7. Aplicar san¢des administrativas quando necessario;

5.1.8. Garantir a continuidade do contrato, exceto em casos de forca maior, devidamente
justificados e aceitos;

5.1.9. Fornecer a contratada, informacdes ¢ documentos necessarios a execucao do contrato,
respeitando o sigilo e a confidencialidade previstos na legislagdo.

5.1.10. A DESENVOLVE-SE ndo serd responsavel por compromissos assumidos pela
Contratada com terceiros, nem por danos causados por atos de seus empregados ou prepostos.
5.1.11. Além das obrigagdes contratuais, cabera a DESENVOLVE-SE:

a) Assegurar o acesso dos empregados da Contratada aos locais de prestacao dos servicos, desde
que devidamente identificados;

b) Promover ajustes na alocag¢do dos postos de trabalho, quando necessario;

¢) Nao permitir a realizagdo de horas extras pelos empregados da Contratada, exceto em casos
excepcionais e devidamente autorizados;

d) Nao interferir na gestao da Contratada, especialmente em questdes relacionadas a controle
de pessoal, contratagdes ou desvio de funcao;

e) Disponibilizar espago adequado para a guarda de uniformes e outros pertences necessarios
ao0s Servicos;

f) Fornecer condi¢des adequadas para a instalacdo de equipamentos, quando aplicavel,

g) Fiscalizar o cumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdencidrias e relativas ao FGTS,
realizando verificagdes periodicas;

h) Exigir o cumprimento dos requisitos de qualificacdo profissional dos trabalhadores,
solicitando substitui¢des e treinamentos, quando necessarios.

CLAUSULA SEXTA - DO ACOMPANHAMENTO, FISCALIZACAO E
GERENCIAMENTO DO CONTRATO

6.1. Para a execugdo do contrato, sera adotado o método de delegacao de responsabilidade, no
qual o Contratante ¢ responsavel pela gestdo do Contrato e pela verificagdo da qualidade dos
servicos prestados, enquanto a Contratada ¢ responsavel pela execucao dos servigos.

6.2. Os seguintes papéis e responsabilidades sdo definidos:

6.2.1. Fiscal do Contrato: empregado ou comissao designada pela Contratante para acompanhar
e fiscalizar a execucdo técnica do contrato e verificar os resultados obtidos.

6.2.2. Preposto: representante da Contratada responsavel pelo acompanhamento da execugao
do contrato e pela interlocu¢do com o Contratante.

6.3. A gestdo e fiscalizacdo do contrato serdo realizadas conforme os arts. 190 a 193 do RILC.
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6.4. A fiscalizacao incluird a verificagdo da conformidade dos servicos ¢ da alocagdo dos
recursos necessarios.

6.5. O Fiscal do Contrato deverd exigir o cumprimento de todas as obrigacdes contratuais,
anotando as falhas e comunicando a Contratada as ocorréncias que necessitem de corregoes.
6.6. A fiscaliza¢do ndo isenta a Contratada de sua responsabilidade, inclusive perante terceiros,
por irregularidades, conforme o art. 76 da Lei n® 13.303, de 2016.

6.7. A Contratada devera designar um preposto responsavel por acompanhar a execucdo do
contrato e garantir a conformidade com as normas técnicas e legais.

6.8. Eventuais dividas durante a vigéncia do contrato deverdo ser encaminhadas pelo preposto
a Contratante.

6.9. A fiscalizacdo, conforme os art. 190 a 193 do RILC, utilizara o Instrumento de Medi¢ao de
Resultados (IMR) para redimensionar o pagamento em casos de ndo conformidade com os
servicos contratados.

6.10. A fiscalizagao monitorara constantemente o nivel de qualidade dos servigos, solicitando a
Contratada a corre¢ao de falhas ou irregularidades.

6.11. A Contratada podera apresentar justificativas para a prestacdo de servicos com menor
conformidade, que poderdo ser aceitas pela fiscalizagdo em casos excepcionais.

6.12. Em casos de desconformidade continua ou de ultrapassagem dos niveis toleraveis de
qualidade, a Contratada estara sujeita a san¢des, conforme as regras do ato convocatério.

6.13. A fiscalizacdo devera apresentar ao preposto da Contratada a avaliacdo dos servigcos
prestados.

6.14. A Contratada ndo podera realizar a avaliagdo de desempenho e qualidade dos servicos
prestados.

6.15. O descumprimento das obrigagdes pela Contratada acarretard a aplicagdo de sangdes
administrativas e podera resultar na rescisdo do contrato, conforme §2° do art. 180 do RILC.
6.16. A Contratante podera fiscalizar os precos praticados no mercado para verificar sua
compatibilidade com os valores da Contratada.

6.17. A execucdao do contrato serd acompanhada e fiscalizada pelo Fiscal de Contratos
designado pela Contratante.

16.8. Ao Fiscal compete acompanhar, avaliar e resolver questdes relacionadas a execucao do
contrato, informando a Contratada qualquer necessidade de corregao.

6.9. O fiscal devera solicitar a contratada os recibos de quitacdo dos contratos de trabalho dos
empregados prestadores de servigo, ou outro instrumento equivalente, devidamente
homologado, quando exigivel;

6.10. O fiscal devera solicitar a contratada os extratos dos depdsitos efetuados nas contas
vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado;

6.11. Solicitar os exames médicos demissionais dos empregados dispensados, quando exigivel.
6.12. Quando da rescisao do contrato de trabalho dos empregados, o Fiscal do Contrato devera
envidar os esforcos necessarios para averiguar, quando cabiveis, se estdo sendo tratadas nos
termos de rescisdo ou na quitagdo as seguintes verbas:

6.12.1 Pagamento de férias vencidas e proporcionais acrescidas de ¥3;

6.12.2. 13° salario proporcional,

6.12.3. Cumprimento do aviso prévio ou sua indenizagao;

6.12.4. Saldo de salario;

6.12.5. adicionais de insalubridade e periculosidade;

6.12.6. Pagamentos de horas extras; e

6.12.7. Pagamento da multa de 40% do FGTS.

6.13. Poderao ser requeridos a contratada outros documentos complementares para verificagao
do cumprimento dos encargos fiscais, previdenciarios e trabalhistas, tais como:

a) Carteira Profissional de Trabalho (CPT);
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b) registro de ponto;

¢) recibo de pagamento de salérios, adicionais, horas extras, repouso semanal remunerado e
décimo terceiro salario;

d) extratos dos depodsitos do FGTS de seus empregados;

e) recibo de concessdo e pagamento de férias e do respectivo adicional;

f) recibo de pagamento de vale-transporte e vale-alimentacdao, na forma prevista em norma
coletiva;

g) exames admissionais e demissionais dos empregados, conforme o caso; e

h) indicacdo dos empregados ocupantes das vagas reservadas a pessoas com deficiéncia,
reabilitado da previdéncia social ou para aprendiz, mulheres vitimas de violéncia doméstica e
oriundos do sistema prisional, conforme previsao contratual.

6.14. Se os pagamentos aos empregados terceirizados ndo forem realizados nas datas previstas
em acordos, convengdes coletivas de trabalho ou sentencas normativas proferidas em dissidio
coletivo ou lei, ou na ocorréncia de qualquer outro descumprimento contratual, o fiscal do
contrato notificara o contratado, informando o prazo determinado em contrato para o
saneamento da irregularidade.

6.15. O valor do salario ndo poderd ser inferior ao previsto na proposta do contratado,
apresentada na fase de selecao do fornecedor.

6.16. O fiscal do contrato devera verificar a utilizacdo do material utilizado na execu¢do dos
servigos, de acordo com o estabelecido em contrato.

6.17. A analise dessa documentagdo permitira, entre outras acoes:

a) o redimensionamento dos valores a serem pagos ao contratado; e

b) a apuracao do resultado das avaliagdes da execucao do objeto e, se for o caso, da analise do
desempenho e da qualidade da prestagdo dos servigos realizados, em consonancia com o0s
indicadores previstos no IMR, se houver.

6.18. O fiscal do contrato devera realizar reunides periddicas com o preposto, de modo a
garantir a qualidade da execucdo e os resultados previstos para a prestagdo dos servigos.

CLAUSULA SETIMA- DA FISCALIZACAO DA DOCUMENTACAO FISCAL,
TRABALHISTA E PREVIDENCIARIA

7.1. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e sociais, deverdo ser
apresentadas as seguintes comprovagoes, no caso de empresas regidas pela Consolidag¢do das
Leis do Trabalho (CLT), por meio de documentos originais ou copias autenticadas por cartorio
competente ou por empregado da DESENVOLVE-SE:

a) No PRIMEIRO MES da prestagdo dos servigos, a CONTRATADA devera apresentar a
seguinte documentacao:

I. Rela¢dao dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fun¢do, horario de trabalho,
numeros da carteira de identidade (RG) e do CPF, e indicag¢dao dos responsdveis técnicos pela
execucao dos servicos, quando aplicavel;

II. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados e dos responsaveis
técnicos pela execugdo dos servigos, devidamente assinada;

III. Exames médicos admissionais dos empregados;

IV. Declaracdo de responsabilidade da CONTRATADA sobre a quitagdo dos encargos
trabalhistas e sociais decorrentes do contrato;

V. Declaragdo de entrega de Equipamentos de Protecdo Individual (EPI) aos empregados
contratados

b) Documentagao a ser entregue MENSALMENTE, junto a Nota Fiscal/Fatura dos servigos:

I. Certidao Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da
Unido (CND);
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I. Certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e
Municipal;

III. Certidao de Regularidade do FGTS (CRF);

I'V. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

¢) Documentagao a ser entregue em até 15 dias, tratando do més de competéncia, incluindo:

I. Extrato da conta do INSS e do FGTS dos empregados, a critério da CONTRATANTE;

II. Cépia da folha de pagamento analitica, com a CONTRATANTE indicada como tomadora
dos servigos;

II1. Copia dos contracheques ou recibos de depdsitos bancarios dos empregados;

IV. Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagao,
etc.);

V. Comprovantes de realizacdo de cursos de treinamento e reciclagem exigidos por lei ou pelo
contrato.

d) Documentagio a ser apresentada na EXTINCAO OU RESCISAO do contrato, apds o tltimo
més de prestacao dos servigos:

I. Termos de rescisdo dos contratos de trabalho, devidamente homologados, quando exigivel;
II. Guias de recolhimento da contribuicdo previdencidria e do FGTS, referentes as rescisoes
contratuais;

II1. Extratos dos depdsitos nas contas vinculadas ao FGTS dos empregados dispensados;

IV. Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

7.2. No caso de sociedades diversas, como Organizagdes Sociais, sera exigida a comprovagao
das obrigacdes pertinentes a legislacdo especifica.

7.3. Sempre que houver admissao de novos empregados, os documentos indicados na alinea a
deverdo ser apresentados.

7.4. Havendo indicio de irregularidades no recolhimento de contribui¢des previdenciarias, o
fiscal devera oficiar a Receita Federal do Brasil.

20.5. Havendo indicio de irregularidades no recolhimento do FGTS, o fiscal devera oficiar o
Ministério 7 Trabalho.

7.6. O descumprimento das obrigacdes trabalhistas ou a perda das condi¢des de habilitacao
poderé acarretar a rescisao contratual, sem prejuizo das sangdes aplicaveis.

7.7. A CONTRATANTE podera conceder prazo para regularizagdo das obrigacdes trabalhistas
ou condicdes de habilitagdo, quando nao houver indicios de ma-fé ou incapacidade de corregao.
7.8. Além das disposi¢des acima, a fiscalizagdo inicial devera observar:

I. A CONTRATADA devera fornecer uma planilha-resumo com informagdes sobre todos os
empregados, incluindo nome, CPF, funcao, salario, beneficios, horario de trabalho, entre outros;
II. As anotagdes na CTPS dos empregados deverao ser conferidas;

III. O numero de terceirizados por fun¢ao deve coincidir com o contrato administrativo;

IV. O salario ndo podera ser inferior ao previsto no contrato e na Convencao Coletiva de
Trabalho (CCT);

V. Serdo verificadas as obrigacdes adicionais previstas na CCT da CONTRATADA;

VI. Sera verificada a necessidade de fornecimento de EPI devido a condi¢des insalubres ou
perigosas no local de trabalho.

7.9. A fiscalizagao técnica utilizara o Instrumento de Medigao de Resultado (IMR), ou similar,
para aferir a qualidade dos servigos prestados. Caso a CONTRATADA:

I. Nao produza os resultados exigidos ou ndo execute as atividades com a qualidade minima
exigida; ou

II. Nao utilize os recursos humanos e materiais exigidos, ou os utilize com qualidade ou
quantidade inferior a contratada, sera aplicado redimensionamento nos pagamentos.

7.10. O uso do IMR nao impede a aplica¢do de outros mecanismos para avaliagdo dos servicos.
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7.11. O fiscal técnico deverda monitorar constantemente a qualidade dos servigos, solicitando a
CONTRATADA a corregdo de quaisquer irregularidades.

7.12. A CONTRATADA podera apresentar justificativa para ndo conformidade, que podera ser
aceita pelo fiscal, desde que comprovada a excepcionalidade.

7.13. O material utilizado devera ser verificado quanto & conformidade com a proposta da
CONTRATADA.

7.14. Caso a qualidade dos servicos caia abaixo dos niveis minimos, além da aplicagdo de
fatores redutores de pagamento, poderdo ser aplicadas san¢des conforme o ato convocatorio.
7.15. Havendo subdimensionamento de produtividade sem perda de qualidade, a autoridade
responsavel devera ser informada para adequagdo contratual, respeitando os limites legais.
7.16. O descumprimento das obrigacdes trabalhistas ou sociais, 0 ndo recolhimento das
contribuigdes sociais, previdenciarias ou do FGTS, ou a perda das condigdes de habilitagdo
podera ensejar san¢des administrativas, culminando em rescisdo contratual por ato unilateral e
escrito da CONTRATANTE, conforme o Art. 568 do Regulamento de Licitagcdes e Contratos
(RILC) da DESENVOLVE-SE.

7.17. Caso a CONTRATADA nao apresente a documentacdo comprobatoria das obrigacdes
trabalhistas, previdencidrias ¢ do FGTS, a CONTRATANTE retera o pagamento da fatura
mensal até que a situacdo seja regularizada.

7.18. O contrato sera considerado integralmente cumprido apenas apos a comprovagao pela
CONTRATADA do pagamento de todas as obrigagdes trabalhistas e previdenciarias, inclusive
as verbas rescisorias.

7.19. Caso a CONTRATADA ndo cumpra com suas obrigagdes trabalhistas e previdencidrias,
a DESENVOLVE-SE estara autorizada a deduzir das faturas os valores correspondentes a
salarios e demais encargos devidos aos empregados.

7.20. Os valores retidos serao depositados judicialmente ou repassados diretamente as contas
dos empregados.

7.21. A fiscalizacdo do contrato ndo exime a CONTRATADA de sua responsabilidade perante
terceiros, nem implica corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentes, gestores e
fiscais.

CLAUSULA OITAVA — DAS PENALIDADES

8.1. O descumprimento das obrigacdes assumidas pela CONTRATADA implicara em multas e
sancoes previstas no edital e na legislacao aplicavel, sem prejuizo da rescisdo contratual.

CLAUSULA NONA - DA SUBCONTRATACAO.

9.1. Nao sera admitida a subcontratacdo do objeto licitatorio sem autorizagao expressa € prévia
Nao sera admitida a subcontratagdo do objeto licitatorio.

9.2.- E admissivel a fusio, cisdo ou incorporagdo da contratada com/em outra pessoa juridica,
desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitagdo
exigidos na licitagdo original; sejam mantidas as demais clausulas e condi¢des do contrato; ndo
haja prejuizo a execucdo do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Administragdo a
continuidade do contrato

CLAUSULA DECIMA — DA RESCISAO CONTRATUAL

10.1. A inexecugao total do contrato ensejara sua rescisdo, enquanto a inexecugao parcial podera
levar a rescisdo com as consequéncias cabiveis, nos seguintes casos:
a) Descumprimento de obrigacgdes contratuais;
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b) Subcontratagdo total ou parcial do objeto, cessdo ou transferéncia, total ou parcial, a quem
nao atenda as condic¢des de habilitacdo, ndo admitidas no contrato, e sem prévia autorizagao da
DESENVOLVE-SE;

¢) Fusao, cisdo, incorporacao ou associacdo da CONTRATADA com outra pessoa, ndo previstas
no Termo de Referéncia e no contrato, e sem prévia autorizacdo da DESENVOLVE-SE;

d) Desatendimento das determinacdes regulares do Gestor ou Fiscal do contrato;

e) Cometimento reiterado de faltas na execucao contratual,;

f) Dissolucao da sociedade ou falecimento da CONTRATADA;

g) Decretagdo de faléncia ou insolvéncia civil da CONTRATADA;

h) Alteracao social ou modificagdo da finalidade ou estrutura da CONTRATADA que
prejudique a execugdo do contrato;

1) Razdes de interesse publico, de alta relevancia e amplo conhecimento, justificadas e
documentadas no processo administrativo;

j) Atraso nos pagamentos devidos pela DESENVOLVE-SE decorrentes de obras, servigos ou
fornecimentos ja realizados, salvo em casos de calamidade publica, grave perturbacao da ordem
interna ou guerra, assegurando ao contratado o direito de optar pela suspensdo das obrigagdes
até a normalizagdo da situagao;

k) Nao liberacao, por parte da DESENVOLVE-SE, de area, local ou objeto para execucao de
obra, servigo ou fornecimento nos prazos contratuais, bem como das fontes de materiais
naturais especificadas no projeto;

1) Ocorréncia de caso fortuito, for¢a maior ou fato do principe, comprovada, que impega a
execucao do contrato;

m) Nao integralizagcdo da garantia de execugdo contratual no prazo estipulado;

n) Aplicagdo ao CONTRATADO de suspensdo do direito de licitar e contratar com a
DESENVOLVE-SE;

0) Descumprimento da proibi¢do de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de 18
(dezoito) anos e de qualquer trabalho a menores de 16 (dezesseis) anos, salvo na condigdo de
aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos;

p) Frustracdo ou fraude, mediante ajuste, combinac¢do ou qualquer outro expediente, ao carater
competitivo do procedimento licitatoério publico; impedimento, perturbacdo ou fraude na
realizagdo de qualquer ato de procedimento licitatdrio publico; afastamento ou tentativa de
afastar licitante por fraude ou vantagem de qualquer tipo; fraude em licitagdo publica ou
contrato decorrente; criagcdo fraudulenta ou irregular de pessoa juridica para participar de
licitagdo publica ou celebrar contrato administrativo; obtengdo de vantagem indevida por meio
de modificagdes ou prorrogacdes de contratos com a Administragdo Publica sem autorizagdo
legal; manipulacdo ou fraude do equilibrio econdmico-financeiro dos contratos; dificuldade na
atividade de investigacdo ou fiscalizacdo de Orgdos, entidades ou agentes publicos, ou
intervencdo em sua atuagdo, inclusive em agéncias reguladoras e o6rgdos de fiscalizagdo do
sistema financeiro nacional.

10.2. As praticas acima implicardao na responsabilizacdo administrativa e judicial da pessoa
juridica, bem como na responsabilidade individual dos dirigentes e administradores da empresa,
enquanto autores, coautores ou participes do ato ilicito.

10.3. A rescisdo podera ser:

a) Por ato unilateral e escrito da DESENVOLVE-SE;

b) Amigavel, por acordo entre as partes, formalizado no processo de contratagdo, desde que
haja conveniéncia para a DESENVOLVE-SE;

¢) Judicial, por determinag¢ao judicial.

10.4. A rescisdo amigavel devera ser precedida de autorizagdo escrita e fundamentada da
autoridade competente e ndo serd cabivel em casos de descumprimentos contratuais sem
apuracgdo de responsabilidade iniciada ou com apuragdo ainda em curso.
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10.5. Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados, assegurando a
CONTRATADA o direito a prévia e ampla defesa.

10.6. A rescisdo por ato unilateral da DESENVOLVE-SE acarretara as seguintes consequéncias,
sem prejuizo das sangdes previstas no Item 24.

a) Assuncao imediata do objeto contratado pela DESENVOLVE-SE, no estado e local em que
se encontrar;

b) Execucdo da garantia contratual para ressarcimento pelos eventuais prejuizos sofridos pela
DESENVOLVE-SE;

¢) Na hipotese de insuficiéncia da garantia contratual, retencdo dos créditos decorrentes do
contrato até o limite dos prejuizos causados a DESENVOLVE-SE.

10.7. A rescisdo devera ser formalizada por termo de rescisdo unilateral ou distrato, no caso de
rescisdo amigavel, com publicagdo do extrato no Didrio Oficial do Estado.

10.8. O termo de rescisdo serd precedido, sempre que possivel, por:

a) Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;

b) Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

¢) Indicacdes de indenizagdes e multas.

10.9. Em caso de rescisdo provocada por inadimplemento da CONTRATADA, a
CONTRATANTE podera reter cautelarmente os créditos decorrentes do contrato até o valor
dos prejuizos causados, ja calculados ou estimados.

10.10. No procedimento de rescisdo contratual, serd assegurado o contraditério e a ampla
defesa, sendo que, apds a instrugdo inicial, a CONTRATADA tera o prazo de 5 (cinco) dias
uteis para se manifestar e produzir provas, sem prejuizo da possibilidade de a CONTRATANTE
adotar providéncias acauteladoras.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS SANCOES CONTRATUAIS

11.1. Em caso de violagdo total ou parcial das obrigagdes estabelecidas neste contrato e nas leis
pertinentes, poderdo ser aplicadas san¢des administrativas aos licitantes, garantido o direito ao
contraditorio e ampla defesa, conforme o art. 83 da Lei n® 13.303/2016 ¢ o art. 204 do RILC.
11.2. Para inexecugdo parcial do objeto do contrato, por culpa exclusiva da CONTRATADA,
serd aplicada multa sobre o saldo remanescente do contrato, limitada a 10% (dez por cento),
conforme a Tabela 1:

Tabela 01 — Inadimpléncias e o respectivo grau de penalidade - inexecucio parcial

Percentual do valor dd
contrato

Inadimpléncias Grau d¢ (sobre 0 saldd

P Penalidade | remanescente do contrato

limitado a 5% do valoi
total do contrato

Execugdo parcial de até 80% do valor contratual | 01 5%

Execugdo parcial de até 60% do valor contratual | 02 6%

Execucao parcial de até 40% do valor contratual | 03 8%

Execucao parcial de até 20% do valor contratual | 04 10%

11.3. Para atrasos na execugio das determinagdes da FISCALIZACAO, sera aplicada multa de
0,2% (dois décimos por cento) por dia de atraso, conforme a Tabela 2.

Tabela 02 — Atraso no cumprimento de obrigacio contratual e a respectiva penalidade
Ocorréncia Cailculo da multa
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(sobre 0 saldd
remanescente do contrato
limitado a 5% do valor tota
do contrato)

Atraso no atendimento as determina¢des da FISCALIZACAO

o .
desde que formalmente comunicada a CONTRATADA. 0,2% por dia de atraso

10.4. Para inexecucdo total do objeto do contrato, serd aplicada multa de 15% sobre o valor
total do contrato, conforme a Tabela 3:

Tabela 03 — Inexecucio total da obrigacio contratual e a respectiva penalidade
Calculo da multa
Ocorréncia (sobre o valor total dd
contrato)

Inexecucio total das determinagdes da FISCALIZACAO, desdg
que formalmente comunicada a CONTRATADA. 15%

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PRIVACIDADE E PROTECAO DE DADOS.

12.1. A CONTRATADA, seus colaboradores e terceiros autorizados devem atuar em
conformidade com a Legislag¢do vigente sobre Protecdo de Dados Pessoais, especialmente a Lei
13.709/2018, e outras normas aplicaveis. No manuseio de dados, a CONTRATADA deve:

a) Tratar dados pessoais apenas conforme as instru¢des da DESENVOLVE-SE e, se ndo puder
cumprir essas obrigacdes, informar imediatamente a DESENVOLVE-SE, que podera rescindir
o contrato sem Onus.

b) Adotar medidas de seguranga administrativas, técnicas e fisicas para proteger a
confidencialidade e integridade dos dados pessoais, prevenindo acesso nao autorizado e perda
acidental.

c¢) Acessar os dados somente na medida permitida e garantir que dados pessoais nao sejam lidos,
copiados, modificados ou removidos sem autorizacdo escrita da DESENVOLVE-SE.

d) Auxiliar a DESENVOLVE-SE na elaboragao de avaliagdes de impacto a protecao de dados
e outros documentos necessarios.

e) Fornecer informacdes, documentos e relatorios relacionados ao tratamento de dados
conforme exigido pela legislacao.

f) Garantir a confidencialidade dos dados processados e assegurar que todos os colaboradores
tenham assinado um Acordo de Confidencialidade.

g) Permitir ao titular dos dados revogar o consentimento para tratamento a qualquer momento,
mas informar sobre a continuidade do uso dos dados em certas situagdes legais e necessarias.
12.2. A CONTRATADA deve notificar a DESENVOLVE-SE em até¢ 24 horas sobre:

a) Qualquer ndo cumprimento das disposi¢des legais sobre protecdo de dados por parte da
CONTRATADA ou terceiros autorizados.

b) Qualquer violag¢do de seguran¢a no tratamento de dados.

12.3. A CONTRATADA sera integralmente responsavel pelo pagamento de perdas e danos,
incluindo multas e penalidades impostas a DESENVOLVE-SE ou a terceiros, diretamente
resultantes do descumprimento de qualquer clausula deste capitulo relacionada a protecao e uso
dos dados pessoatis.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - LEIS ANTICORRUPCAO - CONDUTA DA
DESENVOLVE-SE.
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13.1. A DESENVOLVE-SE conduz seus negocios de maneira legal, ética, transparente e
profissional, em conformidade com os requisitos das leis anticorrup¢ao e estende aos seus
colaboradores e terceiros que a representam a obrigacdo de seguir e implementar estas
diretrizes.

13.2. A DESENVOLVE-SE exige que suas contratadas conduzam seus negocios de forma a
prevenir a pratica de atos lesivos contra a Administragao Publica, nacional ou estrangeira, que
atentem contra o patrimoénio publico, principios da administragdo publica ou quaisquer outras
leis e regulamentos aplicaveis relacionados a suborno ou corrupgao.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA SUSTENTABILIDADE
SOCIOAMBIENTAL

14.1. A CONTRATADA compromete-se, sob pena de infragao contratual, a adotar praticas que
promovam a sustentabilidade socioambiental, conforme segue:

14.1.1. Nao permitir a pratica de trabalho andlogo ao escravo ou qualquer outra forma de
trabalho ilegal, incluindo trabalho infantil, exceto na condi¢do de aprendiz, e implementar
esfor¢os junto aos seus fornecedores para garantir o cumprimento deste compromisso, em
conformidade com as diretrizes do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE);

14.1.2. Nao empregar menores de 18 anos em atividades que prejudiquem sua formacao,
desenvolvimento fisico, psiquico, moral e social, ou em locais insalubres, perigosos, ou em
horarios que impegam a frequéncia escolar, especialmente no periodo noturno, compreendido
entre 22h e 5h;

14.1.3. Assegurar que nao havera discriminagdo no acesso ao emprego ou durante a relacao de
trabalho por motivo de sexo, origem, raga, cor, condi¢do fisica, religido, estado civil, idade,
situagdo familiar ou estado gravidico, além de promover este compromisso junto aos seus
fornecedores;

14.1.4. Proteger e preservar o meio ambiente, prevenindo praticas nocivas e conduzindo suas
atividades em conformidade com a legislacdo ambiental vigente nas esferas federal, estadual e
municipal, incluindo a Lei n® 6.938/81 (Politica Nacional do Meio Ambiente) e a Lei n°
9.605/98 (Lei de Crimes Ambientais), bem como incentivar seus fornecedores a adotar praticas
sustentaveis;

14.1.5. Dar tratamento adequado e destinagdo correta aos residuos gerados na execuc¢do do
objeto contratado, responsabilizando-se pelo cumprimento de normas ambientais e pela
mitigagdo de qualquer penalidade decorrente de transgressdoes ambientais;

15.1.6. Nao utilizar insumos provenientes de exploracdo ilegal de recursos naturais e garantir a
obtengdo de todas as licengas ambientais exigidas por lei para a conducao de suas atividades.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA GARANTIA CONTRATUAL

15.1. A Contratada deverd apresentar, no prazo de 10 (dez) dias corridos ap6s a assinatura do
Contrato, prorrogaveis por igual periodo, comprovante de prestagao de garantia correspondente
a 5% (cinco por cento) do valor anual do Contrato, limitada ao equivalente a 2 (dois) meses do
custo da folha de pagamento dos servigos contratados, conforme parametros do art. 151 do
RILC, mediante a escolha de uma das seguintes modalidades:

a) Caugdo em dinheiro;

b) Seguro-garantia; ou

¢) Fianga bancaria.

15.2. A garantia, independentemente da modalidade escolhida, assegurara o pagamento de:

a) Prejuizos decorrentes do ndo cumprimento do objeto do Contrato e das demais obrigagdes
nele previstas;
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b) Prejuizos diretos causados a DESENVOLVE-SE, ao Estado de Sergipe ou a terceiros, em
razao de dolo ou culpa durante a execugao do Contrato;

¢) Multas contratuais aplicadas pela DESENVOLVE-SE a Contratada; e

d) Obrigacdes trabalhistas e previdenciarias nao adimplidas pela Contratada.

15.3. Amodalidade seguro-garantia sera aceita apenas se contemplar todos os eventos indicados
no item anterior, observada a legislacao aplicavel.

15.4. O ndo cumprimento do prazo para apresentacdo da garantia acarretara multa de 0,08%
(oito centésimos por cento) do valor do Contrato por dia de atraso, até o limite de 2% (dois por
cento).

15.4.1. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizara a DESENVOLVE-SE a rescindir
o Contrato por descumprimento de suas clausulas, nos termos do § 2° do art. 180 do RLC.
15.5. A garantia devera ter validade de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia do
Contrato.

15.6. A garantia em dinheiro serd depositada em conta especifica no Banco do Estado de Sergipe
- Banese, com corre¢do monetaria.

15.7. Em caso de prorrogacdo da vigéncia contratual ou alteragdo do valor do contrato por
reajuste, reequilibrio econdomico-financeiro, acréscimo ou supressdo, a garantia devera ser
renovada ou ajustada a nova situacdo, seguindo os mesmos parametros.

15.8. Contratos com vigéncia superior a 12 (doze) meses terdo sua garantia renovada
anualmente, resguardando os interesses da DESENVOLVE-SE.

15.9. Se a garantia for utilizada, total ou parcialmente, a Contratada devera repor o valor no
prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, a partir da notificacdo.

15.10. A Contratante executara a garantia conforme a legislagdo aplicavel.

15.11. A garantia sera considerada extinta:

a) Com a devolucdo da apolice, carta fianga ou autorizagdo para levantamento do valor
depositado em dinheiro, acompanhada de declaragdo da Contratante atestando o cumprimento
do Contrato;

b) Com a sua utilizagdo integral, conforme item 18.5; ou

¢) No prazo de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia contratual, caso a Administragdo
nao comunique a ocorréncia de sinistros.

15.12. A garantia so sera liberada apds a comprovacao do pagamento das verbas rescisorias e
da inexisténcia de autuacdes ou responsabilidade civil. Caso o pagamento ndo ocorra até o
segundo més apos o fim do contrato, a garantia sera utilizada para o pagamento de verbas
trabalhistas e previdenciarias.

15.13. A DESENVOLVE-SE podera utilizar o valor da garantia para pagar diretamente aos
trabalhadores vinculados ao contrato, caso ndo seja comprovado o pagamento das verbas
rescisdrias ou a realoca¢dao dos empregados.

15.14. Ap6s a execugdo do contrato, sera verificado o pagamento das verbas rescisorias ou a
realocacdo dos empregados da Contratada em outras atividades, sem interrup¢do dos
respectivos contratos de trabalho.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - LOCAL DA PRESTACAO DOS SERVICOS

16.1. Os servigos serdo prestados na sede da DESENVOLVE-SE, localizada na Av. Mario Jorge
Menezes Vieira, n° 667, Coroa do Meio, Aracaju/SE, CEP 49035-660, ou em outro local
indicado pela CONTRATANTE.

16.2. O horario de execugao dos servigos para cada posto sera de: carga horaria semanal de 44
(quarenta e quatro) horas e didria de 8 horas e 48 minutos, de segunda a sexta-feira, ou conforme
horério definido pela Contratante, respeitando-se os limites legais de jornada.

CLAUSULA DECIMA SETIMA -REPACUACAO, REAJUSTE, REEQUILIBRIO
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ECONOMICO-FINANCEIRO

17.1. O prego sera irreajustavel.

17.2. Assegura-se o direito da Contratada a revisao e reequilibrio contratual na forma prevista
na Lei n® 13.303/16 e RILC. Para fins da correta apuragdo da ocorréncia, a Contratada s¢ fara
jus ao reequilibrio se apresentar no processo licitatorio, junto da sua proposta comercial,
planilha de composicao de custos detalhada acompanhada de documentos comprobatoérios dos
custos apresentados.

17.3. Nos casos em que houver possibilidade de prorrogacdo do contrato, a Administragao
podera repactuar com o contratante, com vistas a obtencdo de pregos e condi¢des mais
vantajosas.

17. 4 A prorrogagdo de contrato, quando vantajosa para a Administragdo, devera ser promovida
mediante celebragao de termo aditivo, o qual devera ser submetido a aprovagao da consultoria
juridica do 6rgdo ou entidade contratante.

17.5. O contrato podera ser repactuado, visando a adequagdo aos novos precos de mercado,
observado o interregno minimo de um ano, a contar da data-base do acordo, convencgao, dissidio
coletivo de trabalho ou equivalente, que estipular o saldrio vigente a €poca da apresentagdo da
proposta, ou a época da ultima repactuacdo, ¢ a demonstragdo analitica da variacdo dos
componentes dos custos, devidamente justificada, sendo que:

I. Quanto aos insumos, o limite maximo de referéncia sera estabelecido com a aplicagdo do
percentual relativo a variagao do IGP/DI-FGYV, ou qualquer outro indice que vier substitui-lo,
conforme determinar a legislagao pertinente;

II. Em relagdo aos saldrios, a revisdo do seu preco observara as altera¢des sofridas pela citada
convengao ou acordo coletivo de trabalho.

17.6. As repactuagdes serdo precedidas de solicitagdo da Contratada, acompanhada de
demonstracdo da alteracdo dos custos por meio de apresentacdo o da planilha de custos e
formagao de precos e do novo acordo ou convengdo coletiva que fundamenta a repactuagdo ou
da indicagdo do indice oficial adotado como parametro, conforme for o caso.

17.7. E vedada a inclusio, por ocasido da repactuacio, de beneficios nio previstos na proposta
inicial com excecdo daqueles incluidos por dispositivos legais e/ou convencdes e acordos
coletivos.

17.8. A contratada podera exercer seu direito a repactuagdo dos precos até a data da prorrogagao
contratual subsequente.

17.9. Caso a CONTRATADA ndo solicite a repactuagdo no prazo estipulado acima, ocorrera a
preclusao do direito de repactuacao.

CLAUSULA DECIMA OITAVA- ACRESCIMO OU SUPRESSAO DE QUANTITATIVO
18.1. A apresentacdo de proposta pela licitante, implica no aceite, durante toda a contratacgao,
nas mesmas condigdes contratuais, o(s) acréscimo(s) e/ou decréscimo(s) no quantitativo
contratado, respeitado o percentual maximo de 25%, tomando-se por base o valor contratual.
CLAUSULA DECIMA NONA - DA ALTERACAO CONTRATUAL

19.1. Este contrato podera sujeitar-se a alteracdes necessarias no decorrer de sua vigéncia, por
expressa manifestacao das partes, mediante Termo Aditivo, conforme art. 72 e art. 81 da Lei n°®

13.303/2016.

CLAUSULA VIGESSIMA - DISPOSICOES GERAIS
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20.1. Os casos omissos serao resolvidos pela Diretora de Gestdo e Governanga, em
conformidade com as disposi¢des constantes dos Decretos e Leis citadas no preambulo deste
edital e que lhe forem inerentes;

CLAUSULA VIGESSIMA PRIMEIRA - DO FORO

21.1. Para dirimir todas e quaisquer questdes decorrentes da interpretacdo do presente contrato,
elegem as partes o foro da Comarca de Aracaju, Capital do Estado de Sergipe, renunciando a
qualquer outro por mais privilegiado que tenham ou venham a ter.

Aracaju/SE, assinado e datado eletronicamente.

Milton Arthur Vasconcelos de Andrade Cruz
Diretor-presidente

Maria Auxiliadora Barreto Trigueiros
Diretora de Gestao e Governanc¢a

Representante legal da empresa
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ANEXO IV - TERMO DE CONFIDENCIALIDADE

As partes abaixo qualificadas:
CONTRATADA (razao social):

CNPJ:
END.:
TELEFONE:

REPRESENTANTE LEGAL:
RG:

CPF:

END.:

TELEFONE:

CONTRATANTE (razao social):
CNPJ:

Estas celebram o presente TERMO DE CONFIDENCIALIDADE, doravante denominada
Termo, como condicdo para a transmissdo de informagdes tecnoldgicas e confidenciais,
decorrentes da prestacdo de servigo para empresa acima qualificada, especificos na area de
programacao conforme definido abaixo, que se regera pelas seguintes condig¢des:

1. DAS INFORMACOES TECNOLOGICAS E CONFIDENCIAIS - toda informagao
disponibilizada a CONTRATADA, em razao do desempenho de suas funcdes e atividades, cujo
objeto ¢ a XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXxXX, atendendo as especificagdes e detalhamento do
Termo de Referéncia, o qual regula a protecao dos dados. As demais informagdes confidenciais,
incluindo, dentre outras, todas e quaisquer informagdes orais e/ou escritas, transmitidas e/ou
divulgadas pela CONTRATADA, sera confidencial, restrita e de propriedade desta.

1.1. Informacdes confidenciais e tecnoldgicas devem significar, sem se limitar, toda e qualquer
informacao, de natureza técnica, operacional, comercial, juridica, know-how, planos de
negocios, métodos de contabilidade, técnicas e experiéncias acumuladas, documentos,
contratos, papéis, estudos, pareceres, pesquisas, codigos, transmitida pela CONTRATANTE a
CONTRATADA.

2. DO USO - A CONTRATADA responsavel pela prestacdo do servico concorda em usar as
informacdes confidenciais e tecnoldgicas recebidas da CONTRATANTE como proposito
restrito de se fazer cumprir o estabelecido e acordado no Contrato de Prestacdo de Servico.

3. DA NAO DIVULGACAOQO - A CONTRATADA responsavel pela prestacao do servico que
receber informagao Confidencial somente podera usa-la para o propdsito estabelecido no item
2 acima, e zelard para que tais informag¢des confidenciais e tecnoldgicas ndo sejam de qualquer
forma divulgadas ou reveladas a terceiros, utilizando-se, no minimo, do mesmo zelo e cuidado
que dispensa as suas proprias informagdes confidenciais.

4. DAS COPIAS — A CONTRATADA responsavel pela prestacdo do servigo que receber
informacao confidencial e tecnologica fica desde ja proibido de produzir copias, ou back-up
sem licenga da empresa, por qualquer meio ou forma, de qualquer dos documentos a ele
fornecidos ou documentos que tenham chegado a seu conhecimento em virtude do Contrato de
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Prestador de Servico, além daquelas imprescindiveis ao desenvolvimento de seu trabalho,
considerado que todas sejam informagdes confidenciais.

5. DA PROPRIEDADE - Toda informagao confidencial e tecnolégica permanecera sendo de
propriedade da parte revelar a informagao confidencial, somente podendo ser usada pela parte
receptora para os fins de execucdo do contrato. Tais informagdes confidenciais e tecnologicas,
incluidas as copias realizadas, serdo retomadas a parte reveladora, ou entdo destruidas pela parte
receptora, tao logo que tenha terminado o prazo do contrato de prestagdo de servigo, ou
necessidade de seu uso pela parte receptora ou tenha sido solicitada pela parte reveladora e, em
qualquer caso, na hipotese de término da vigéncia do contrato.

6. DA RESPONSABILIDADE — A CONTRATADA responsavel pela prestagdo do servigo
que receber informagao confidencial e tecnologica se obriga:

6.1. Nao discutir perante terceiros, usar, divulgar, revelar, ceder a qualquer titulo ou dispor das
informagdes confidenciais, para nenhuma pessoa, fisica ou juridica, e para nenhuma outra
finalidade que ndo seja exclusivamente relacionada ao objeto referido, cumprindo-lhe adotar
cautelas e precaugdes adequadas no sentido de impedir o seu uso indevido por qualquer pessoa
que, por qualquer razao, tenha tido acesso a elas.

6.2. Responsabilizar-se por impedir, por qualquer meio em direito admitido, a divulgagdo ou a
utilizagdo de informagdes confidenciais e tecnoldgicas.

6.3. Restituir imediatamente o documento (ou outro suporte) que contiveras informagdes
confidenciais e tecnoldgicas a parte reveladora, sempre que esta as solicitar ou sempre que as
informacdes confidenciais e tecnologicas deixarem de ser necessarias, € ndo guardar para si,
em nenhuma hipoétese, copia, reproducao ou segunda via das mesmas.

7. DA VIOLACAO — A CONTRATADA responsavel pela prestagdo do servigo que recebe e
tem conhecimento de informacao confidencial, reconhece e aceita que, na hipétese de violagao
de quaisquer das clausulas deste Termo, estara sujeito as sanc¢des e penalidades legais, conforme
Lei 9.609 de 1998 e seus respectivos incisos e paragrafos, que dispde sobre as infracdes e
penalidades a prote¢do do programa de computador, o art.195 e incisos da Lei 9.279 de 1996,
que regula a concorréncia desleal, sem prejuizo das perdas e danos que der causa, estas
estimadas pela empresa, inclusive as de ordem moral ou concorrencial, bem como as de
responsabilidades civis e criminais respectivas.

8. DO PRAZO - Fica ciente a CONTRATADA responsavel pela prestacdo do servigo que
receber informagao confidencial e tecnoldgica decorrentes do presente Termo, tanto quanto as
responsabilidades e obrigagdes outras derivadas do presente Termo, vigorardo durante todo o
contrato de prestacdo de servigo e permanecera em vigor pelo tempo que for resguardado a
propriedade intelectual das informacgdes.

9. DAS DISPOSICOES GERAIS — Este termo sera regido pelas leis brasileiras, tratados
internacionais e obrigam as partes, seus representantes legais, sucessores € cessionarios,
declarando as partes ndo haver quaisquer outros entendimentos, acordos ou declaracdes,
expressas ou implicitas, com relacdo a este Termo de Compromisso de Confidencialidade que
ndo estejam aqui especificadas.

Aracaju/SE, assinada e datada eletronicamente

MILTON ARTHUR V. DE ANDRADE CRUZ
Diretor Presidente, Agéncia Sergipe de Desenvolvimento S.A.
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MARIA AUXILIADORA BARRETO TRIGUEIROS

Diretora de Gestao e Governanca, Agéncia Sergipe de Desenvolvimento S.A.

REPRESENTANTE LEGAL
Contratada
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ANEXO V - MODELOS DE DECLARACOES
MODELO DE DECLARACAO I

ENQUADRAMENTO COMO MICROEMPRESA OU EMPRESA DE PEQUENO
PORTE
(Obrigatoria para Microempresas ou Empresas de Pequeno Porte)

A AGENCIA SERGIPE DE DESENVOLVIMENTO S.A. - DESENVOLVE-SE
A/C: Senhor(a) Pregoeiro(a)
PREGAO ELETRONICO —N° /2025 PAD N° __ /2025

[nome da empresa], [qualificacdo: tipo de sociedade (Ltda, S.A, etc.)], [endereco completo],
inscrita no CNPJ sob 0 n.° [xxxx], neste ato representada pelo [cargo] [nome do representante
legal], portador da Carteira de ldentidade n.° [xxxx], inscrito no CPF sob o n.° [xxxx],
DECLARA, sob as penalidades da lei, que se enquadra como Microempresa ou Empresa de
Pequeno Porte, nos termos do art. 2° da Lei Estadual n°® 8.747/2020 , estando apta a fruir os
beneficios e vantagens legalmente instituidas por ndo se enquadrar em nenhuma das vedacGes
legais impostas pelo 8§ 4° do art. 3° da LeiComplementar n.° 123 de 14 de dezembro de 2006.
Declaro, sob as penalidades legais, ser:

() MICROEMPRESA — Receita bruta anual igual ou inferior a R$ 360.000,00 e estando apta a
fruir os beneficios e vantagens legalmente instituidas por ndo se enquadrar em nenhuma das
vedacOes legais impostas pelo § 4° do art. 3° da Lei Complementar n°® 123/06.

() EMPRESA DE PEQUENO PORTE- Receita bruta anual superior a R$ 360.000,00 e igual
ou inferior a R$ 4.800.000,00, estando apta a fruir os beneficios e vantagens legalmente
instituidas por ndo se enquadrar em nenhuma das vedacdes legais impostas pelo § 4° do art. 3°
da Lei Complementar n° 123/06.

Observacoes:

» Esta declaragdo podera ser preenchida somente pela licitante enquadrada como ME ou EPP
nos termos da Lei Estadual n°® 8.747/2020;

* Anado apresentagdo desta declaracdo sera interpretada como nao enquadramento da licitante
como ME ou EPP, nos termos da Lei Estadual n° 8.747/2020, ou a opg¢ao pela nao utilizacdo do
direito de tratamento diferenciado.

Assinatura do Representante Legal da Licitante
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MODELO DE DECLARACAO 11

DECLARACAO NEGATIVA DE ESTADO FALIMENTAR

A AGENCIA SERGIPE DE DESENVOLVIMENTO S.A. - DESENVOLVE-SE 102
A/C: Senhor(a) Pregoeiro(a)
PREGAO ELETRONICO —N° /2025 PADN° /2025

A Empresa XXXXXXXXXXXXXXX, inscrita no CNPJ sob 0 n.® XXXXXXXXXXXXXX,
sediada na [ENDERECO COMPLETO], por intermédio de seu representante legal, [NOME
COMPLETO], portador da Cédula de Identidade n.° XXXXXXX e do CPF n.
XXXXXXXXXX, DECLARA, sob as penas da lei, que, até a presente data, a mesma nio se
encontra em estado falimentar. Declara ainda, ndo estar sofrendo penalidades de inidoneidade
no ambito da Administragao Federal, Estadual, Municipal ou do Distrito Federal, arcando civil
e criminalmente pela presente afirmag¢do, bem como da total aceitacdo das condigdes
estipuladas no referido Edital e seus anexos.

Assinatura do Representante Legal da Licitante
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MODELO DE DECLARACAO III

DECLARACAO DE SUPERVENIENCIA DE FATOS IMPEDITIVOS

A AGENCIA SERGIPE DE DESENVOLVIMENTO S.A. - DESENVOLVE-SE 103
A/C: Senhor(a) Pregoeiro(a)
PREGAO ELETRONICO —N° /2025 PADN° /2025

A Empresa XXXXXXXXXXXXXXX, inscrita no CNPJ sob 0 n.°® XXXXXXXXXXXXXX,
sediadana [ENDERECO COMPLETO], por intermédio de seu representante legal, [NOME
COMPLETO], portador da Cédula de Identidade n.° XXXXXXX e do CPF n.’
XXXXXXXXXX, DECLARA, sob as penas da lei, que, até a presente data, inexistem fatos
supervenientes impeditivos para sua habilitagdo no PREGAO ELETRONICO N.° XXX/2025,
ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores.

Assinatura do Representante Legal da Licitante
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MODELO DE DECLARACAO IV

DECLARACAO DE EMPREGADO MENOR

A AGENCIA SERGIPE DE DESENVOLVIMENTO S.A. - DESENVOLVE-SE 104
A/C: Senhor(a) Pregoeiro(a)

PREGAO ELETRONICO - N° /2025 PADN° /2025

DECLARO que a empresa :
inscrita no CNPJ (MF) no :
inscricdo estadual  no , estabelecida em , hdo emprega

menor de dezoito anos em trabalhonoturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de
dezesseis anos.

Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na condicdo de aprendiz ( ).

Assinatura do Representante Legal da Licitante
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MODELO DE DECLARACAO V

DECLARACAO DE ELABORACAO INDEPENDENTE DE PROPOSTA

A AGENCIA SERGIPE DE DESENVOLVIMENTO S.A. - DESENVOLVE-SE
A/C: Senhor(a) Pregoeiro(a)
PREGAO ELETRONICO —N° /2025 PADN° __ /2025

(Identificacdo completa do representante da licitante), como representante devidamente
constituido de (Identificacdo completa da licitante), declara, sob as penas da lei, em especial
o art. 299 do Codigo Penal Brasileiro, que:

A proposta anexa foi elaborada de maneira independente pela Licitante, e o conteldo da
proposta nao foi, no todo ou em parte, direta ou indiretamente, informado, discutido ou recebido
de qualquer outro participante potencial ou de fato da (identificacdo da licitacdo), por qualquer
outro meio ou por qualquer pessoa;

A intengéo de apresentar a proposta anexa ndo foi informada a, discutido com ou recebido de
qualquer outro participante potencial ou de fato da licitacdo atinente ao Pregdo Eletrdnico
referenciado, por qualquer meio ou por qualquer pessoa;

Que ndo tentou, por qualquer meio ou por qualquer pessoa, influir na decisdo de qualquer outro
participante potencial ou de fato da licitagdo atinente ao Pregdo Eletronico em referéncia
guanto a participar ou ndo da referida licitacao;

Que o contetdo da proposta anexa ndo sera, no todo ou em parte, direta ou indiretamente,
comunicado ou discutido com qualquer outro participante potencial ou de fato da licitacdo
atinente ao Pregdo Eletrdnico referenciado antes da adjudicacdo do objeto da referida licitacéo;
Que o contetido da proposta anexa ndo foi, no todo ou em parte, direta ou indiretamente,
informado a, discutido com ou recebido de qualquer integrante da SEAD antes da abertura
oficial das PROPOSTAS; e

Que esta plenamente ciente do teor e da extensdo desta declaracdo e que detém plenos poderes
e informacdes para firma-la se responsabilizando pela execucao do objeto no prazo do Edital e
que osprecos se referem a precos usuais de mercado.

Assinatura do Representante Legal da Licitante
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MODELO DE DECLARACAO VI
DECLARACAO DE NAO UTILIZAGCAO DE TRABALHO DEGRADANTE OU
FORCADO.
A AGENCIA SERGIPE DE DESENVOLVIMENTO S.A. - DESENVOLVE-SE 106
A/C: Senhor(a) Pregoeiro(a)
PREGAO ELETRONICO —-N° /2025 PAD N° /2025
DECLARO, para fins do disposto nos incisos III e IV do art. 1° e no inciso III do art. 5° da
Constituicao Federal de 05 de outubro de 1988, que a empresa

inscrita no CNPJ (MF) no
inscrigdo estadual no

9

)

)

estabelecida em , ndo possui em sua cadeia produtiva,
empregados executando trabalho degradante ou forcado.

Assinatura do Representante Legal da Licitante
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MODELO DE DECLARACAO VII

DECLARACAO DE ATENDIMENTO AO DISPOSTO NO ART. 93 DA LEI N°. 8.213,
DE 24 DE JULHO DE 1991.

A AGENCIA SERGIPE DE DESENVOLVIMENTO S.A. - DESENVOLVE-SE
A/C: Senhor(a) Pregoeiro(a)
PREGAO ELETRONICO —N° /2025 PADN° /2025

DECLARO, para os devidos fins, que a empresa ,inscrita no CNPJ
(MF) no inscricdo  estadual no , estabelecida em
, Ndo possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho
degradante ou forcado, observando o disposto nos incisos Il e 1V do art. 1° e no inciso 11l do
art. 5° da Constituicdo Federal, e que atende a reserva de cargos prevista em lei para pessoa
com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social e as regras de acessibilidade previstas
na legislagdo, conforme disposto no art. 93 da Lei n° 8.213, de 24 de julho de1991.

Assinatura do Representante Legal da Licitante
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MODELO DE DECLARACAO VIII

DECLARACAO DE GARANTIA

A AGENCIA SERGIPE DE DESENVOLVIMENTO S.A. - DESENVOLVE-SE
A/C: Senhor(a) Pregoeiro(a)

PREGAO ELETRONICO - N° /2025 PADN° __ /2025

DECLARO, para os devidos fins, que a empresa , inscrita  no
CNPJ (MF) no : inscri¢éo estadual no
: estabelecida em

, prestard garantia contra eventuais
defeitos de fabricacdo do objeto ofertado pelo tempo determinado no Edital e Anexos que rege
o0 procedimetno licitatorio em epigrafe.

Declara, ainda, que o prazo inicial para prestacao de garantia do objeto ofertado contara a partir
da data de seu recebimento definitivo no local determinado pela Contratante.

Assinatura do Representante Legal da Licitante
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MODELO DE DECLARACAO IX

DECLARACAO DE IDONEIDADE PARA CONTRATAR COM ESTATAL E DE
CONFORMIDADE NORMATIVA.

A AGENCIA SERGIPE DE DESENVOLVIMENTO S.A. - DESENVOLVE-SE
A/C: Senhor(a) Pregoeiro(a)

PREGAO ELETRONICO —N° /2025 PADN° /2025

DECLARA, sob as penas da Lei, que:

a) nao foi declarada inidonea para licitar ou contratar com o Poder Publico em qualquer de
suas esferas;

b) inexistem fatos impeditivos para sua habilitacdo no presente procedimento de dispensa
de licitagdo e que esta ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;

c) nao possui, no quadro de pessoal, empregados menores de 18 (dezoito) anos em trabalho
noturno, perigoso ou insalubre e em qualquer trabalho, menores de 16 (dezesseis) anos, salvo
na condicao de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos;

d) tomou conhecimento do procedimento de dispensa de licitacao e de todas as condigdes
de participagdo e se compromete a cumprir todos os termos do contrato, sob as penas da Lei.

Por ser expressao de verdade, firmo a presente.

Assinatura do Representante Legal da Licitante
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ANEXO VI - PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

MODELO PARA A CONSOLIDACAO E APRESENTACAO DE PROPOSTAS Com ajustes

apo6s publicacao da Lei n° 13.467, de 2017

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

Composicio da Remunerac¢iao

Valor (R$)

Salario Base

Adicional de Periculosidade

Adicional de Insalubridade

Adicional Noturno

Adicional de Hora Noturna Reduzida

g2licliwii@livel s gl iy

Outros (especificar)

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional d¢ Valor (RS)
Férias

A 13° (décimo terceiro) Salario

B Férias e Adicional de Férias

Submodulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de

Servico (FGTS) e outras contribuicdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes Percentual (%) | Valor (RS)
A INSS 20,00 %
B Salario Educacao 2,50 %
C SAT
D SESC ou SESI 1,50 %
E SENAI - SENAC 1,00 %
F SEBRAE 0,60 %
G INCRA 0,20 %
H FGTS 8,00 %
TOTAL

Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

2.3 Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS)
A Transporte

B Auxilio-Refei¢ao/Alimentacao

C Beneficio xxx
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D Outros (especificar)

TOTAL

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes
2.3 Beneficios Mensais ¢ Didrios
TOTAL

Moédulo 3 - Provisiao para Rescisao

Previsdo para Rescisao Valor (RS)

Aviso Prévio Indenizado

Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Q|||

Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévid
Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado

| O

Incidéncia dos encargos do submoddulo 2.2 sobre o Avisq
Prévio Trabalhado

F Multa do FGTS e contribui¢ao social sobre o Aviso Préviq
Trabalhado

TOTAL

Moddulo 4 - Custo de Reposi¢cao do Profissional Ausente

Submodulo 4.1 - Auséncias Legais

1 Auséncias Legais Valor (RS)

Férias

Auséncias Legais

Licenca Paternidade

Auséncia por acidente de trabalho

Afastamento Maternidade

gliscliwli@lieAe gt

Outros (especificar)

TOTAL

Submodulo 4.2 - Intrajornada

4.2 Intrajornada Valor (RS)
A Intervalo para repouso e alimentacdo
TOTAL

Quadro-Resumo do Mdédulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

4 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 Auséncias
4.2 Legais Intrajornada
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| TOTAL

Moédulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes
B Materiais
C Equipamentos
D Outros (especificar)
TOTAL
Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) | Valor (RS)
A Custos Indiretos
B Lucro
C Tributos

C.1. Tributos Federais (especificar)

C.2. Tributos Estaduais (especificar)

C.3. Tributos Municipais (especificar)

TOTAL

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execu¢io contratual (valor por
empregado)

Valor (RS)

Modulo 1 - Composicdo da Remuneracao

@ >

Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais ¢
Diarios

Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo

Modulo 4 - Custo de Reposic¢do do Profissional Ausente

mg|0

Modulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A + B +C+ D+E)

F

Moddulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro

TOTAL

Observacdo: Cada licitante deverd apresentar uma planilha de formagdo de precos
individualizada para cada tipo de profissional previsto na contratacdo, considerando as
respectivas fungdes e atividades a serem desempenhadas. As planilhas devem detalhar os custos
de forma separada para os seguintes cargos: servente de limpeza, copeira e gar¢om, incluindo
0s encargos sociais, insumos, materiais e demais custos necessarios a execug¢ao dos servicos. O

somatorio das planilhas individuais devera compor o valor global da proposta.
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