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1.INTRODUGAO E DEFINICAO

“A missdo da Agéncia Sergipe de Desenvolvimento S.A. (Desenvolve-SE) é promover um
ambiente favoravel, inovador, sustentavel, atraente e competitivo para o desenvolvimento
socioecondmico de Sergipe. ".

Nosso valores

e Efetividade nas agdes;
e Foco no resultado;

e Integracéo;

e Responsabilidade;

e Equidade;

e Sustentabilidade;

e Integridade.

A Agéncia Sergipe de Desenvolvimento S.A. é responsavel por:

|-desenvolverrelagdesinternacionais e criar condi¢gdes paraamelhoriadacompetitividade
dos setores econdmicos do Estado nos mercados nacional e internacional;

Il - realizar a gestao de ativos e participa¢gdes de modo a contribuir com a consecugao
dos seus objetivos institucionais;

[ll - desenvolver e executar projetos de concessao comum, concessao patrocinada,
concessao administrativa, concessao regida por legislagao setorial, permissao de servigo
publico, concessdo de uso ou arrendamento de bem publico, concessao de direito real
e 0s outros negaocios publico- privados para o desenvolvimento econémico do Estado;

IV - desenvolver programas e agdes destinadas a desburocratizacdo e melhoria do
ambiente de negdcios no Estado de Sergipe;

V - auxiliar o 6rgao central do Sistema de Planejamento e Monitoramento Estratégico do
Poder Publico Estadual no planejamento de longo prazo de Sergipe;

VI - desenvolver e executar projetos estruturantes e atrair investimentos para o Estado;

VIl - atuar em outras atividades relacionadas com as finalidades previstas neste artigo,
desde que em acordo com as disposi¢des legais estaduais e federais vigentes.

Este documento reune um conjunto de regras e valores adotados pela Desenvolve-SE
para orientar e disciplinar a conduta do seu time de liderangas e colaboradores de acordo
com os seus valores e principios.
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Consideramos que a ética € um conjunto de principios morais que servem de guia para
as relagdes entre os individuos na sua comunidade e no desempenho de uma atividade
profissional.

No que se refere a conduta, consideramos que esta corresponde ao comportamento,
modo de agir, de se portar e de viver do individuo.

1. APLICACAO

Este Cdodigode Conduta Eticae Integridade deve ser umareferéncia para conduta pessoal,
ética e profissional de todos os empregados, colaboradores, estagiarios, fornecedores,
fiscais, prepostos, terceiros contratados, administradores e aqueles que exergam
mandato, por eleicdo, nomeagao, designagao, contratagdo ou qualquer outra forma de
investidura ou vinculo com a Agéncia Sergipe de Desenvolvimento S.A. (Desenvolve-SE);

2. OBJETIVO

Este codigo tem por objetivo servir como guia pratico de conduta pessoal e profissional, a
ser utilizado por todas as liderangas e os colaboradores, no exercicio de suas atribuicdes,
de forma a garantir a transparéncia e a integridade nos processos e no relacionamento
com clientes, fornecedores, socios, comunidade e 6rgdos governamentais, além de
viabilizar um comportamento ético pautado em valores a serem incorporados por todos.

3. RESPONSABILIDADES

Todas as liderangas e todos os colaboradores da Agéncia Sergipe de Desenvolvimento
S.A., independentemente do seu nivel hierarquico, sao responsaveis por divulgar
amplamente este codigo e zelar para que seu comportamento, conduta e atitude estejam
dentro das normas deste regulamento.

Espera-se da Diretoria que conduzam os negocios dentro de padrdes éticos, conforme
diretrizes aqui contidas e que assegurem que este codigo tenha ampla divulgacgao e
aplicabilidade.

Aos ocupantes dos cargos comissionados cabem também a responsabilidade pela
orientagao de seus subordinados imediatos, quanto as diretrizes aqui contidas.

4. PRINCIPIOS E VALORES FUNDAMENTAIS DA CONDUTA ETICA

e Integridade — agir em conformidade com o direito, com lealdade, com a boa-fé e adotar
a conduta correta.

e Honestidade — agir com franqueza, realizando suas atividades sem uso de mentiras ou
fraudes.

e Transparéncia — dar a conhecer a atuacdo de forma acessivel ao cidadao.

e Fidelidade ao interesse publico —realizar agdes com intuito de promover o bem publico,
em respeito ao cidadao.
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e Impessoalidade —atuar com senso de justi¢ga, sem persegui¢gdo ou protegao de pessoas,
grupos ou setores.

e Respeito - respeitar o outro, suas opinides e posicionamentos, executando a escuta
ativa e a comunicag¢ao nao violenta.

e Moralidade — evidenciar perante o publico retiddo e compostura, em respeito aos
costumes sociais.

e Dignidade e decoro no exercicio de suas fungdes — manifestar decéncia em suas agdes,
preservando a honra e o direito de todos.

e Lealdade as instituicdes — defender o interesse da instituicdo a qual se vincula.
e Cortesia — manifestar bons tratos a outros.

e Eficiéncia — exercer atividades da melhor maneira possivel, zelando pelo patriménio
publico.

e Presteza e tempestividade - realizar atividades com agilidade.
e Compromisso - comprometer-se com a missao e com os resultados organizacionais.

e Confidencialidade - manter sigilo e armazenar de forma segura informagdes e dados
estratégicos, permitindo apenas que as pessoas autorizadas tenham acesso a estas
informacgdes. Sao consideradas informacgdes confidenciais: as de natureza comercial e
cadastral de clientes e colaboradores, as de natureza técnica, as de natureza estratégica,
e inclusive aquelas sobre posi¢des financeiras e projecdes.

5. CONDUTAS ESPERADAS POR TODAS AS LIDERANCAS

e Combater todas as formas de suborno, corrupgao e propina na relagao entre dirigentes,
colaboradores, fornecedores e demais publicos de interesse, mantendo procedimentos
formais de controle, punicao e auditoria

e Atuar de forma transparente, clara e precisa em todas as relagdes profissionais;
e Pautar suas acgdes na observancia dos valores fundamentais para a conduta ética;

e Adotar praticas de gestdo, visando o fortalecimento da motivagao, satisfagdo e o
comprometimento de seus colaboradores;

e Proporcionar a todos os seus colaboradores o melhor ambiente de trabalho, repudiando
qualquer discriminagcdo de nacionalidade, raca, crenca, classe social, deficiéncia fisica,
sexo ou idade;

e Respeitar a cultura e identidade local na elaboragao e execug¢ao de projetos;

e Garantir a indissociabilidade entre desenvolvimento social e econémico, tendo como
imperativo o cuidado com as pessoas e a criagao de oportunidades para acessar bens e
Servigos;

e Respeitar o meio ambiente, contribuir para sua sustentabilidade e combater as
mudancas climaticas.
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6. CONDUTAS ESPERADAS POR TODOS OS COLABORADORES

e Desempenhar as suas atividades em consonancia com este cddigo e seguir as politicas
e normas internas da Desenvolve-SE, mantendo-se atualizados, para melhor exercicio
de suas atribui¢des e responsabilidades;

e Atuar em conformidade com todas as leis aplicaveis aos negdcios da entidade;

e Executar as atividades diarias respeitando os aspectos de seguranga e saude
determinado pela Desenvolve-SE;

e Atuar em redes sociais respeitando os principios e valores da Desenvolve-SE e deste
codigo;

e Preservar o patriménio da Desenvolve-SE, incluindo sua imagem e reputagao,
instalagdes, equipamentos e materiais, utilizando-os apenas para fins a que se destinam;

e Agir com honestidade, respeito, transparéncia, imparcialidade, cortesia e respeito
nas relacdes com clientes, colaboradores, fornecedores, socios, comunidade e 6rgaos
governamentais;

e Comunicar, de imediato, toda e qualquer irregularidade ou ato ilicito de que tenha
conhecimento, em prol da Desenvolve-SE e do interesse publico, de acordo com 0s
procedimentos, assegurando-se lhes o sigilo de sua identidade;

e Abster-se de adotar procedimento que possa ser caracterizado, de qualquer forma,
como assédio moral ou sexual;

e Dedicar suas horas de trabalho e esforcos aos interesses da Companhia, evitando
quaisquer atividades que possam a vir a comprometé-los;

e Participar do treinamento anual disponibilizado pela Desenvolve-SE sobre o Cddigo
de Conduta Etica e Integridade, a empregados e administradores, e sobre a politica de
gestdo de riscos, a administradores.

7. CONDUTAS VEDADAS E SUJEITAS A SANGOES ETICAS

e Aceitar, solicitar ou receber qualquer tipo de ajuda financeira, gratificagdo, prémio,
presente, comissdo, doagao ou vantagem de qualquer espécie, para si, familiares ou
qualquer pessoa, para o cumprimento da sua missdo ou para influenciar outro agente
publico para o mesmo fim.

a) Nos casos em que o presente ndo possa, por qualquer razao, ser recusado ou devolvido
sem 6nus para o agente publico, o fato deve ser comunicado por escrito a chefia da
unidade e o material entregue, mediante recibo, ao setor responsavel pelo patriménio e
almoxarifado para os devidos registros e destinagdes legais.

b) Para fins deste Cddigo, ndo caracteriza presente:

i. prémio em dinheiro ou bens concedidos ao agente publico por entidade académica,
cientifica ou cultural, em reconhecimento por sua contribuicdo de carater intelectual,

ii. prémio concedido em razao de concurso de acesso publico a trabalho de natureza
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académica, cientifica, tecnoldgica ou cultural;

iii. bolsa de estudos vinculada ao aperfeicoamento profissional ou técnico do agente
publico, desde que o patrocinador nao tenha interesse em decisdo que possa ser tomada
pelo agente publico, em razdo do cargo ou emprego que ocupa ou fungdo que exerce;

iv. agueles que ndo tenham valor comercial ou sejam distribuidos por entidades de
qualquer natureza a titulo de cortesia, propaganda, divulgagao habitual ou por ocasido
de eventos ou datas comemorativas de carater histdrico ou cultural; e

v. aquele cujo valor seja inferior a R$ 300,00 (trezentos reais).

e Nao aceitar, em razdo de suas atribuicdes, comissdo, presente ou vantagem de
qualquer espécie, inclusive convites de carater pessoal para viagens, hospedagens e
outras atragoes.

e Utilizar, em proveito proprio ou de terceiros, recursos técnicos, humanos ou materiais,
equipamentos, servicos contratados e veiculos oficiais a que tenha acesso em razéo do
exercicio funcional.

e Retirar da empresa, sem prévia autorizagcao da chefia imediata, qualquer documento
fisico ou bem pertencente ao patrimonio publico.

e Assumir obrigagdes ou emitir documentos oficiais em nome da Empresa, como anuéncias
e autorizagdes sem possuir atribui¢des ou delegagdes para tanto.

e Fazer uso de informacgdes privilegiadas, obtidas no ambito interno de seu servico, em
beneficio proprio ou de terceiros.

e Alterar, deturpar, extraviar, ocultar ou destruir documentos oficiais.

e Portar e expor armas, exceto nas hipdteses legalmente permitidas em decorréncia da
fungao que exerca na Empresa.

e Exercer outra atividade profissional, exceto aquelas legalmente permitidas e desde que
haja compatibilidade de horarios.

e Participar, sem dar conhecimento prévio ao respectivo superior hierarquico, de
audiéncias que extrapolem sua atuacgado rotineira, inclusive aquelas promovidas por
organismos internacionais, relativamente a assuntos de interesse da Empresa.

e Utilizar-se de cargo, emprego ou funcao, de facilidades, amizades, posicao e influéncias,
para obter qualquer favorecimento, para si ou para outrem;

e Ser conivente com erro ou infragdo a este Cédigo de Conduta Etica e Integridade;

e Permitir ou fazer propaganda politica, religiosa ou comercial nas dependéncias da
Desenvolve-SE;

e Utilizar-se da amizade, grau de parentesco ou outro tipo de relacionamento com
qualquer colaborador, em qualquer nivel hierarquico, para obter favores pessoais ou
estabelecer uma rotina de trabalho diferenciada;

e Realizar ou provocar, de forma deliberada, exposi¢cdes nas redes sociais e em midias
alternativas que causem prejuizos a imagem institucional da Desenvolve-SE, sem prejuizo
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do pensamento critico e da liberdade de expressao.

8. SANCOES ETICAS

Os fatos, atos e condutas que possam configurar violagdo a principio ou norma ética-
profissional e as deste Cddigo serdo apuradas de oficio ou em razado de denuncia, pelo
Conselho de Etica ou outro instancia que o substitua, e poderdo, sem prejuizo das demais
penalidades administrativas, civis e penais, resultar em censura ética ou recomendacgoes
de conduta.

No processo de apuragado da denuncia, fato, ato ou conduta, o Conselho de Etica deve
observar os principios do sigilo, do contraditério e da ampla defesa.

O Conselho de Etica ou instancias eventualmente responsaveis pelo processamento de
denuncias de transgressdes éticas, preservardo o anonimato do denunciante, de modo a
evitar retaliagdes contra o colaborador e dar-lhe-do conhecimento das medidas adotadas.

As sangodes previstas por este Cdodigo sao as seguintes:

| - adverténcia verbal - penalidade disciplinar que tem por objetivo alertar colaborador
da falta disciplinar cometida e da necessidade de mudanga de comportamento; Il -
adverténcia escrita - utilizada nos casos de gravidade mediana, quando se entender que
pelo ndo cabimento de penalidade disciplinar mais branda ou no caso de reincidéncia de
comportamento ou ato que tenham ensejado adverténcia verbal; lll - suspensao - aplicada
Nnos casos que necessitem de penalidade disciplinar mais grave que as previstas noinc. |
e Il ou nos casos de reincidéncia ap0s aplicagao de pena de adverténcia verbal ou escrita;
IV demissdo sem justa causa, devidamente motivada por fatos que nao se enquadrem
nas hipoteses previstas no artigo 482 da CLT, que tornem incompativel a manutencao do
colaborador nos quadros de funcionarios da DESENVOLVE-SE, respeitado o contraditério
e ampla defesa; V — demissao por justa causa, de acordo com as hipdteses previstas no
artigo 482 da CLT, respeitado o contraditério e ampla defesa.

As sancdes éticas previstas neste capitulo serdo aplicadas pelo Conselho de Etica da
Desenvolve- SE, que podera formalizar Termo de Ajustamento de Conduta, para os casos
ndo previstos no Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Estado de Sergipe, encaminhar
sugestdo de exoneragdo do cargo em comissao a autoridade hierarquicamente superior
ou recomendar a rescisdo do contrato, quando aplicavel.

Os preceitos relacionados neste Codigo ndo substituem os deveres, proibigdes e sangdes
constantes dos Estatutos dos Funcionarios Publicos Civis do Estado de Sergipe.

Os casos omissos deste Codigo sujeitar-se-do ao Decreto Estadual n® 30.623 de 27 de
abril de 2017, que dispde sobre o programa de integridade, regras de governancga e a area
de conformidade a serem adotados por empresas publicas, sociedades de economia
mista e suas subsidiarias, controladas direta ou indiretamente pelo Estado de Sergipe,
regulamentando a aplicagao da Lei Federal no 13.303, de 30 de junho de 2016.

As infragcdes as normas deste Cdodigo, quando cometidas por terceirizados, poderédo
acarretar na substituicdo destes pela empresa prestadora de servigos.

AGENCIA SERGIPE DE DESENVOLVIMENTO




CODIGO DE CONDUTA ETICA E INTEGRIDADE |Pagina: 09 de 10
DESENVOLVE-SE | cédigo: CCEI-001 Classificagdo: Publico Data: 29/04/2024

Agéncia Sergipe de Desenvolvimento

Aprovado por: Conselho de Administragao

9. DISPOSIGOES GERAIS

Situagcbes que caracterizem violagdo a esse Coddigo devem ser imediatamente
comunicadas a ouvidoria através do numero de telefone institucional, pelo sitio eletrénico
da Agéncia ou através do atendimento presencial na Desenvolve-SE (Ouvidoria).

Duvidas ou questdes sobre a interpretacdo, o alcance ou os procedimentos referentes
a qualquer assunto a ser tratado com relagdo a este codigo devem ser apreciados pela
Ouvidoria, que ira direcionar questdes especificas as outras areas, quando necessario.

O Conselho de Etica da Desenvolve-SE serd responsavel pela aplicagdo e atualizagdo
deste cddigo, assim como a observancia quanto as diretrizes do referido decreto.

Serao realizados, anualmente, treinamento sobre o Cédigo de Conduta Etica e Integridade
a empregados e administradores e sobre a politica de Gestado de Risco a administradores.

10. GLOSSARIO
e Abster-se: Abrir mao, deixar de fazer alguma coisa ou de exercer um direito ou fungao;

e Assédio moral: Atitude abusiva (por palavras ou gestos) que, por sua gravidade ou
repeticdo, prejudiquem a dignidade, a integridade fisica ou psicologica de uma pessoa,
constrangendo-a perante colegas de trabalho ou prejudicando as condi¢gdes e o clima
de trabalho;

e Assédio sexual: Conduta criminosa que consiste no ato de constranger alguém com
o intuito de obter vantagem ou favorecimento sexual, prevalecendo-se o0 agente de sua
condicdo de superior hierarquico ou ascendéncia inerentes ao exercicio de emprego,
cargo ou fungéo;

e Auferir: obter, lucrar, tirar proveito, lograr, adquirir, ganhar;

e Conduta: Comportamento do individuo relacionado a agdo ou omissdo, voluntaria e
consciente voltada a uma finalidade;

e Comeércio interno: Comercializagao de produtos ou servicos dentro da organizacao;

e Conflito de interesse: Surge quando um interesse privado do agente pode influenciar
de forma indevida o desempenho de sua fungdo publica ou comprometer o interesse
coletivo. Ha conflito de interesse quando alguém nao é independente em relagdo a um
assunto e pode agir, influenciar ou tomar decisdes motivadas por interesses distintos.

e Corrupcao: Efeito ou ato de corromper alguém, com a finalidade de obter vantagens
em relacdo aos outros por meios considerados ilegais ou ilicitos;

e Discriminagao: Toda distingdo, exclusdo ou preferéncia fundada na raga, cor, sexo,
religidao, opinido politica, ascendéncia nacional, origem social ou outros critérios de
discriminacéo, que tenha por efeito destruir ou alterar a igualdade de oportunidade ou de
tratamento (tratamento desigual e injusto em prejuizo de pessoas ou grupo em relagao a
outras, que se encontra em idéntica situagao);

e Etica: Conjunto de principios morais que servem de guia para as relacdes entre os
individuos na sua comunidade e no desempenho de uma atividade profissional;
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e llicito: Substantivo e adjetivo na lingua portuguesa que se refere ao que nao € permitido
perante a lei, ética ou moral;

e Importunacgao sexual: Praticar contra alguém, sem a sua anuéncia, ato libidinoso com
o objetivo de satisfazer a propria lascivia ou a de terceiro (Podem ser considerados
atos libidinosos, praticas e comportamentos que tenham finalidade de satisfazer desejo
sexual, tais como: apalpar, lamber, tocar, desnudar, dentre outros);

e Psicoativo: Termo que geralmente se aplica a drogas ou outras substancias que
alteram o estado mental de uma pessoa ou afetam a maneira como o cérebro e o sistema
nervoso funcionam (o uso indiscriminado pode causar efeitos como intoxicagao e outros
problemas de saude);

e Suborno / Propina: Ato ilicito que consiste na agdo de induzir alguém a praticar
determinado ato em troca de dinheiro, bens materiais ou outros beneficios particulares;

e Sancao: Termo com dois significados diferentes, podendo significar tanto a punigao pela
violagdo de uma lei (pena), como também o ato de aprovacédo de algo por vias formais.
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